Aktywnie
ku emeryturze






Monika Dorota Adamczyk

Aktywnie
ku emeryturze

Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej Oddziat w Lublinie
Lublin 2015



Monika Dorota Adamczyk

Aktywnie ku emeryturze

Recenzenci
prof. dr hab. Stanistawa Steuden
prof. dr hab. n. med. Teresa Kulik

Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej
w ramach programu Erasmus+

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Publikacja
odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ nie ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawarto$¢ merytoryczng.

PUBLIKACJA BEZPLATNA

Redakcja, sktad i famanie
Tomasz Gaska

www.7colors.pl

Wydawca
Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej
Oddziat w Lublinie

© TWWP Oddz. Lublin 2015

ISBN 978-83-943847-0-8

UNIWERSYTET
TRZECIEGO

UTw

Rok zatozenia 1985



Spis tresci

Aktywnie ku emeryturze ............ . 7
Wprowadzenie . ............. 11
Rozdzial 1. Osoby starsze w perspektywie spoteczno-demograficznej ............. 15
1.1. Stan ludno$ci Polski .. ... ... oo 15
1.2. Srednia dlugodé zycia . ... ... 17
1.3. Feminizacja i singularyzacja starosci ............ ... ... L 19
Rozdzial 2. Obszary aktywnos$ci oséb starszych ................. ... .......... 23
2.1. Aktywno$¢ spoleczna ... ... .. 23
2.2. Aktywno$¢ edukacyjna oséb starszych ....... ... ..o ool 28
2.3. Formy ksztalcenia oséb starszych w Polsce ....................... 31
2.4. Aktywno$¢ zawodowa os6b starszych ...... ... ... oo oL 34
Rozdzial 3. Zalozenia dlugofalowej polityki senioralnejw Polsce ................ 41
3.1. Wydtuzanie okresu aktywnosci zawodowej ...................... 41
3.2. Zarzadzanie wiekiem i ergonomia .......... .. .. oo 43
Rozdzial 4. Podstawowe zalozenia programu BALL i jego wdrazanie

Rozdziat 5.

Rozdziat 6.

do warunkéw polskich .......... ... ... .. o o ool 47
4.1. Cel i problematyka badan ................... ... ... .. ... 47
4.2. Metoda i narzedzie oraz charakterystyka préby ................... 47
Postrzeganie emerytury przez uczestnikéw badania BALL ........... 55
5.1. Emeryci — postrzeganie €merytury ................oooeeeea.... 57
5.2. Pracujacy — postrzeganie emerytury ...................... 64
5.3. Pracujagcy—Emeryci — poréwnanie .............. ... ... o . 69
Stopien przygotowania do emerytury ............. ... ... ... 71
6.1. Przygotowanie do emerytury — emeryci ............... ... .. ..... 71
6.2. Przygotowania do emerytury — pracujacy ........................ 79

6.3. Emeryci—pracujacy — poréwnanie ............ ... ... 81



6 Spis tresci

Rozdzial 7. Poziom aktywnego starzenia si¢ uczestnikéw badania BALL .......... 87
7.1. Formy aktywnosci uczestnikéw badania BALL — dziatanie

w stowarzyszeniach, wolontariat ............... ... ... . . 87

7.2, Wolontariat ... ...ttt et e 90

7.3. Formy aktywnosci uczestnikéw badania BALL

— aktywnosé edukacyjna, rozwdj osobisty,

korzystanie z nowoczesnych technologii — emeryci ................ 94
7.4. Formy aktywnosci uczestnikéw badania BALL

— aktywnos¢ edukacyjna, rozwdj osobisty,

korzystanie z nowoczesnych technologii — pracujacy ............... 97
7.5. Formy aktywnosci uczestnikéw badania BALL

— aktywnosé edukacyjna, rozwdj osobisty, korzystanie

z nowoczesnych technologii — emeryci—pracujacy — poréwnanie .. . ... 99
Rozdzial 8. Przygotowanie do emerytury w obszarze finansowym ................ 103
8.1. Obszar finansowego przygotowania do emerytury — emeryci ........ 105
8.2. Obszar finansowego przygotowania do emerytury — pracujacy ....... 106
8.3. Obszar finansowego przygotowania do emerytury — emeryci—pracujacy
= POIOWNANIE .+ . vttt e et ettt 108
8.4. Aktywne przygotowanie do emerytury — emeryci ................. 109
8.5. Aktywne przygotowanie do emerytury — pracujacy ................ 111
8.6. Aktywne przygotowanie do emerytury — emeryci—pracujacy
= POIOWNANIE .t v vttt ettt et 112
Konkluzje koficowe . . .......... .. 115
Bibliografia ... ... ... 119
Zrodtainetografia. . ... ...l 122
Spis tabel, wykreséwischematow ............. ... .. ... il 125
Aneks. Tres¢ przeprowadzonych ankiet .......... ... ... .. ... ... ... ... 129
Ankieta dla os6b na emeryturze ......... .. o o o 129

Ankieta dla pracujacych .. ... ... oo o oo 133



Aktywnie ku emeryturze

Albert Einstein napisal, ze ,Zycie mozna przezy¢ tylko na dwa sposoby: albo
tak jakby nic nie bylo cudem, albo tak jakby cudem bylo wszystko”. Taka
pozytywna fascynacja zyciem moze towarzyszy¢ nam na wszystkich etapach
naszej podrézy.

Nasza edukacja, droga zawodowa w ciggu catego zycia podlegaty naszym
wyborom, $wiadomemu planowaniu. Kazdy czlowiek przechodzi wiele zmian
majacych wplyw na styl i jakos$¢ zycia. Kazda z tych zmian jest jakims wy-
zwaniem. Aby mu sprostaé trzeba by¢ do tego przygotowanym i stale rozwijaé
narzedzia potrzebne do radzenia sobie z nim. Wejscie w okres tzw. frzeciego
wieku, albo emerytury, jest jednym z takich momentéw.

Warto wiec poszukaé odpowiedzi na pytania: Czy mozemy pozostawié
»nasz trzeci wiek” jedynie nurtowi rzeki zycia, czy tez warto by nasza energia,
marzenia, plany podazaly za nami takze na tym etapie Zycia, by wchodzac
w faze péznej dorostosci swiadomie i odpowiedzialnie spojrze¢ na nasze Zycia
po zakonczeniu aktywnosci zawodowej? W jaki sposéb zwigkszy¢ swiadomosé
spoleczng na temat znaczenia wczesnego przygotowania do tej fazy zycia?

Nasze spoteczernistwo starzeje si¢ szybko, ze wzgledu na poprawe stanu
zdrowia, wzrost diugosci zycia, a takze nizsza liczbe urodzen, co radykalnie
zmienia réwnowage mie¢dzy pokoleniami. Liczba oséb wchodzacych w trze-
ci wiek i zyjacych na emeryturze szybko wzrasta w stosunku do liczebnosci
miodszych pokolen. Przewiduje si¢ wzrost wskazniki obcigzenia demogra-
ficznego w ciggu najblizszych kilku lat. Bedzie to mialo wplyw na polityke
i planowanie wszystkich rzadéw nie tylko Polski, ale takze pozostatych krajéw
europejskich.

Dzisiejsze pokolenie emerytéw, to pokolenie, ktére w przewazajacej wick-
szo$ci urodzito si¢ w i dorastalo w powojennej Europie, w okresie odbudowy,
okresie wzrostu dzietnosci. To pokoleniu ktérego zyciu towarzyszyly takie
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procesy jak: realna integracja kobiet na rynku pracy, powszechny dostep do
edukacji, ogélna poprawa warunkéw zycia. Za$ poziom wyksztalcenia tego
pokolenia jest wyzszy niz minionych pokolen w XX wieku. Dzisiejsi szes¢-
dziesi¢ciolatkowie majg poczucie, ze sg wykwalifikowanymi, do§wiadczonymi
ludZzmi, ktérzy nie powinni sta¢ si¢ zbegdnymi w spoleczenstwie w ktéry zyja.

Jednym z kluczy do sukcesu trzeciego wieku jest zachowanie aktywnosci
umystu, formutowanie nowych pomystéw i pragnien, stawianie przed sobg no-
wych zadan i poszukiwanie mozliwosci ich realizacji. Warto wyzby¢ si¢ obaw,
by nawet na tym etapie zycia dokonywa¢ nowych wyboréw, wchodzi¢ na nowe
$ciezki realizacji samego siebie.

Staro$¢ nie musi by¢ okresem wycofania, a odpowiedZz na pytanie: Kim
jestem, czego pragne, jakie sa moje mocne strony, moje pasje, pragnienia — nie
jest przypisana tylko mtodosci. Nigdy nie jest za pézno, aby odkrywac siebie.
Do podjecia nowych zadaini, nawet nowej kariery. Wazne sg osobiste dialogi,
myslenie pozbawione dotychczasowych barier i ograniczeri. Czg¢sto wymaga
to wsparcia, szkolen i spotkan, ktére beda pomocne w wyznaczeniu nowych
$ciezek rozwoju na kazdym etapie naszego zycia. Niniejsza publikacja powstata
w ramach projektu BALL — Be Active through Lifelong Learning Erasmus+. Pro-
jekt ten ma na celu ustanowienie wytycznych oraz praktyk zmierzajacych do
jak najlepszego przygotowania do emerytury oséb w wieku przedemerytalnym.
W sposéb szczegdlny bedzie uwzglednione odniesienie do ich $rodowiska spo-
tecznego i kulturowego, oraz konieczno$¢ ksztalcenia ustawicznego i dzielenia
si¢ wiedzg i umiejetnosciami. Rezultaty prac beda przeznaczone dla wszyst-
kich podmiotéw zainteresowanych przygotowaniem obywateli do zblizajacego
si¢ ,trzeciego wieku”. Celem podjetych dziatan jest zwrocenie uwagi na zaséb
wiedzy i doswiadczen ogromnej, i stale rosnacej, grupy oséb w ,trzecim wieku”
oraz jej znaczenie zaréwno dla jednostek, jak i catego spoleczenstwa.

Cele

Giéwnym celem badari realizowanych w ramach projektu BALL jest opra-
cowanie innowacyjnych wytycznych i zalecenn do wykorzystania w centrach
ksztalcenia ustawicznego, uniwersytetach, firmach, zwiazkach zawodowych,
stowarzyszeniach; réwniez dla witadz lokalnych i regionalnych, ktére chca
przygotowac i zacheci¢ swoich pracownikéw i klientéw, by przygotowali si¢ do
Jtrzeciego wieku”. Projekt i jego rezultaty zostang wykorzystane do podniesie-
nia $wiadomosci dotyczacej tych waznych zagadnieni, oraz do upowszechniania
wynikéw w calej europejskiej przestrzeni edukacyjnej poprzez $wiatows sie¢
uniwersytetéw trzeciego wieku.
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Partnerzy projektu oraz ich profile

W projekcie uczestnicza czterej partnerzy:

— Evris Foundation jest koordynatorem, odpowiedzialnym za zarzadzanie
i organizacje.

— U3A Reykjavik zapewnia swoim czlonkom mozliwo$¢ wykorzystania po-
tencjatu intelektualnego do prowadzenia dziatan i prac badawczych.

— Lubelski Uniwersytet Trzeciego Wieku (LUTW) i jego sekcja gerontologii
jest odpowiedzialny za tworzenie przyjaznego i inspirujacego $rodowiska
dla emerytéw, dajac im okazj¢ do spotkan, integracji, nauki i rozwoju.

— Program Universidad Permanente de la Universidad de Alicante (UPUA)
to program naukowy, kulturalny i spoleczny majacy na celu promowanie
promowania nauki i kultury oraz rozwijanie relacji migdzy pokoleniami
w celu poprawy jakosci zycia starszego pokolenia.

Projekt BALL, okreslit grupe wiekowsa od 50. do 70. roku zycia, jako gru-
pe docelows dla wezesnych przygotowari. Jego wyniki zostana wykorzystane
dla podniesienia §wiadomosci kwestii zwiagzanych z koniecznoscia przygoto-
wania do przejscia na emertyture i upowszechnienia wynikéw w europejskiej
i $wiatowej przestrzeni edukacyjne;.

Przygotowaniu do emerytury musi towarzyszy¢ z jednej strony wsparcie
spoleczne, a z drugiej, refleksja osobista, gdyz kazdy ma prawo i obowiazek de-
cydowaé o sposobie funkcjonowania na kolejnych etapach zycia. Za wspieranie
i realizacje programéw dostosowanych do potrzeb przysztych emerytéw oraz
ich indywidualnych mozliwosci sa odpowiedzialne rzady, pracodawcy i inne
zainteresowane podmioty.

W procesie tym, z jednej strony, spoteczeristwo musi stac si¢ bardziej $wia-
dome wartoéci i potencjatu oséb starszych, a z drugiej, seniorzy muszg zdad
sobie sprawe z tego, ze maja przed soba jeszcze diugi okres zycia, podczas
ktérego moga wnosi¢ istotny wkiad w zycie spoteczeristwa. Zaangazowanie
spoteczne i aktywne uczestnictwo moga zmieni¢ postrzeganie trzeciego wie-
ku, moga tez poméc spoteczeristwu w zrozumieniu, ze okres przedemerytalny
to etap nakierowany na przygotowanie do aktywnego i bogatszego kolejnego,
nowego etapu zycia. W tym wzgledzie moga by¢ uzyteczne tradycyjne i nowe
programy edukacyjne, nowe systemy emerytalne, elastyczno$¢ zatrudnienia
oraz stopniowe wygaszanie aktywnosci zawodowe;.

Dotychczasowe badania realizowane w ramach projektu BALL w Islandii,
Hiszpanii i Polsce dostarczyly interesujacych informacji na temat obecnego
stanu przygotowania emerytéw do nadal aktywnego zycia. Analizy i badania
przeprowadzone w pierwszym roku prac w projekcie BALL jednoznacznie po-
kazaty, Ze istnieja problemy, wyzwania i srodki, ktére stanowia doskonalq baze
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do opracowania rekomendacji i narzedzi do przygotowania przysztych pokoler
do przyjemnej i efektywnej emerytury. Zaprezentowane w ponizszej publikacji
wyniki badan zostang wykorzystane jako analiza potrzeb do sformulowania
zaleceri 1 wytycznych w zakresie przygotowania do przejécia na emeryture.
Tak wiec kolejnym wyzwaniem w projekcie ,Be Active through Lifelong Le-
arning” jest przygotowanie poradnika z wytycznymi: Jak aktywnie podazad
ku emeryturze? Ukazywanie pozytywnych stron péznej dorostosci pozostaje
w opozycji do funkcjonujacych negatywnych stereotypéw spotecznych pozwoli
na uruchomienie potencjatu pigé¢dziesigciolatkéw, ktérzy aktywnie podazaja ku
emeryturze, nadajac jej nowy, upragniony ksztatt.

Szczegélne podzigkowania sktadam Pani Prof. dr hab. Stanistawie Steu-
den za pomoc, cenne rady, cheé¢ dzielenia si¢ z nami swoja ogromna wiedza
i do$wiadczeniem.

Serdecznie dzigkuj¢ polskiemu zespotowi w projekcie BALL. Dzigkuje
dr Monice Adamczyk, Izie Kato, Tomkowi Gasce, Rafatowi Brusowi, ze ze-
chcieliscie si¢ podja¢ tego wyzwania i stworzyli zesp6t kompetentny, twérczy,
wzajemnie wspierajacy i skuteczny w realizacji wyznaczonych celéw.

Malgorzata Stanowska

Koordynator projektu
»2Be Active through Lifelong Learning”



Wprowadzenie

Spoteczeristwa europejskie od lat podlegaja nasilajacym si¢ procesom zmian
demograficznych, idacym w kierunku zaawansowanej starosci spoteczne;j.
Takze w Polsce zachodza znaczace zmiany liczby ludnosci w poszezegélnych
grupach wieckowych, ktére wynikaja mi¢dzy innymi ze spadku liczby urodzen
oraz wydtuzania si¢ przecigtnego trwania zycia ludzkiego. Dynamika tych
przemian rodzi konieczno$¢ doskonalenia posiadanych kompetencji i rozwija-
nia nowych nie tylko wéréd ludzi mtodych, ale réwniez wéréd oséb powyzej
50. roku zycia. Innym waznym zagadnieniem, ktére pojawia si¢ w kontekscie
zmian demograficznych i statego wzrostu liczby oséb w wieku produkcyjnym
niemobilnym i wieku poprodukcyjnym, jest koniecznoéé rekwalifikacjil oséb
dorostych oraz ich §wiadome i efektywne przygotowanie si¢ do emerytury.
Rekwalifikacja wiaze si¢ z koniecznoscia podejmowania przez osoby do-
roste wysitkéw edukacyjnych. W dobie stale zwigkszajacego si¢ udziatu oséb
starszych w spoteczenstwach rozwinietych, edukacja permanentna stata si¢
warunkiem koniecznym do tego, by nabyte wczesniej wiedza i kompetencje
0séb starszych stanowily znaczacy potencjal rozwijajacego sie spoteczeristwa.
Nalezy jednak pamietaé, ze dorosty podejmujacy ksztalcenie, to szczegdlny
yklient”, ktéry ma inny stosunek do nauki oraz uczy si¢ inaczej niz dzieci czy
miodziez. Przede wszystkim, dorosli maja duzy zaséb doswiadczen, co wply-
wa na wczesniej wypracowane i utrwalone indywidualne sposoby uczenia sig.
Zgromadzone przez osoby doroste doswiadczenia dodatkowo stanowia moty-

1 Jedna z podstawowych form pozaszkolnej edukacji dorostych sa szkolenia. W dobie organi-
zacji wiedzy szkolenia to nie tylko tradycyjny instruktaz, na poziomie podstaw ksztalcenia
zawodowego, stuzacy zdobywaniu praktycznych umiejetnosci i wzorowany na formach
szkolnych. To, przede wszystkim, ciagte doskonalenie kompetencji oséb pracujacych wobec
zmieniajacych si¢ wymagan cywilizacyjno-technologicznych oraz rekwalifikacja adekwatna

do biezacych potrzeb rynku.
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wacje do podejmowania dyskusji i wymiany doswiadczen. Dorosli réwnolegle
realizuja rézne role zyciowe, co powoduje, ze na nauke¢ maja niewiele czasu,
ktéry wysoko sobie cenig. Stad, tak bardzo zwracajg uwage na to, aby tresci
nauczania—uczenia si¢ miaty nie tylko walor nowosci, ale byty uzyteczne w ich
codziennej pracy, spéjne z aktualnymi zadaniami Zyciowymi i potrzebami.
Jednoczesnie, dorosli potrafia doceni¢ cele dtugookresowe i, w poréwnaniu do
dzieci i mlodziezy, traktuja je z wieksza determinacja?.

Warunkiem niezbednym dla sprawnego funkcjonowania spoleczeristwa
opartego na zasadach solidarnosci spotecznej i miedzypokoleniowej, jest stwa-
rzanie mozliwosci podejmowania przez osoby starsze aktywnosci na wielu
plaszczyznach zycia spotecznego, politycznego i ekonomicznego. Jest to waru-
nek niezbedny dla pomyslnego starzenia si¢. Pomyslne starzenie si¢ jest poje-
ciem bardzo szerokim. W potocznym znaczeniu jest synonimem ,dobrego sta-
rzenia si¢” 0séb juz zaawansowanych wiekiem, ktére mimo uptywajacych lat,
zachowuja sprawnos¢ fizyczng i intelektualna, samodzielnos$¢, pogode ducha
i godnos¢. W perspektywie nauk, takich jak psychologia, socjologia czy peda-
gogika, pomyslne starzenie si¢ odnosi si¢ do wszystkich jednostek dorostych
w kontekscie ich przygotowania si¢ do starosci jako okresu zycia, co daje mu
szersze znaczenie®. Z pojeciem pomyslnego starzenia sie wigze sie zagadnienie
aktywnego starzenia si¢, ktére wymusza zmian¢ nastawienia do staroéci jako
okresu ,strat”. W literaturze przedmiotu okres starosci bywa okreslany takim
mianem, gdyz to wlasnie w tym okresie przechodzi si¢ na emeryture, czgsto
traci si¢ prestiz zawodowy, odchodzg bliskie osoby. Dla znakomitej wigkszosci
0s6b starszych okres ten przynosi obnizenie statusu ekonomicznego, skutku-
jace ograniczeniami w zyciu codziennym®. Dobrze ilustruja te sytuacje dane
z Diagnozy Spofecznej 2013, w ktorej emeryci i rencisci znajduja si¢ w grupie
trzech typéw gospodarstw domowych dysponujacych najmniejszym dochodem
miesiecznym netto.

2 Interesujacym podrecznikiem prowadzenia szkolen i kurséw dla oséb dorostych jest praca

Aldony Andrzejczak, Projektowanie i realizacja szkoleri, Polskie Wydawnictwo Ekonomicz-
ne, Warszawa 2010.

J. T. Kowalewski, P. Szukalski, Wprowadzenie, w: Pomysine starzenie si¢ w perspektywic nauk
o pracy i polityce spolecznej, (red.) J. T. Kowalewski, P. Szukalski, Zaktad Demografii i Ge-
rontologii Spotecznej UL, L.6dz 2008, s. 7.

Z badani przeprowadzonych w ramach projektu ,Polityka spoteczna w regionie — badania,
analizy i upowszechnianie” wynika, Zze ponad potowa oséb starszych biorgcych udziat
w badaniu, ze wzgledu na brak pieniedzy musi zrezygnowaé z koniecznego zakupu (52%).
Ludzie starsi moga pozwoli¢ sobie gtéwnie na zabezpieczenie podstawowych potrzeb. Na
tygodniowy rodzinny wypoczynek raz w roku sta¢ jedynie 13% badanych, a np. na wymiane
mebli 24%. Zesp6t Obserwatorium Integracji Spotecznej w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Lublinie, Raport ,Instytucje wobec potrzeb oséb starszych”, s. 24, www.
obserwatorium.rops.lubelskie.pl. Data dost¢pu 18.05.2015.

3
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Tab. 1. Dochody netto gospodarstw domowych wedlug grupy spoteczno-ekonomicznej
i typu aktywnosci ekonomicznej (luty/marzec 2013 r.)

Grupa spoleczno-ekonomiczna Dochody netto
i typ aktywnosci ekonomicznej w z1 na gospodarstwo domowe
Pracownicy 4 118,85
Rolnicy 3 404,03
Pracujacy na wiasny rachunek 5 059,95
Emeryci 2 473,24
Renciéci 1 856,81
Utrzymujacy si¢ z niezarobkowych zrédet 1 313,30
Bez bezrobotnych 3 496,13
Z bezrobotnymi 2 750,58

Zrédto: J. Czapiniski, T. Panek, Diagnoza Spoleczna 2013. Warunki i jakos¢ ycia Polakéw, Rada
Monitoringu Spotecznego, Warszawa 2013.

Staro$¢ zmusza do zmiany stylu zycia. Niesie to ze soba nie tylko nieko-
rzystng zmian¢ sytuacji finansowej, ale réwniez ograniczenie kontaktéw, nie
tylko ze znajomymi, ale réwniez z rodzina, co moze prowadzi¢ do izolacji os6b
starszych®. Polityka promujaca aktywne starzenie si¢ zaktada wykorzystanie
potencjatu tej grupy wiekowej dzigki umozliwieniu tym osobom dalszego
uczestnictwa w rynku pracy, jak réwniez w innych niz rynkowe produktyw-
nych dzialaniach spolecznych, co w dalszej perspektywie czasowej przektada
si¢ na zwigkszenie niezalezno$ci i poprawe stanu zdrowia na tak dtugo, jak to
jest mozliwe. Przyktadem takich dzialan, istotnych z punktu widzenia zycia
spotecznego, jest nieodptatna, nierynkowa dziatalnos$¢ ludzi starszych jako
wolontariuszy, opiekunéw czy uczestnikéw zycia politycznego. Szczegélnego
znaczenia nabiera udzial oséb starszych w $wiadczeniu nieodptatnych ustug
opiekuriczych dla swoich rodzicéw lub matzonkéw, dzieci i wnukéw®. Bardzo
waznym zagadnieniem zwigzanym z aktywnym starzeniem si¢ jest zapew-
nienie osobom starszym niezaleznego i autonomicznego srodowiska zycia,
elementy te podobnie jak poprawa stanu zdrowia sa réwniez wazne dla ak-
tywnego starzenia si¢. W przypadku poprawy stanu zdrowia i samodzielnosci
zyciowej chodzi o zwigkszenie udzialu oséb starszych w szkoleniach, zajgciach

> H. Zielinska-Wieczkowska, K. Kedziora-Kornatowska, T. Kornatowski, Staros¢ jako wy-

zwanie, ,Gerontologia Polska” 2008, t. 16, nr 3, s. 132.

P. Szukalski wskazuje na konieczno$¢ redefinicji petnionych przez senioréw rél, a wlasci-
wie na ich ,odswiezenie”. P. Szukalski, Plany zawodowe i przewidywania odnosnie do wicku
przechodzenia na emeryturg, w: Przygotowanie do starosci. Polacy wobec starzenia sig, P. Szukal-

ski (red.), Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2009, s. 176-206.
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rehabilitacyjnych czy zdolnosci korzystania z nowych technologii’. To wlasnie
wzmocnienie zdolnosci kompensacji i optymalizacji w codziennych czynno$-
ciach pozwoli osobom starszym wzmocni¢ swoja pozycje w srodowisku. Przyj-
muje si¢, ze dobre starzenie si¢ wymaga takich dziatan i stanowi integralna
czg$¢ aktywnego starzenia sig.

Staros¢, to okres w ktérym ,,odbija si¢” jakos¢ wezesniejszego zycia. To, jaka
ona bedzie, zalezy w minimalnym stopniu od rzeczywistego wieku, a w znacz-
nie wigkszym stopniu od dzialaii podejmowanych na wczesniejszych etapach
zycia®. Niepowtarzalnos¢ ludzkiego zycia sprawia, ze kazdy cztowiek starzej sie
inaczej. Oczywiscie, wszystkich dotykaja ograniczenia fizyczne wynikajace ze
zmian zachodzacych w organizmie, jednak sprawnos$¢ fizyczna nie jest jedynym
wskaznikiem mierzenia stopnia zaawansowania proceséw starzenia sie i starosci.
Jak pisze Maria Braun-Gatkowska — ,Staros¢ jest okresem, kiedy jedne kwiaty
juz nie kwitna, ale jest czas i pora na inne. Nie zawsze jednak umiemy zachwy-
ci¢ si¢ nowa barwg kwiatéw, trzymajac si¢ kurczowo dawnych, juz wigdnacych.
Najwazniejsza sprawg jest zrozumienie, ze staro$¢ jest okresem zmiany mozli-
wosci — z mozliwosci typu zewnetrznego na mozliwosci raczej wewnetrzne”.

Celem prezentowanej publikacji jest przedstawienie wynikéw badania prze-
prowadzonego w ramach projektu BALL — Be Active through Lifelong Learning
realizowanego przez Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej Oddziat w Lub-
linie — Lubelski Uniwersytet Trzeciego Wieku, Fundacje EVRIS w Reykjaviku
(Islandia) — koordynatora projektu, Uniwersytet Trzeciego Wieku w Reykjaviku
oraz Universidad Permanente de la Universidad de Alicante w Hiszpanii.

Prezentowane dane dotycza trendéw demograficznych i zjawisk typowych
dla starzenia si¢ ludnosci w Polsce i stanowig punkt wyjscia do poglebionych
analiz poréwnawczych pozwalajacych na oceng¢ obszaréw newralgicznych dla
procesu aktywnego starzenia si¢.

7 AAI Indeks Aktywnego Starzenia sie, http://wwwl.unece.org/stat/platform/display/AAl/

Active+Ageing+Index+Home. Data dostepu 24.06.2015.

Por. Z. Szarota, Gerontologia spoleczna i oswiatowa. Zarys problematyki, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
Krakéw 2005.

M. Braun-Gatkowska, Nie wszystkie kwiaty zakwitajg razem, kilka mysli o starosci, Towarzy-
stwo Wolnej Wszechnicy Polskiej Oddziat w Lublinie, Lublin 2015, s. 10.



Rozdziat 1.

Osoby starsze w perspektywie
spoteczno-demograficznej

1.1. Stan ludnosci Polski

Zgodnie z danymi Giéwnego Urzedu Statystycznego liczba ludnosci w Polsce
w 2013 roku wynosita 38495659 0s6b'’, z czego w miastach zylo 23257909
os6b, a na wsi 152377501, Rzeczywisty przyrost ludnosci byt ujemny i wy-
niést —0,1%'%. Ogétem, w miastach odnotowano ujemny przyrost rzeczywisty
—0,3%, a w obszarach wiejskich, w przeciwienistwie do miast, odnotowano do-

10

11

12

Informacje dotyczace liczby ludnosci w Polsce Gtéwny Urzad Statystyczny opracowuje me-

todg bilansows. Polega ona na przyjeciu za punkt wyjscia wynikéw ostatniego Narodowego
Spisu Powszechnego, do ktérych dodawane sa liczby urodzen, a odejmowane liczby zgo-
néw majacych miejsce w ciggu badanego okresu — na podstawie informacji pozyskiwanych
z urzedow stanu cywilnego. Wielko$¢ ta obejmuje wszystkie osoby, ktére w ciagu badanego
okresu byly stalymi mieszkaricami Polski, réwniez te przebywajace czasowo za granica,
ale majace state zameldowanie w Polsce. Bilans ludnosci Polski uwzglednia réwniez saldo
migracji zagranicznych na pobyt staty, okreslone na podstawie badarii GUS. Komunikat doty-
czqcy liczby mieszkaricow. http://stat.gov.pl/dla-mediow/komunikaty-prasowe/komunikaty-i-
-oswiadczenia/wyjasnienie-dotyczace-liczby-mieszkancow-polski,10,1.html. Data dostepu
6.11.2014. Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&langu
age=en&pcode=tps00001&plugin=1.

GUS, Rocznik Demograficzny, Stan i struktura ludnosci, Warszawa 2014, s. 80-81. http://
stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-demo-
graficzny-2014,3,8.html. Data dostepu 10.08.2015.

Przyrost rzeczywisty (stopa przyrostu ludnosci) jest to iloraz liczby ludnosci na koniec bada-
nego okresu i liczby ludnosci na koniec poprzedniego okresu. GUS, Rocznik Demograficzny
2014. http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/
rocznik-demograficzny-2014,3,8.html. Data dostgpu 10.08.2015.
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datni przyrost rzeczywisty, ktéry wyniést +0,3%!3. Zmiany w bilansie ludnosci
Polski od 1946 do 2013 roku prezentuje wykres 1.

mln mieszkarcéw
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33 /
28
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23
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Wykres 1. Bilans przyrostu rzeczywistego w Polsce w latach 1946-2013.
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS, Rocznik Demograficzny 2014

Widoczna na wykresie linia trendu przyrostu rzeczywistego ludnosci
obrazuje negatywne zmiany zachodzace w stanie liczebnosci Polakéw od roku
1946. Ludnos¢ w wieku od 15 do 64 lat w 2013 roku liczyta 27051625 oséb,
a w wieku 65 lat i wigcej — 5672608 oséb, co stanowito 14,7% populacji Pola-
kéw. Jesli spojrzymy na te dane uwzgledniajac stosowany w ekonomii podziat
na fazy zycia zwiazane z aktywno$cia zawodowa, to zauwazymy, ze w fazie
wieku przedprodukeyjnego w 2013 roku byto 6995362 oséb (18,2%), w wieku
produkcyjnym 24422146 (63,4%), a w wieku poprodukcyjnym 7078151 oséb
(18,4%). Co wazne, uwzgledniajac wytyczne UE dotyczace podejmowania
dziatan majacych na celu przygotowanie grupy wiekowej 50+ do aktywnego
starzenia si¢, grupa wymagajaca szczegdlnej uwagi jest grupa w wieku produk-
cyjnym niemobilnym!*. Podziat oséb znajdujacych sie¢ w wieku produkcyjnym

na wiek mobilny (15337852 oséb w 2013 roku) i niemobilny (9084294 oséb

13 Tamze.

4 Wiek mobilny — przedzial wiekowy zawierajacy si¢ w wieku produkcyjnym i obejmujacy
osoby, ktére sg zdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy lub ewentualnego przekwali-
fikowania si¢. Wiek mobilny okresla si¢ zazwyczaj jako przedzial mi¢dzy 18. a 44. rokiem
zycia, niezaleznie od pici. Wiek niemobilny — przedziat wiekowy zawierajacy si¢ w wieku
produkeyjnym i obejmujacy osoby, ktére sa mniej sktonne do zmiany miejsca pracy, do-
ksztalcania lub przekwalifikowania si¢ w celu zmiany stanowiska. Przedzial wieku niemo-
bilnego okreslony jest zwykle jako 45-59 lat dla kobiet i 45-64 lata dla mezczyzn. GUS,
http://old.stat.gov.pl/gus/definicje_ PLK_HTML.htm?id=POJ-3089.htm. Data dost¢pu
6.11.2014.
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w 2013 roku) stanowi istotny wskaznik potencjatu mozliwosci wykorzystania
zasob6éw kapitatu ludzkiego, spotecznego’ i kulturowego tej grupy wiekowej
i jej zdolnosci produkeyjnych. Kapitat ludzki, w postaci nie tylko wyksztatce-
nia i umieje¢tnosci, kwalifikacji zawodowych, ale réwniez w postaci zdrowia
gotowosci do uczenia si¢ przez cale zycie, ma wymierne wartosci ekonomiczne
i staje si¢ czynnikiem wazniejszym dla efektywnej produkeji niz klasyczne
srodkil®.

1.2. Srednia dtugos¢ zycia

Analizujac zmiang struktury ludnosci Polski wedlug grup wiekowych
(45-64 lata oraz 65 lat i wigcej) od 1990 roku wytania si¢ obraz starzejacego
si¢ spoleczenstwa.

Tab. 2. Udzial poszczegélnych grup wickowych w ogélnej populacji Polakéw w przedziale
czasowym 1990-2013

. 1990 2000 | 2010 2013
Grupa wiekowa
[%]

Ludnoé¢ w wieku 0-19 lat 32,5 27,8 21,5 20,5
w tym w wieku 0-14 lat 249 19,1 15,2 15,0
Ludno$¢ w wieku 20—-44 (wick mobilny) 37,7 36,3 37,3 37,6
Ludnosé¢ w wieku 45-64 19,6 23,5 27,7 27,2
Ludnosé¢ w wieku 65 lat i wigcej 10,2 12,4 13,5 14,7

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Rocznik Demograficzny 2014

Cechg charakterystyczna procesu zmian demograficznych, jakim podlega
spoleczenstwo polskie jest — obok wzrostu udziatu oséb w wieku 65+ w popu-
lacji ogdlnej i spadku dzietnosci — réwniez $rednia dtugos¢ zycia wydtuzona
na skutek poprawy jego warunkéw. Jesli przesledzimy srednig dlugos¢ zycia
przecigtnego Polaka, Hiszpana i Islandczyka w latach 1995-2012, to moze-
my zaobserwowaé wzrost trwania zycia ludzkiego wprawdzie we wszystkich
trzech krajach, ale przekroczenie progu sedziwej starosci tylko w Hiszpanii
i Islandii'”. Nie oznacza to jednak, ze Polska pod wzgledem dynamiki dtugos-
ci trwania zycia pozostaje w tyle za tymi krajami. Wprost przeciwnie, biorac

15 O zagadnieniach teorii kapitatu spolecznego i kulturowego mozna znalezé w: M. Adam-
czyk, Wprowadzenie do teorii kapitatu spolecznego, Wydawnictwo KUL, Lublin 2013.

16 Por. M. Bratnicki, W. Dyduch (2007), Meuring Measuring Corporate Entreprencurship and
Relating it to Performance: What Really Matters for Fast Growth and Superior Effects? (Summa-
ry), Frontiers of Entrepreneurship Research: Vol. 27: Iss. 21, Article 4.

17 Za staro$¢ sedziwa uznaje si¢ przekroczenie 80 roku zycia.
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pod uwage wskaznik wzrostu dtugosci trwania zycia pomiedzy 1995 a 2012
rokiem, dla Polski jest on najwyzszy (Polska — 6,7%, Islandia — 6,4%, Hiszpa-
nia — 5,6%). Powyzsze tendencje ilustruje tab. 3.

Tab. 3. Przecietne trwanie zycia w latach

Rok
Kraj n|lo|lm|la|lo|l x| vl | ||| |«
| S(o|lo|lo|lo|lo|ls|los|os|ls| =2 =|4H
S| S S| S| S |o|Ss|S|Ss|S|S|a|=|
| 8[| 8| | Q||| Q| Q| Q|8 QK

Hiszpania |78,1(79,3|79,8|79,8|79,7|80,4(80,3|81,1|81,1|81,5|81,9|82,4|82,6(82,5
Islandia 78,0(79,7|80,7|80,6|81,0|81,1|81,5(81,2(81,5|81,6|81,8|81,9|82,4|83,0
Polska 71,9 (73,7|74,2|74,5|74,6 74,8 |75,0|75,1|75,2|75,5|75,7|76,2|76,5|76,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Statystyka Migdzynarodowa, http://
stat.gov.pl/statystyka-miedzynarodowa/porownania-miedzynarodowe/tablice-o-krajach-we-
dlug-tematow/terytorium-i-ludnosc/. Data dostepu 6.11.2014.

Opierajac si¢ na wartosciach przecietnego trwania zycia, Gtéwny Urzad
Statystyczny ustalit dystans, jaki dzieli Polske do krajéw europejskich pod
katem trwania zycia. W 2012 roku wyniést on 20 lat dla mezczyzn i 13 lat
dla kobiet. Pozwolilo to na stworzenie trzech wariantéw prognozy trwania
zycia. Wariant pierwszy — ,$redni” — zaklada utrzymujace si¢ na tym samym
poziomie op6znienie Polski w stosunku do krajéw rozwinietych. W 2030 roku
wyniesie on 20 lat dla mezczyzn i 13 lat dla kobiet, podobnie w 2050 roku.
Drugi wariant — ,niski” — zaktada, ze opéznienie utrzyma si¢ na tym samym
poziomie do 2025 roku, ale w kolejnych latach nastapi spowolnienie tempa ob-
nizania umieralnosci. Dystans Polski do krajéw rozwinietych zwigkszy si¢ do
25 lat dla mezczyzn i 18 lat dla kobiet. Trzeci wariant — ,wysoki” — zaktada, ze
dystans Polski do krajéw rozwinietych bedzie stopniowo zmniejszaé si¢ przez
caty okres prognozy, co oznacza 18 lat dla mezczyzn i 12 lat dla kobiet w 2025
roku i odpowiednio 15 i 10 lat w 2050 roku. Oznacza to, ze w 2050 roku
mezczyzni przy niezmienionych warunkach wymierania ludnosci, beda zyli
w wariancie ,$rednim” 83 lata, a kobiety 88,4 lat, w wariancie ,niskim” odpo-
wiednio 81,8 i 87,6 lat, a w wariancie ,wysokim” odpowiednio 84,1 i 89 lat!8.

18 GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Departament Badan Demograficznych i Rynku
Pracy, Warszawa 2014, s. 76. http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-lud-
nosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-opracowana-2014-r-,1,5.html. Data dostepu
16.08.2015.



1.3. Feminizacja i singularyzacja starosci 19

1.3. Feminizacja i singularyzacja starosci

Prezentowane powyzej dane wskazuja na dalsze istotne zagadnienia zwigza-
ne ze starzeniem si¢ spoleczenstwa polskiego. W 2025 roku srednia dtugosé
dalszego zycia przecigtnej Polki po ukoriczeniu 65 roku zycia bedzie wynosi¢
19,9, a Polaka — 15,4 lat". Jak wynika z danych zawartych w Diagnozie Spo-
fecznej 2013%°, wskaznik oséb w wieku 60 lat i wigcej wynidst 20,9%. Widoczna
jest znaczna przewaga odsetka kobiet nad mezczyznami w tej grupie wieckowe;.
Udzial oséb w wieku 60 lat i wigcej w populacji mezczyzn wynosi 17,6%, a dla
kobiet osiaga poziom 24%?!. Takze w wieku niemobilnym — istotnym z punktu
widzenia profilaktyki i przygotowania do aktywnego starzenia si¢ — mamy do
czynienia z feminizacjg tej grupy wiekowej, cho¢ w mniejszym stopniu. Osoby
w wieku 45-64 lata (uwzgledniajac definicje wieku niemobilnego przyjeta dla
kobiet i mezczyzn tacznie) stanowia 27,1% populacji ogétem, przy czym 13,1%
Polakéw w wieku 45-64 lata, to mezczyzni, a 14% to kobiety??. Feminizacja
staroéci szczegélnie dotyczy etapéw nazywanych w literaturze przedmiotu
Jtrzecim” i ,czwartym wiekiem”. Trzeci wiek, czyli oficjalna staroéé, rozpo-
czyna si¢ kiedy w $wietle prawa przechodzi si¢ na emeryture?, ,wiek czwarty”

19 Eurostat, Srednia dlugos¢ Zycia w wicku 65 lat z uwzglednieniem plci. http://epp.eurostat.
ec.europa.cu/portal/page/portal/population/data/main_tables. Data dost¢pu 3.09.2015.
Cykliczne badanie sondazowe realizowane na reprezentatywnej statystycznie probie go-
spodarstw domowych. Struktura préby cztonkéw gospodarstw domowych w wieku 60
lat i wiecej objetych badaniem w ,Diagnozie spotecznej 2013” jest réwniez statystycznie
reprezentatywna dla populacji tej grupy wiekowej Polakéw. W 2013 roku badanie objeto
ogoétem 12 355 gospodarstw domowych. Badanie realizowane metodg panelows, do tej pory
zrealizowano 7 fal badania. Zob. J. Czapiniski, T. Panek, Diagnoza Spoleczna 2013. Warunki
i jakos¢ zycia Polakow, Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa 2013.

J. Czapinski, T. Panek, Diagnoza Spofeczna 2013..., s. 36; Wspotezynnik feminizacji okre-
§la sie na podstawie wzajemnych relacji miedzy liczba kobiet i mezczyzn, tj. liczba kobiet
przypadajacych na 100 mezczyzn. W Polsce w 2013 roku przypadato 106,6 kobiet na 100
mezezyzn; EUROSTAT http://epp.curostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&I
anguage=en&pcode=tps00011&plugin=1 08.09.2015.

GUS, Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2014 r.. Stan
w dniu 31 XII. Warszawa 2015. http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/
ludnosc-stan-i-struktura-ludnosci-oraz-ruch-naturalny-w-przekroju-terytorialnym-stan-w-
-dniu-31-xii-2014-1-,6,17.html Data dostepu 24.07.2015.

Od dnia 1 stycznia 2013 r., na mocy ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22012 ., poz. 637), powszechny wiek emerytalny dla oséb urodzonych przed dniem
1 stycznia 1949 r. wynosi: 60 lat dla wszystkich kobiet, 65 lat dla wszystkich mezczyzn
urodzonych przed dniem 1 stycznia 1948 r., 65 lat i 1 miesiac dla mezczyzn urodzonych
od dnia 1 stycznia do dnia 31 marca 1948 r., 65 lat i 2 miesiagce dla mezczyzn urodzonych
od dnia 1 kwietnia 1948 r. do dnia 30 czerwca 1948 r., 65 lat i 3 miesigce dla mezczyzn
urodzonych od dnia 1 lipca 1948 r. do dnia 30 wrzesnia 1948 r., 65 lat i 4 miesigce dla
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rozpoczyna si¢ w wieku 75-80 lat>*. W populacji oséb starszych wiekszos¢
stanowia kobiety — 61%, co oznacza ze na 100 me¢zczyzn przypada 160 kobiet.
Wskaznik feminizacji dla ogétu ludnosci Polski wynosi 107%°. Ze zjawiskiem
feminizacji starosci wigze si¢ wystepujace w Polsce zjawisko nadumieralnosci

mezczyzn?® i zréznicowanie parametréw trwania zycia?’. Jak wynika z danych

zawartych w Prognozie ludnosci na lata 2014-2050, opracowanej przez GUS,
zjawisko to utrzymuje si¢ na wysokim poziomie od lat. W 1991 roku rézni-
ca pomiegdzy przecigtna dlugoscia zycia kobiet i mezczyzn wynosita 9,2 lat,
w okresie 2006—2008 — 8,7 lat, a w roku 2013 spadta do 8 lat?s.

Z punktu widzenia aktywnego starzenia si¢, obok dtugosci trwania zycia,
istotne znaczenie ma trwanie zycia w zdrowiu?. Jak wynika z analiz dotycza-
cych aktywnosci oséb starszych, czynnikiem determinujacym podjecie jakie-
kolwiek aktywnosci jest stan zdrowia. W 2012 roku trwanie zycia w zdrowiu
w Polsce wyniosto dla mezczyzn ponad 80% przewidywanego zycia, co ozna-

mezezyzn urodzonych od dnia 1 pazdziernika 1948 r. do dnia 31 grudnia 1948 r. Zakiad
Ubezpieczeni spotecznych, Baza wiedzy, http://zus.pl/default.asp?p=4&id=190. Data doste-
pu 4.11.2014.
24 Zob. M. Mossakowska, A. Wiecek, P. Bledowski, Aspekty medyczne, psychologiczne, socjolo-
giczne i ekonomiczne starzenia si¢ ludnosci w Polsce, Poznan 2012.
GUS, Sytuacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje starzenia sig struktury ludnosci
w Swietle prognozy na lata 2014-2050, Warszawa 2014, s. 3. http://stat.gov.pl/obszary-
-tematyczne/ludnosc/ludnosc/sytuacja-demograficzna-osob-starszych-i-konsekwencje-
-starzenia-sie-ludnosci-polski-w-swietle-prognozy-na-lata-2014-2050,18,1.html Data
dostepul0.12.2014.
Nadumieralno$¢ w jezyku poje¢ stosowanych w statystyce publicznej oznacza natezenie
umieralnos$ci grupy oséb wykazujacej umieralnos¢ wyraznie wyzsza niz inna lub kilka
innych grup. Wskaznik nadumieralnosci jest miarg wzgledna, wyrazong procentowo jako
stosunek np. wspétczynnika zgonéw mezezyzn do wspéiczynnika zgonéw kobiet. GUS,
Portal informacyjny http://old.stat.gov.pl/gus/definicje_ PLK_HTMUL.htm?id=PO]J-3089.
htm. Data dostepu 6.11.2014.
Standaryzowany wspéiczynnik zgonéw dla mezezyzn jest znacznie wyzszy i wynosit w 2012
roku 10,4%o, podczas gdy dla kobiet 8,7%o. Ta niekorzystna przewaga jest obserwowana we
wszystkich grupach wieku. Z danych GUS wynika, ze wspétczynnik zgonéw mezezyzn po-
nizej 60. roku zycia jest 2,5-3-krotnie wyzszy niz u kobiet w tym wieku. W wieku starszym,
tj. 60 lat i wiecej, réznica ta zmniejsza si¢ do 25-30%. Dominujacymi przyczynami zgonéw
w Polsce sa choroby uktadu krazenia, nowotwory oraz urazy i zatrucia. W 2012 r. stanowity
one 77,9% wszystkich zgonéw. Prawie co drugi zgon jest powodowany chorobami ukfadu
krazenia. GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Departament Badan Demograficznych
i Rynku Pracy, Warszawa 2014, s. 63.
28 GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Departament Badari Demograficznych i Rynku
Pracy, Warszawa 2014, s. 73. http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-lud-
nosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-opracowana-2014-r-,1,5.html. Data dostepu
15.08.2015.
Wskaznik przecigtnego trwania zycia w zdrowiu okresla dla danej osoby (o okreslonej pici
i wieku) $rednig liczbe lat Zycia bez niepetnosprawnosci.
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cza, ze mezczyzna urodzony w 2012 roku przez pierwsze 59 lat bedzie cieszyt
si¢ zyciem bez ograniczeri spowodowanych niepetnosprawnoscia. W przypad-
ku kobiet, okres taki wynosi 63 lata®’. Taki stan rzeczy oznacza, ze poten-
cjalnie wysoki poziom aktywnosci bedzie wydtuzaé si¢ wraz z wydtuzaniem
trwania zycia w zdrowiu. To nie oznacza, Ze samo wydluzenie okresu zycia
bez dolegliwosci spowodowanych niepetnosprawnoscia automatycznie przetozy
si¢ na podniesienie poziomu aktywnosci wéréd senioréw. Jak wskazuja autorzy
raportu Aktywnosé spoleczna osob starszych, zwigkszenie poziomu aktywnosci
wymaga szeregu dziatan, mi¢dzy innymi w obszarach: réwnego dostepu do
rynku pracy, upowszechnienia dobrych praktyk zarzadzania wiekiem w zakta-
dach pracy, rozszerzenia katalogu dziatan profilaktycznych podejmowanych
w zakresie dzialari prozdrowotnych, podniesienia poziomu aktywnosci fizycz-
nej senioréw itp.3L.

Kolejng konsekwencja demograficznego starzenia si¢ spoteczenstwa pol-
skiego jest singularyzacja. W jej wyniku ma miejsce coraz czgstsze samotne
zamieszkiwanie oséb starszych. Jak przewiduja prognozy GUS, ten stan rzeczy
bedzie si¢ utrzymywal. Koniecznoscig staje si¢ z jednej strony przygotowanie
systemu opieki, a z drugiej strony podniesienie poziomu szeroko rozumianej
aktywnosci, nie tylko oséb powyzej 65. roku zycia, ale réwniez oséb w wieku
niemobilnym. Takie przygotowanie populacji dorostych Polakéw pozwoli na
efektywniejsze i pelniejsze wykorzystanie potencjatu jakim dysponujg te grupy
wiekowe. Wedtug prognoz GUS, w 2030 roku 53,3% gospodarstw jednooso-
bowych bedzie prowadzonych przez osoby w wieku co najmniej 65 lat, w tym
17,3% przez osoby w wieku 80 lat i wiecej*.

30 GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, .s. 75.

31 J. Czapinski, P. Btedowski, Aktywnosé spoleczna oséb starszych w kontekscie recepeji Polaksw.
Diagnoza Spoleczna 2013. Raport tematyczny, Warszawa 2014, s. 91-92. http://analizy.
mpips.gov.pl/images/stories/publ_i_raporty/DS2013/Raport_Aktywnosc_spoleczna_osob_
starszych.pdf Data dostepul5.08.2015

32 Tamze.






Rozdziat 2.

Obszary aktywnosci oséb starszych

2.1. Aktywnos¢ spoteczna

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze aktywno$¢ spoteczna senioréw rozumiana jako
zaangazowanie na rzecz wspdlnoty lokalnej, rodziny, najblizszego sasiedztwa
w formie wolontariatu, badz tez w sposéb niesformalizowany jest jedng z wielu
form ich aktywnosci. Nalezy jednak pamigtad, ze dziatalnos¢ wolontarystyczna
formalna, nieformalna, czy tez filantropia w bardzo istotny sposéb przyczynia
si¢ do podniesienia jakosci zycia. Autorzy badania Zaangazowanie spoteczne Po-
lek i Polakdw wskazuja na szereg korzysci, jakie zdaniem oséb zaangazowanych
w dzialania na rzecz innych, daje taka forma aktywnosci. Sg to migdzy innymi:
korzysci psychologiczne (uczucie bycia potrzebnym innym, przyjemno$¢ pty-
naca z podejmowania tego typu dziatalnosci), korzysci wynikajace z nawiazy-
wania relacji towarzyskich i spotecznych (szacunek i sympatia innych, mozli-
wo$¢ nawigzania kontaktéw i bycie w grupie), korzysci bezposrednie (zdobycie
nowych umiejetnosci lub doswiadczen)®. Dziatalno§¢ na rzecz innych oséb
— jak si¢ okazuje — moze zmniejsza¢ wystepowanie deficytéw w obszarze zycia
spotecznego, szczegdlnie w przypadku oséb starszych®4.

33 P. Adamiak, Zaangazowanie spoleczne Polek i Polakéw. Wolontariat, Filantropia, 1% i wize-
runek organizacji pozarzgdowych. Raport z badania 2013, Stowarzyszenie KLON/JAWOR,
Warszawa 2014, s. 47-49.

W literaturze przedmiotu panuje zgodno$¢ co do wystepowania w spoteczenstwie polskim
zjawiska ageizmu — czyli dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Wskazywana jest rézna skala
tego zjawiska, jednak panuje ogdlna zgodno$é co do jego istnienia. Zob.: ]J. Nawrocka
(red.), Spoleczne doswiadczenie starosci. Stereotypy, postawy, wybory, Impuls, Krakéw 2013;
M. Mossakowska, A. Wiecek, P. Btedowski (red.), Aspekty medyczne, psychologiczne, socjo-
logiczne i ekonomiczne starzenia si¢ ludzi w Polsce (Polsenior), Termedia Wydawnictwa Me-
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W przypadku spoleczeristwa polskiego nalezy wyraznie zaznaczy¢ réznice
w poziomie zaangazowania formalnego w ramach jaki$ struktur i zaangazo-
wania bezposredniego. Jak wynika z raportu GUS Wolontariat w organiza-
gjach i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym — 2011,
udzial oséb dobrowolnie poswigcajacych swéj czas na prace niezarobkows
w 2010 roku wynidst 18% — w zakresie pracy spotecznej w ramach réznych
struktur organizacyjnych oraz 45% — w odniesieniu do pomagania innym bez
posrednictwa organizacji lub instytucji. Zaangazowanie w wolontariat w orga-
nizacjach, grupach lub instytucjach deklarowato 10% badanych, zas w prace
niezarobkowa §wiadczona bezposrednio na rzecz rodziny spoza wiasnego
gospodarstwa domowego, oséb znajomych lub nieznajomych, spoteczenstwa
lub $rodowiska — 26%. Co wazne, w bezposrednie pomaganie rodzinie, zna-
jomym, nieznajomym lub srodowisku ponadprzeci¢tnie angazowaty si¢ osoby
w wieku 45-64 lata (31% z nich, tj. o 14% wiecej niz w populacji ogétem)3.
Osoby starsze nie tylko chetniej pomagaja w sposéb bezposredni przyjaciotom
i rodzinie, takze ich opinia o sensownos$ci wspdlnie podejmowanych dziatan
jest bardziej sceptyczna niz innych grup wiekowych. Z badan przeprowadzo-
nych przez Centrum Badania Opinii Spotecznej*® w 2014 roku wynika, ze
66% oséb w wieku 64 lata i wiecej wyraza przekonanie o skutecznosci wspol-
nego dzialania na rzecz rozwigzywania probleméw w §rodowisku lokalnym?’.,
Jednak w zestawieniu z innymi grupami wiekowymi, seniorzy okazuja si¢ by¢
najbardziej sceptycznie nastawieni do wspdlnego dziatania. Znacznie bardziej
pozytywnie nastawione do takich dzialan sa osoby urodzone pomiedzy 1951

dyczne, Poznan 2012. W polskiej rzeczywistosci spotecznej mozna wskazaé trzy zasadnicze
obszary wystepowania dyskryminacji ze wzgledu na wiek: 1) Obszar zatrudnienia — m.in.
zmuszanie os6b starszych do przejscia na emeryture, rzadkie zatrudnianie oséb starszych,
uniemozliwianie korzystania ze szkolen, w ktérych uczestnicza miodsi pracownicy. 2) Ob-
szar opieki zdrowotnej — obowigzywanie stereotypu starszy pacjent to trudny pacjent, od-
mowa leczenia z uwagi na zaawansowany wiek, brak rzetelnej informacji o $wiadczeniach,
lekach przystugujacych osobom starszym. 3) Obszar ubezpieczeri i dostepu do débr kultury
— ksztattowanie negatywnego wizerunku starosci w mediach, pobieranie wyzszych sktadek
ubezpieczenia zdrowotnego. Por.: Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse. Raport,
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2007; B. Tokarz (red.), Stop dyskry-
minacji ze wzgledu na wiek. Glos ekspertow, doswiadczenia oséb starszych. Raport, Akademia
Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2005.
GUS, Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem
domowym — 2011, Warszawa 2012, s. 77-85. http://stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/GS_
wolontariat_i_inne_formy_pracy_niezarobk_2011.pdf Data dostepu 9.11.2014.
Badanie Aktywnos¢ spoleczna Polakéw przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 6-12 marca 2014 roku na
liczacej 1098 oséb reprezentatywnej prébie losowej dorostych mieszkaricéw Polski.
37 CBOS, Aktywnos¢ spoleczna Polakéw, nr 60/2014, Warszawa 2014, s. 3. http://www.cbos.pl/
SPISKOM.POL/2014/K_060_14.PDF. Data dost¢pu 7.11.2014.
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a 1966 rokiem (76% badanych) oraz osoby urodzone od 1967 do 1996 roku
(82%)%8. W przypadku aktywnosci spolecznej podejmowanej indywidualnie
na rzecz cztonkéw wilasnej rodziny (niezamieszkujacych wspélnie z respon-
dentem), przyjaciél, znajomych, sasiadéw lub oséb nieznajomych, a takze
jakiej$ spotecznosci, $rodowiska naturalnego lub wiasnej miejscowosci, duze
znaczenie ma wiek. Podobnie jak w przypadku opinii na temat skutecznosci
wspdlnego dziatania, tak i w tym przypadku obowiazuje reguta — im starsi
respondenci, tym mniejszy poziom zaangazowania.

Tab. 4. Poswigcanie wolnego czasu na dobrowolna i nieodptatng pomoc lub pracg na rzecz
innych w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Urodzeni

od 1943 od 1951
do 1950 roku | do 1996 roku

do 1942 roku

Podejmujacy indywidualnie nieodptatne
dziatania na rzecz innych

Niepodejmujacy takich dziatan 46% 30% 17%
Zrédto: Opracowanie na podstawie CBOS, Aktywnosc spoleczna Polakéw 2014

54% 69% 82%

Autorzy raportu podkreslaja, ze zaangazowanie spoteczne Polakéw, w tym
0s6b starszych, jest na niskim poziomie. Prawie co piaty badany przyznaje,
ze w ciagu dwunastu miesiecy poprzedzajacych badanie poswiecit swéj wolny
czas na dobrowolng i nieodptatng prace w jakiej$ organizacji pozarzadowej
(stowarzyszeniu, fundacji), kosciele czy innej organizacji (19%)%. Przyktadem
ciaggle niewykorzystanego potencjatu kapitatu ludzkiego i spolecznego oséb
starszych jest dziatalnos¢ wolontaryjna tej grupy wiekowej*. Dla przykiadu,

38 Tamze, s. 3-4.

39 Tamze, s. 7-8.

40 Nalezy odrézni¢ wolontariat formalny — czyli po$wigcanie czasu lub podejmowanie dzia-
talnosci bez wynagrodzenia na rzecz organizacji lub grup spotecznych za posrednictwem
organizacji, od wolontariatu nieformalnego — poswiecanie swojego czasu lub praca bez
wynagrodzenia na rzecz oséb spoza rodziny i kregu znajomych lub tez na rzecz swojego
otoczenia (spotecznosei lokalnej, sasiedztwa, miejscowosci), wykonywana bez posrednictwa
organizacji lub grup spotecznych. P. Adamiak, Zaangazowanie spoleczne Polek i Polaksw.
Wolontariat, Filantropia, 1% i wizerunek organizacji pozarzqdowych. Raport z badania 2013,
Stowarzyszenie KLON/JAWOR, Warszawa 2014, s. 5. W Polsce wolontariat nieformalny,
to przede wszystkim dzialania podejmowane na rzecz oséb spoza kregu rodziny i zna-
jomych. Zgodnie z badaniami Stowarzyszenia KLON/JAWOR, w tego typu dzialania
zaangazowanych jest 16% Polakéw. Druga forma aktywnosci spotecznej sg dziatania na
rzecz spolecznosci lokalnej, sasiadéw, miejscowosci, wspélnoty mieszkaniowej. W taka
dziatalno$¢ angazuje si¢ 14% Polakéw, jednak dla 2/3 zaangazowanie, czy to na rzecz oséb,
czy spotecznosci, miato charakter sporadyczny. Tamze, s. 9.
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w wojewddztwie mazowieckim*! jedynie co pigta organizacja wspétpracuje
z wolontariuszami seniorami*?. Nalezy pamietaé, ze seniorzy przecietnie 61%
swego wolnego czasu spedzaja w domu. Ponad 1/4 senioréw (27%) spedza
w domu caty swéj wolny czas. To oznacza, ze przecigtny senior moégiby
poswigci¢ tygodniowo kilka godzin na prace jako wolontariusz, oczywiscie
zaleznie od stanu zdrowia. Z badan przeprowadzonych przez Stowarzyszenie
KLON/JAWOR wynika, ze wolontariuszami w Polsce sa gléwnie osoby mto-
de, dobrze wyksztalcone oraz lepiej zarabiajace®.

Organizacje wspétpracujace z seniorami wskazuja na kilka istotnych cech,
ktére sa atutami tej grupy wolontariuszy. Na pierwszym miejscu wymienia-
ja wspomniane juz dos§wiadczenie, nie mniej wazne sa jednak ich zdaniem
réwniez: dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, obowigzkowosé, zaangazowanie,
spokdj i cierpliwos¢. Przeprowadzone przez Stowarzyszenie Centrum Wolon-
tariatu badanie pozwolilo na stworzenie katalogu zalet wolontariuszy senioréw
(wykres 2).

Ten katalog cech obala rozpowszechnione przekonanie, ze osoby starsze
— starsi wiekiem pracownicy czy wolontariusze — wykonuja swoje obowigzki
gorzej niz ich mlodsi koledzy. Oczywiscie, nie mozna méwi¢ tu o pracach
wymagajacych duzej sity fizycznej, ktérej wraz z wiekiem ubywa. Wskazane
cechy odnosza si¢ do prac wymagajacych doktadnosci, sumiennosci i cierpli-
wosci, co predysponuje wolontariuszy senioréw do prac z dzie¢mi lub innymi

4 Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w 2012 roku, w ramach projektu ,Aktywni seniorzy
— aktywni wolontariusze” dofinansowanego z funduszy Rzadowego Programu na rzecz Ak-
tywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2012-2013, zlecito przeprowadzenie badania
»Wolontariat senioréw w wojewédztwie mazowieckim”. Celem badania byto diagnozowa-
nie oraz szacowanie potencjatlu wolontariatu senioréw. Pomiar objal dwie grupy: senioréw
i korzystajace z ich ustug organizacje. W przypadku senioréw préba catkowita wyniosta 506
0s6b, w przypadku organizacji byto to 120 instytucji. Badanie odbylo si¢ w dwéch etapach:
Desk-research + jakosciowy pomiar poglebiony (FGI — fokus group interview — seniorzy).
Etap drugi objat badaniami ilo§ciowymi senioréw i organizacje.

Innym przyktadem badari dotyczacych wolontariatu, w tym wolontariatu podejmowanego
przez osoby starsze, jest badanie ,Wolontariat w pomocy spolecznej na terenie wojewddztwa
lubelskiego”, ktére zostato przeprowadzone na przetomie maja i czerwca 2011 roku przez
Zespét Obserwatorium Integracji Spotecznej w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Lublinie, w ramach projektu systemowego ,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet I, Dziatanie 1.2. Badanie miato cha-
rakter dwuetapowy i byto skierowane do 385 jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
funkcjonujacych na terenie wojewodztwa lubelskiego. Ankiety i wyniki badan dostepne sa
na stronie internetowej ROPS Lublin: www.obserwatorium.rops.lubelskie.pl.

P. Adamiak, Zaangazowanie spoteczne Polek i Polakéw. Wolontariat, Filantropia, 1% i wize-
runek organizacji pozarzqdowych. Raport z badania 2013, Stowarzyszenie KLON/JAWOR,
Warszawa 2014.
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Empatia 3
Uczciwos¢ 3

Aktywnos¢ 5

Cierpliwos¢ 10

Zaangazowanie 10
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Dyspozycyjnosé |23

Doswiadczenie 35
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Wykres 2. Katalog zalet wolontariuszy senioréw.
Zrédlo: Opracowanie na podstawie badania ,Wolontariat senioréw w wojewddztwie
mazowieckim” zleconego przez Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w 2012 roku

osobami starszymi*!. Przeklada si¢ to réwniez na gléwne obszary, w ktérych
wolontariusze seniorzy dziataja. Mozna wskaza¢ na sze$¢ zasadniczych obsza-
réw: edukacja, zdrowie, kultura i sztuka, ubéstwo, mlodziez z problemami
w nauce oraz niepelnosprawnos¢. Co wazne, seniorzy chetnie dzialaja na
rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym®. Wykorzystanie tego
potencjalu dobrowolnej aktywnosci i dziatalnosci na rzecz dobra wspdlnego
mogloby przynies¢ znacznie wigcej korzysci niz kosztowne programy rzadowe.
Przytaczane juz badania Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu wskazuja, ze
seniorzy najchetniej pomagaja swoim réwiesnikom oraz osobom starszym od
siebie, a takze dzieciom i ofiarom klesk zZywiotowych?*.

4 Warto w tym miejscu nadmienié, ze poprawa stanu zdrowia wspélczesnych senioréw
sktania do podejmowania dziatan majacych na celu ustawowe odraczanie momentu trwa-
tej dezaktywacji zawodowej. Celem tych staran jest wykorzystanie potencjatu tkwigcego
w osobach starszych. P. Szukalski, Zagrozenie czy wyzwanie — proces starzenia si¢ ludnosci,
,Polityka Spoteczna” 2006, nr 9, s. 6-10.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski wyraznie wskazuje takie grupy i zalicza
do nich osoby niepetnosprawne, dzieci — szczegdlnie dzieci z rodzin niepetnych. W ro-
dzinach niepetnych wychowuje si¢ 1660,9 tys., tj. 15,4% wszystkich oséb w wieku 0-24
lat bedacych na utrzymaniu. Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski, Zespot
Zadaniowy do Spraw Reintegracji Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2003, s. 28. http://www.mpips.gov.pl/userfiles/File/mps/NSIS.pdf.
Dostep dnia 11.11.2014.

Wolontariat senioréw w wojewddztwie mazowieckim, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu,
Warszawa 2012, s. 6. http://bibliotekawolontariatu.pl/wp-content/uploads/diag_wol_senio-
rzy_mazowsze_skrot.pdf. Data dostgpu: 11.11.2014.
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2.2. Aktywnos¢ edukacyjna oséb starszych

Réwnolegle z rozwojem aktywnosci spotecznej oséb starszych powinien poste-
powaé proces zwigkszania aktywnosci edukacyijnej tej grupy wiekowej. Tego
typu aktywno$¢ umozliwia bowiem nie tylko poszerzenie wiedzy i nabywanie
nowych umiejetnosci czy kompetencji, ale pozwala réwniez na aktualizacje
umiej¢tnosci oraz wiedzy juz posiadanej. Aktywnosé edukacyjna peini réw-
niez niezwykle istotna role w tworzeniu wigzi spotecznych, tym samym jest
elementem niezbednym do pomyslnego, aktywnego i szczesliwego przezywa-
nia staro$ci. Aktywnos¢ ludnosci w Polsce w obszarze ksztalcenia odnotowuje
tendencj¢ wzrostows. Analiza poréwnawcza wskaznikéw uczestnictwa oséb
w wieku 45-64 w aktywnosci tego typu z roku 2006 i 2011 wykazuje wzrost
0 4,2%. Zwicksza si¢ udzial oséb bioracych udzial w ksztalceniu pozaformal-
nym (wzrost od 18,6% w 2006 do 21% w 2011 roku) oraz nieformalnym (wzrost
od 25,4% do 29,0%)%". Stabilny pozostaje wskaznik uczestnictwa w ksztalceniu
formalnym, ktéry dla roku 2006 wynosit 5,5%, a dla 2011 — 5,4%*.

Inaczej wyglada sytuacja, gdy tego typu aktywnosci przeanalizuje si¢
w podziale na grupy wiekowe. Wiek w tym przypadku okazuje si¢ bardzo
istotng zmienng réznicujaca udzial w réznych formach ksztatcenia. Jak sie
okazuje, im starsze osoby, tym w mniejszym stopniu uczestnicza w podnosze-
niu lub zmianie wyksztatcenia. Z oczywistych wzgledéw dotyczy to przede
wszystkim ksztalcenia formalnego. Wsréd oséb w wieku 18-24 lata z tej formy
ksztalcenia korzystato 68,1% oséb, a wsréd oséb w wieku 25-49 lat jedynie
8%, podczas gdy wéréd oséb w wieku 50—64 lata, wskaznik ten wynosit poni-
zej 1% (0,65%). Z punktu widzenia aktywnego starzenia si¢ i dziatari zmierza-
jacych do podniesienia poziomu zdolnosci i gotowosci Polakéw do aktywnosci
w tym zakresie, istotne s3 odsetki oséb uczestniczacych w ksztalceniu poza-
formalnym i nieformalnym. Réwniez tu odsetki zmniejszaja si¢ wraz z prze-
chodzeniem do analizy zbiorowosci 0séb w starszych grupach wieku (tab. 5).

Bardzo wyraznie widoczna staje si¢ konieczno$¢ podejmowania dziatan
w obszarze tego typu aktywnosci i wspieranie idei uczenia si¢ przez cale Zycie
wsréd oséb starszych zaréwno w obszarze ksztalcenia formalnego, pozafor-
malnego, jak i nieformalnego. Kolejng zmienng réznicujaca udzial w réznych

47 Za ksztalcenie formalne uznaje si¢ nauke odbywajaca si¢ w sposéb zorganizowany, np.
w instytucji ogélnego lub zawodowego ksztalcenia lub miejscu pracy. Jest to dziatanie
zakladajace osiagniecie celéw edukacyjnych. CEDEFOP 2008, s. 86. http://www.cedefop.
europa.eu/EN/Files/4064_en.pdf. Data dostgpu: 11.11.2014.

48 GUS, Departament Pracy i Warunkéw Zycia, Ksztalcenie dorostych 2011, Warszawa 2013,
s. 16. http://stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/WZ _ksztalcenie_doroslych.pdf. Data dost¢pu
12.11.2014.
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Tab. 5. Osoby w wicku 18-69 lat wedlug uczestnictwa w ksztalceniu formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym, 2011 rok

Osoby uczestniczace lub nieuczestniczace w
Grupa | Ogélnie | jakiejkolwiek ksztalceni ksztalceniu | ksztalceniu zadnej
wiekowa | w tys. formie sztalceniu oza- nie- formie
formalnym P
ksztalcenia formalnym | formalnym | ksztalcenia
Ogélem | 27 483 44,0% 13,6% 20,9% 30,0% 56,0%
18-24 3713 79,2% 68,1% 27,5% 41,5% 20,8%
25-49 14 498 47,1% 8,0% 26,0% 33,2% 52,9%
50-64 8 254 27,7% 0,7% 12,3% 21,9% 72,3%
65-69 1472 16,6% - 2,8% 15,6% 83,4%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie GUS Kszzatcenie dorostych 2011.
* Dane nie sumuja si¢ na ogétem, gdyz jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku
formach ksztalcenia.

Tab. 6. Udzial w ksztalceniu w wieku 50-69 lat wedtug pici, 2011 rok

Grupa wiekowa Razem Mezczyzni Kobiety
50-64 8 254 tys. 3 958 tys. 4299 tys.
65-69 1472 tys. 648 tys. 824 tys.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie GUS, Ksztalcenie dorostych 2011.

formach edukacji w grupie wiekowej oséb 50+ jest pte¢. Kobiety chetniej po-
dejmuja ksztalcenie w réznych formach edukacii (tab. 6).

Uczenie si¢ przez cale zycie, szczegdlnie w grupie wiekowej 50+, jest klu-
czowym elementem aktywnego starzenia si¢, poniewaz zapewnia rozwijanie
nowych umiejetnosci do konca kariery zawodowej oraz w czasie emerytury,
wspierajac w ten sposéb funkcje spoteczne senioréw i ich dobre samopoczu-
cie?. Osiagniecia edukacyjne oséb dorostych traktowane sg jako wskaznik
wiedzy i umiejetnosci dostepnych w gospodarce. Wskaznik ten da si¢ uchwyci¢
poprzez formalny poziom wyksztatcenia zdobywanego przez osoby doroste™.
Edukacja wzmacnia takze potencjal oséb starszych w zakresie aktywnego

4 Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, Uchwata nr 238
Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2014, Warszawa 2014, s. 29. http://senior.gov.pl/sou-
rce/ZDPS%2014-02-04%20%20Monitor%20Polski.pdf. Kwestie edukacji oséb dorostych
w wieku 50+ s3 podstawowymi zatozeniami takich dokumentéw jak: Strategia Rozwoju Ka-
pitatu Ludzkiego 2020, Rzagdowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych
na lata 2012-2013. http://www.mpips.gov.pl/praca/strategie-i-dokumenty-programowe/
strategia-rozwoju-kapitalu-ludzkiego-srkl---projekt-z-31072012-r/.

%0 EURYDICE, Dorosli w systemie edukacji formalnej: polityka i praktyka w Europie, War-
szawa 2011, s. 11-16. http://eacea.ec.curopa.cu/Education/eurydice/documents/thema-
tic_reports/128PL.pdf. Data dostepu 14.11.2014.
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udzialu w zyciu spoleczenstwa, poprzez platne zatrudnienie, wolontariat,
aktywny udzial w zyciu obywatelskim i zaradno$§¢ w samodzielnym zyciu.
Uczestnictwo w edukacji pozaformalnej wyraznie spada wraz z wiekiem (ilu-
struje to wykres 3).

%
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grup wiekowych
w ksztatceniu pozaformalnym

10

Udziat poszczegdinych

—

25-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
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(o]

Wykres 3. Ksztalcenie w systemie pozaformalnym wedtug grup wickowych w 2011 roku.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Kszzalcenie dorostych 2011

Mozna zauwazy¢ wyrazny spadek udzialu w ksztalceniu pozaformalnym
0s6b z grup wiekowych powyzej 40 lat. Problem z samodoskonaleniem, pogte-
bianiem wiedzy i umiejetnosci zaczyna si¢ w okresie wzmozonej aktywnosci
zawodowej. Konsekwencja tego spadku moze by¢ brak aktywnosci w wieku
pézniejszym, niewypracowane na wezesniejszych etapach zycia wzorce aktyw-
nego spedzania czasu wolnego (rozumiane tu réwniez jako ksztalcenie) moga
przektadaé si¢ na niski poziom aktywnosci oséb w grupach wiekowych 50+
i 60+. Przyczyny tego stanu rzeczy moga by¢ rézne — poziom dochodéw, wiel-
ko$¢ wydatkéw i, co istotne, wzorce zachowan zwiazane z czynnikami kultu-
rowymi. Nalezy zauwazy¢, ze rozwojowi gospodarczemu ostatnich lat w Pol-
sce nie towarzyszy réwnie prezny rozwdj aktywnosci obywatelskiej zaréwno
indywidualnej, jak i grupowej. Na wspélczesne postawy Polakéw, szczegélnie
tych ze starszych grup wiekowych, bardzo silnie oddziatuja doswiadczenia
wezesniejsze. W okresie PRL sfera dziatalnosci spotecznej byta poddana kon-
troli panstwa, dzialania wielu organizacji zostaly zakazane jako zagrazajace
ustrojowi, a te, ktére pozostaly, zostalty poddane $cistemu nadzorowi. Wtadza
wyznaczala ich cele i ingerowata w forme dziatania®'. Czlonkostwo w wielu
organizacjach bylo wymuszone, a tak pojmowana samoorganizacja nie wy-
twarzata rzeczywistych i skutecznych sieci spotecznych mogacych prowadzi¢
do zaistnienia oddolnych inicjatyw czy prawdziwego zaangazowania. W takiej

U P. Gliniski, Demokracja bex partycypacji. O koniecznosci zaangazowania obywatelskiego ucz-
nidw, w: Wychowanie. Pojecia—Procesy—Konteksty. Interdyscyplinarne ujecie, M. Dudzikowska,
M. Czerepniak-Walczak (red.), t. 4, Gdansk 2008, s. 188-189.
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sytuacji doszto do zniszczenia ,stabych” wigzi spotecznych, ktére maja istotne
znaczenie dla rozwoju zdolnosci do zaangazowania spolecznego i spoteczeri-
stwa obywatelskiego w ogéle®?. Panuje zgodne przekonanie, ze system poli-
tyczny PRL ,(...) wybitnie nie sprzyjal rozwijaniu si¢ spoteczeristwa obywatel-
skiego i ograniczat integracje¢ spoteczna do matych grup, gtéwnie rodzinnych
i kolezeriskich™3. Taka sytuacja doprowadzita réwniez do prywatyzacji wiezi,
ograniczajac je do zamknigtych, niewielkich zbiorowosci rodzinnych czy kole-
zenskich, co bardzo wyraznie ilustruja wczesniej przytaczane dane dotyczace
zaangazowania spolecznego starszych grup pokoleniowych.

2.3. Formy ksztatcenia oséb starszych w Polsce

Edukacja oséb starszych stanowi ogromne wyzwanie, zwlaszcza w przypadku
0séb posiadajacych niskie wyksztalcenie, wywodzacych si¢ z dyskryminowa-
nych grup spotecznych, a takze posiadajacych niski status materialny. Prefe-
rencje edukacyjne oséb starszych oraz ich potrzeby z tym zwiazane sa réwniez
bardzo zréznicowane. Jednak mozna wyrézni¢ kilka priorytetéw:

— edukacji zgodnej z potrzebami;

— edukacji prozdrowotnej;

— edukacji obywatelskiej;

— edukacji w zakresie nowych technologii.™

Ksztalcenie ustawiczne w Polsce jest realizowane zaréwno przez praco-
dawcéw kierujacych swoich pracownikéw na okreslong forme¢ doksztalcania,
jak i przez pracobiorcéw, ktérzy moga podnosi¢ swoje kwalifikacje we wias-
nym zakresie. Istnieja dwie podstawowe formy ksztalcenia ustawicznego®, tj.
szkolna i pozaszkolna.

2. M. Adamczyk, Wprowadzenie do teorii kapitatu spolecznego, Wydawnictwo KUL, Lublin
2013, s. 71-84.

T. Zarycki, Kapital spoleczny a trzy polskie drogi do nowoczesnosci, ,Kultura i Spoteczeristwo”
2004, nr 2, s. 57.

>4 Zalogenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, Uchwata Nr 238
Rady Ministréw z 24 grudnia 2013 r., Warszawa 2014, s. 29-34.

Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ksztalcenia ogélnego dorostych (Dz.U. z 1993 r.
nr 103, poz. 472) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie uzyskania

53

55

i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2006 r. nr 31, poz. 216). http://www.prawo.vulcan.edu.
pl/przegdok.asprqdatprz=akt&qplikid=1. Data dost¢pu 14.11.2015.
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Tab. 7. Osoby w wicku 50—69 lat uczestniczace w ksztalceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym wedtug pici i wyksztalcenia, 2011 rok

Ogétem Z tego osoby uczestniczace w ksztalceniu
Wyksztalcenie formalnym | pozaformalnym | nieformalnym
[tys. os6b]

Razem 22299 1196 4678 6 476
Wyzsze 5491 755 2449 2944
Policealne 818 75 202 286
Srednie zawodowe 4989 137 937 1397
Srednie ogolnoksztategce 1779 137 297 528
Zasadnicze zawodowe 6 861 67 672 1095
e e | 2360 24 121 225
Mezczyzni 11 054 494 2276 3131
Wyzsze 2276 293 969 1221
Policealne 232 - 60 93
Srednie zawodowe 2 615 62 548 778
Srednie ogolnoksztategce 679 67 142 220
Zasadnicze zawodowe 4127 36 487 695
o podwovs | o | E 13
Kobiety 11 244 702 2402 3345
Wyzsze 3215 462 1480 1722
Policealne 586 52 141 194
Srednie zawodowe 2 374 75 389 619
Srednie ogélnoksztatcace 1100 70 155 308
Zasadnicze zawodowe 2734 30 185 399
G podovs |55 | 5 5

Zrédto: GUS, Ksztalcenie dorostych 2011, s. 102.

Ksztalcenie w formach szkolnych odbywa si¢ w szkotach dla dorostych®, pod-

stawowych i ponadpodstawowych oraz wyzszych. Natomiast doksztalcanie i do-

skonalenie w formach pozaszkolnych moze by¢ realizowane przez’”:

% Szkota dla dorostych, czyli szkota, ,w ktérej stosuje si¢ odrebng organizacje ksztatcenia i do
ktérej przyjmowane s3 osoby majace 18 lat, a takze koriczace 18 lat w roku kalendarzowym,
w ktérym przyjmowane sg do szkoty” (art. 3 pkt 15 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o sy-
stemie o$wiaty, Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.). http://www.prawo.vulcan.
edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=1. Data dost¢pu 14.11.2014.

57 Zgodnie z art. 2 pkt 3a ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
w sprawie uzyskania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwa-
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Szkota podstawowa
Szkolne Szkota ponadpodstawowa

Szkota wyzsza

Formy Studia podyplomowe
podnoszenia Kurs
kwalifikacji y
zawodowych Kursy zawodowe
Seminaria
Pozaszkolne Staze
Staze zawodowe
Staze specjalistyczne
Praktyki zawodowe
Samoksztatcenie kierowane

) Schemat 1. Formy podnoszenia kwalifikacji.
Zrédto: E. Kryniska (red.), Ksztalcenie ustawiczne pracownikiw,
MPiPS Departament Rynku Pracy, Warszawa 2008, s. 36

publiczne i niepubliczne placéwki ksztalcenia ustawicznego;

publiczne i niepubliczne placéwki ksztalcenia praktycznego;

oérodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

osoby fizyczne i prawne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa i posiadajace
akredytacje na catos¢ lub czgs$¢ organizowanego ksztalcenia;

osoby fizyczne i prawne, ktére dziatalno$¢ oswiatowa prowadza na zasa-
dach dziatalno$ci gospodarczej i nie posiadajg akredytacji zgodnie z prze-

pisami o§wiatowymi®®.

W Polsce uczestnicy ksztalcenia ustawicznego moga wybraé jeden z szesciu
systeméw: stacjonarny, niestacjonarny, wieczorowy, ksztalcenie kierowane, ekster-
nistyczny albo mieszany. Jedna z najpopularniejszych form ksztalcenia pozafor-
malnego dla os6b starszych w Polsce sa Uniwersytety Trzeciego Wieku, ktérych
celem statutowym jest edukacja tej grupy wickowej. W' zakres ich dziatalnosci
wpisuje si¢ samoksztalcenie, poznawanie $rodowiska, poszerzanie wiedzy i umie-
jetnosci, wykonywanie spolecznie uzytecznych dziatari, wypelnienie wolnego
czasu, utrzymywanie wiezi towarzyskich, stymulacja psychiczna i fizyczna. Uni-

lifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2006 r. nr 31, poz. 216). http://
www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asprqdatprz=akt&qplikid=1. Data dostepu 14.11.2014.
Warunkiem realizacji ksztalcenia ustawicznego w tym przypadku jest stosowanie si¢ do
przepiséw zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki w sprawie uzyskania
i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2006 r. nr 31, poz. 216). http://www.prawo.vulcan.edu.
pl/przegdok.asprqdatprz=akt&qplikid=1. Data dost¢pu 14.11.2014.

58
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wersytety Trzeciego Wieku przyczyniaja si¢ do rozwoju intelektualnego i spotecz-
nego oraz aktywnosci fizycznej oséb starszych. Wspieraja je takze w kontaktach
z instytucjami oraz promujg ich aktywno$¢ w srodowisku lokalnym.

Analizujac sytuacje oséb starszych w zakresie mozliwosci, jakie daje im
edukacja, nie mozna zapomina¢ o barierach, ktére uniemozliwiajg im aktywne
uczestnictwo w nauce. Naleza do nich przede wszystkim problemy zdrowotne
oraz ostabienie percepcji wzrokowej i stuchowej, a takze trudnosci w porusza-
niu si¢. Ostabieniu ulegaja takze mozliwosci zwigzane z przyswajaniem wiedzy
i informacji. Edukacja oséb starszych nie bedzie przynosita tak szybkich re-
zultatéw, jak mozna by si¢ spodziewaé w odniesieniu do np. mtodziezy. Do-
step do edukacji moze ostabia¢ takze brak motywacji do nauki, brak srodkéw
finansowych i bariery psychiczne. Zniwelowanie ich z pewnoscig przyczyni si¢
do rozwoju ksztalcenia wéréd oséb starszych.

2.5. Aktywnos¢ zawodowa oséb starszych

Podstawowym zalozeniem aktywnego starzenia si¢ jest umozliwienie jednost-
kom jak najdtuzszego okresu bycia produktywnym spotecznie, czyli podej-
mujacym kazda aktywnos¢, ktéra wytwarza dobra i ustugi, niezaleznie, czy
jest oplacana, czy nie, wlaczajac taka aktywnos¢ jak praca domowa, opieka
nad dzie¢mi, wolontariat, pomoc rodzinie i przyjaciotom®. Przyjmujac taks
definicje produktywnosci spolecznej mozna stworzy¢ katalog form aktywnosci
senioréw, do ktérego bedzie mozna zaliczy¢ migdzy innymi:

— zaangazowanie w ramach organizacji pozytku publicznego;

— uczestnictwo w zajeciach Uniwersytetéw Trzeciego Wieku;

— cztonkostwo w radach seniora;

— cztonkostwo w klubach seniora;

— cztonkostwo we wspdlnotach lokalnych (w tym dziatajacych przy koscio-

tach i zwigzkach wyznaniowych), organizacjach branzowych;

— podejmowanie dziatari samopomocowych,

— czlonkostwo w stowarzyszeniach spoteczno-kulturalnych;

— niezarobkowg prace §wiadczong poza gospodarstwem domowym®!.

% Z danych Ogélnopolskiej Federacji Stowarzyszen Uniwersytetéw Trzeciego Wieku wynika,
ze w 2009 roku tacznie w Polsce byto okoto 250 instytucji tego typu. http://www.utw.pl/
index.php?id=11. Data dostepu 14.11.2014.

60 P. Szukalski, Aktywnos¢ zawodowa, w: Blgdowski P., Mossakowska M., Wigcek A. (red.),
Aspekty medyczne, psychologiczne, socjologiczne i ekonomiczne starzenia sig ludzi w Polsce (PolSe-
nior), Poznan 2012, Termedia Wydawnictwa Medyczne, s. 407.

61 Przez niezarobkowa prace poza gospodarstwem domowym mozna rozumieé dzialania,
aktywnosci, prace, podejmowane w czasie wolnym i §wiadczone dobrowolnie. Praca ta ma
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Produktywnosci spotecznej oséb starszych nie ogranicza si¢ jedynie do
wymienionych form zaangazowania, nalezy réwniez oméwi¢ zagadnienie ich
zatrudnienia.
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Wykres 4.’Wskaz’niki zatrudnienia oséb starszych wedtug pici w latach 2000-2013.
Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie rocznych wskaznikéw
makroekonomicznych GUS, Rynek Pracy, stan na 30.10.2014

Poziom zatrudnienia oséb starszych w Polsce jest na niskim poziomie. Jak
wynika z danych GUS, w 2011 roku odsetek oséb w wieku 65 lat i wigcej,
ktére zadeklarowaty jako Zrédto utrzymania przede wszystkim prace zawodo-
wa byt znikomy (ok. 3,5%). Cze¢sciej pracowali mezezyzni (ok. 6%) niz kobiety
(ok. 2%). Zdecydowana wigkszos$¢ oséb w tej grupie wiekowej deklarowata
wykonywanie pracy zarobkowej i jednoczesne pobieranie emerytury. Wyzszy
odsetek os6b pracujacych byt w grupie 60 lat i wigcej (ok. 8,5%), w tym przy-
padku polowa pobierata jednoczesnie emeryture. Réwniez w grupie wiekowej
60 lat i wigcej czesciej pracowali mezezyzni niz kobiety (mezezyzni — 14%,
kobiety — 5%). Analizujac dane z lat 2000-2013 zauwaza si¢, ze wskaznik
zatrudnienia w grupie oséb starszych w tych latach stale rosnie — od 2000 r.
wzrést 0 12,2%. W przypadku mezczyzn, w 2013 1. przekroczony zostat prég
50% zatrudnienia w tej grupie wickowej. Jednak w przypadku kobiet, mimo iz
od 2000 r. wskaznik zatrudnienia wzrést o 9,6%, jest on duzo nizszy od reko-

charakter niezarobkowy i stanowi pomoc dla oséb, srodowiska lub spotecznosci lub tez jest
wsparciem dziatalnosci organizacji, grup, instytucji. Ten rodzaj pracy nie jest adresowany do
wiasnego gospodarstwa domowego, ani jego cztonkéw. GUS, Wolontariat w organizacjach
i inne_formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym 2011, Warszawa 2012, s. 14.
http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/GS_wolontariat_i_inne_formy_pracy_niezarobk_2011.
pdf.
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mendowanego w Strategii Lizboniskiej 50-procentowego poziomu zatrudnienia
w grupie wiekowej 55-64 lata®2. Powyzsze tendencje ilustruje wykres 5.
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Wykres 5. Wskazniki zatrudnienia ogétem wedtug pici w latach 2000-2013.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie rocznych wskaznikéw
makroekonomicznych GUS, Rynek Pracy, stan na 30.10.2014

Poniewaz dysproporcje w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn w wieku
55-64 lata sa znaczne, nalezy zwrdci¢ uwage na prace niezarobkowsg poza
gospodarstwem domowym, szczegdlnie wlasnie kobiet. Jak wynika z publi-
kacji GUS Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza
gospodarstwem domowym 2011, jedng z cech znaczgco réznicujacych poziom
zaangazowania w dziatania na rzecz innych byt wiek. Najwyzszy odsetek
badanych deklarujacych §wiadczenie bezposrednich form pracy niezarobkowej
odnotowano wiasnie w grupie oséb w wieku 55-64 lata (31,9%). W tej grupie
odnotowano réwniez najwyzsza wartos¢ $redniej i mediany liczby godzin prze-
pracowanych nieodptatnie poza organizacjami lub instytucjami (odpowiednio
34 i 16 godzin). To ponadprzeci¢tne zaangazowanie wigze si¢ z pomocg ro-
dzinie, gléwnie w zakresie opieki nad wnukami, co moze w jakiej$ mierze
tlumaczy¢ nizszy poziom zatrudnienia kobiet po 55. roku zycia. Ponadto, ta
kategoria wieku charakteryzowatla si¢ najwyzsza réznica pomiedzy odsetkiem
pracujacych nieodptatnie na rzecz rodziny kobiet i mezezyzn (u kobiet o 8,9%
wickszy)®3. Wyniki te pokazuja, ze Polki, ktére wezesniej niz mezezyzni prze-
chodza na emeryture, duza czg¢$¢ swojego wolnego czasu po$wigcaja na prace
opiekunicze — wychowywanie wnukéw i opieke nad starszymi rodzicami. Ko-

62 Roczne wskazniki makroekonomiczne, Rynek Pracy GUS, stan na dzien 30.10.2014. http://
stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/.

3 GUS, Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niexarobkowej poza gospodarstwem domo-
wym 2011, Warszawa 2012, s. 47-48. http://stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/GS_wolontariat_i_
inne_formy_pracy_niezarobk_2011.pdf.
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Wykres 6. Sredni wiek dezaktywacji zawodowej w latach 2000-2013.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie rocznych wskaznikéw
makroekonomicznych GUS, Rynek Pracy, stan na dzier 30.10.2014

biety w wieku 55-64 lata na pomoc rodzinie, z ktéra nie zamieszkuja, poswig-
caly miesi¢cznie srednio 46 godzin (co stanowi ponad 1/4 etatu) — byt to pra-
wie 2-krotnie dtuzszy czas niz wéréd mezczyzn w tym wieku i najwyzszy we
wszystkich kategoriach wiekowych, zaréwno wsréd kobiet, jak i mezezyzn®.
Jak tatwo zauwazy¢ na wykresie 6, od 2000 roku stale podnosi si¢ wiek,
w ktérym przecigtny Polak przechodzi na emeryture. Od roku 2000 podniést

si¢ o prawie 9 lat.
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Wykres 7. Proces wyréwnywania wiecku emerytalnego mezczyzn i kobiet do 67 roku zycia.
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wskaznikéw makroekonomicznych GUS

64 Tamze, s. 45—48.
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Wozrost dezaktywizacji zawodowej ludnosci w wieku produkcyjnym sta-
nowi w Polsce jedng z bardziej istotnych przemian dokonujacych si¢ na rynku
pracy. W 2013 roku wprowadzono zmiany w wieku emerytalnym dla kobiet
i mezezyzn. Proces wprowadzonych zmian obrazuje wykres 7.

Do 2040 roku ma nastapi¢ wyréwnanie wicku emerytalnego kobiet i mez-
czyzn do 67 lat. Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej ma przyczyni¢ sie
mig¢dzy innymi do ograniczenia ubéstwa i powigzanego z nim wykluczenia
spotecznego, ktére czesto sa warunkowane zmniejszeniem si¢ dochodu po
przejsciu na emeryture. Dysproporcje w wysokosci dochodéw zaleznie od ich
rodzaju prezentuje tab. 8.

Tab. 8. Miesigczny dochéd netto na 1 osob¢ w gospodarstwach domowych w latach

2000-2012
Rok
Rodzaj dochodu 2000 | 2005 | 2010 | 2012
[z1]
Dochéd rozporzadzalny* 610,51 | 761,46 | 1192,82 | 1278,43
Dochéd do dyspozycji*™* 588,63 | 731,84 | 114718 | 1232,85
Dochéd z pracy najemne;j 290,99 | 350,39 | 636,56 | 685,77
Dochéd ze §wiadezeri z ubezpieczen spotecznych | 169,2 221,93 | 297,03 | 327,21
Emerytury krajowe 105,55 | 156,61 | 232,34 | 258,06
Renty z tytutu niezdolnosci do pracy 4475 39,39 30,66 31,96
Renty rodzinne 16,58 23,69 28,01 29,88
Dochéd ze swiadczen pozostatych 29,39 44,07 40,00 42,04
Pozostate dochody 33,68 46,86 55,27 56,75

* Dochéd rozporzadzalny, to suma biezacych dochodéw gospodarstw domowych z poszczegélnych
zrédet pomniejszona o zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych placone przez ptatnika
w imieniu podatnika (od dochodéw z pracy najemnej oraz od niektérych §wiadezen z ubezpieczenia
spofecznego i $wiadczeri pozostatych), o podatki od dochodéw z wiasnosci, podatki ptacone przez
osoby pracujace na whasny rachunek, w tym przedstawicieli wolnych zawodéw i oséb uzytkujacych
gospodarstwo indywidualne w rolnictwie oraz o sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. W
sktad dochodu rozporzadzalnego wchodza dochody pieniezne i niepieniezne, w tym spozycie natu-
ralne (towary lub ustugi konsumpcyjne pobrane na potrzeby gospodarstwa domowego z gospodar-
stwa indywidualnego badz z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na whasny rachunek - rolniczej i
pozarolniczej) oraz towary i ustugi otrzymane bezptatnie. Dochéd rozporzadzalny jest przeznaczony
na wydatki oraz przyrost oszczednosci. GUS, Metodologia badati budgetow gospodarstw domowych.
http://old.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-106.htm. Data dostgpu 21.11.2014.

** Dochéd do dyspozycji jest to dochéd rozporzadzalny pomniejszony o pozostate wydatki. Do-
chéd do dyspozycji przeznaczony jest na wydatki na towary i ustugi konsumpcyjne oraz przyrost

oszczegdnosci. GUS, Metodologia badati budzetow gospodarstw domowych. http://old.stat.gov.pl/gus/
definicje_ PLK_HTML.htm?id=POJ-106.htm. Data dostepu 21.11.2014.

Zrédto: Opracowanie na podstawie GUS, Tublice przeglydowe za lata 2000-2012 — Przecigtne
miesigczne dochody na 1 osobg w gospodarstwach domowych
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Jak wynika z prezentowanych danych, dochéd do dyspozyciji, jak réwniez
dochdd rzeczywisty od 2000 roku stale si¢ zwieksza. Podwyzszeniu ulega-
ja wszystkie dochody przecietnego Polaka, jednak istotna jest dysproporcja
pomigdzy dochodem z pracy najemnej, wynoszacym w 2012 roku $rednio
685 zt na osobe w gospodarstwie domowym a emeryturg w wysokosci 258 zt
w przeliczeniu na jednego czlonka gospodarstwa domowego. Wyréwnanie
wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn i wydtuzenie go do 67 lat moze pod-
nies¢ jakos¢ zycia przecietnego Polaka. W 2013 roku z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych wyptacono tacznie 163892817000 zt na emerytury i renty®.
Przecigtnie, miesiecznie $wiadczenia te wyplacano 7,3 mln os6b®. Tab. 9
prezentuje zestawienia liczby oséb, ktérym wyptacono miesigczne $wiadczenia
emerytalne i rentowe w latach 2004-2013.

Tab. 9. Miesigczna liczba 0séb pobierajacych §wiadczenia emerytalno-rentowe
Lata 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Liczba [tys.] | 7175 | 7184 | 7217 | 7303 | 7414 | 7535 | 7491 | 7414 | 7351 | 7307

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych, Wazniejsze
informacje 2 zakresu ubezpieczen spotecznych 2013, Warszawa 2014, s. 13.

Dane na temat liczby oséb pobierajacych §wiadczenia emerytalne wskazuja
na zjawisko wczesniejszej dezaktywacji zawodowej kobiet. Jak wynika z da-
nych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), w 2013 roku kobiety w grupie
wiekowej 55-64 lat stanowity 77,1% odbiorcéw $wiadczen emerytalnych, pod-
czas gdy mezczyzni stanowili 22,8%°.

Tab. 10. Liczba oséb pobierajacych emerytury wyptacane przez ZUS wedtug plci i wieku
— stan w grudniu 2013 r.

Grupa wiekowa Ogétem Mezczyzni Kobiety
54 lat i mniej 69 133 56 817 12 316
55-64 1 466 466 334 564 1131902
65 lat i wiecej 2 768 131 1328 007 1440 124
80 lat i wigcej 650 602 309 801 340 801

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych ZUS, Portal statystyczny ZUS, Emerytury,
http://www.psz.zus.pl/Default.aspx. Data dostgpu 26.11.2014.

65 Zaklad Ubezpieczeti Spolecznych, Wazniejsze informacje x zakresu ubezpieczeri spolecznych
2013, Warszawa 2014, s. 11. http://zus.pl/files/ Wazniejsze%20informacje%202z%20zakre-
su%20ubezpieczen%20spotecznych%202014%20r.pdf. Data dostepu 21.11.2014.

66 Tamze, s. 13.

67 ZUS, Portal statystyczny, Emerytury. http://www.psz.zus.pl/Default.aspx. Data dostepu
26.11.2014.






Rozdziat 3.

Zalozenia dtugofalowej polityki
senioralnej w Polsce

Analizujac zalozenia dlugofalowej polityki senioralnej w Polsce poza obsza-
rem ustug zdrowotnych i opiekuriczych, mozna méwi¢ o dwéch zasadniczych
priorytetach:
— wydluzanie okresu aktywnosci zawodowej;
— wlaczanie potencjalu oséb starszych w obszar aktywnosci spotecznej
i obywatelskie;j.

3.1. Wydtuzanie okresu aktywnosci zawodowej

W pierwszym przypadku zasadnicze dzialania polegaja na wydtuzeniu wie-
ku emerytalnego, podniesieniu kompetencji zawodowych. W' chwili obecnej
w Polsce wickszo$¢ oséb osiaga wiek emerytalny z uptywem 60. roku Zycia
(kobiety) i 65. roku zycia (mezczyzni) — jest to tzw. powszechny wiek eme-
rytalny. Zgodnie z ustawg z 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, od 2013 r. nastapito wydtu-
zenie powszechnego wieku emerytalnego — docelowo do 67 lat (zaréwno dla
kobiet, jak i dla me¢zczyzn). Te zmiany beda si¢ odbywaé stopniowo (wiek
emerytalny bedzie zwickszany o jeden miesiac co cztery miesiace) i poziom 67
lat zostanie osiggniety dla mezezyzn w 2020 roku, a dla kobiet w 2040 r. Niz-
szy, niz powszechny, wiek emerytalny maja m.in. stuzby mundurowe, gérnicy
i nauczyciele. Aktualnie zasady przejscia na emeryture w powszechnym wieku
emerytalnym przez osoby urodzone przed dniem 1 stycznia 1949 r. znajdziemy
w art. 27-28 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
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Ubezpieczeni Spotecznych (t.j.: Dz.U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227 ze zmiana-
mi). Osoby te musza udowodni¢ tzw. okresy (lata) sktadkowe i niesktadkowe
(kobiety — 15 lub 20 lat, m¢zczyzni 20 lub 25 lat).

Warto zauwazy¢, ze przyznanie emerytury w powszechnym wieku eme-
rytalnym nie jest uzaleznione od spelnienia jakichkolwiek innych warunkéw.
Prawo do emerytury przystuguje zaréwno osobie, ktéra ostatnio przed zgto-
szeniem wniosku pozostawala w stosunku pracy, jak réwniez osobie, ktéra
wykonywata inng dziatalnos¢ zarobkows (np. dziatalno$é¢ gospodarcza) lub
w ogéle nie pracowata zarobkowo i nie podlegata ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowemu.

W Polsce notowany jest jeden z najnizszych wskaznikéw zatrudnienia oséb
w wieku 55-64 lata (38,7% w 2012 r. wg danych Eurostat) i jedna z najniz-
szych $rednia wieku przechodzenia na emeryture wsréd paristw europejskich
— 58 lat. W Polsce diagnozuje si¢ tendencj¢ panujaca wéréd pracownikéw
50+ do jak najszybszego przechodzenia na $§wiadczenia emerytalne (o ile jest
to mozliwe) oraz istnienie szeregu mozliwosci korzystania z réznego rodzaju
transferéw socjalnych (takze §wiadczen rodzinnych czy pomocy spotecznej), co
réwniez wplywa na dezaktywizacj¢ na rynku pracy®.

Warto zwréci¢ uwage, ze niski wskaznik zatrudnienia w grupie 55-64 lata
jest w duzej mierze skutkiem, omawianego juz, bardzo niskiego wskaznika
zatrudnienia kobiet po 50. roku zycia.

System edukacji i szkolen

W chwili obecnej w Polsce brakuje systemowych rozwigzan dotyczacych pod-
noszenia kwalifikacji edukacyjnych oséb 50+. Problemy:

— deficyt odpowiednich szkolen i form uczenia si¢ wspomagajacych sku-
tecznie osoby w wieku 50+ oraz 60+ do przystosowania si¢ badz lepszego
tunkcjonowania na rynku pracy;

— szkolenia dedykowane tej grupie wiekowej nie s3 prowadzone w sposéb
odpowiadajacy jej potrzebom i predyspozycjom;

- informacje o prowadzonych szkoleniach nie sa powszechnie dostepne;

— brak wiedzy o mozliwosci podjecia edukacji i uczenia sig;

— przestrzenne zréznicowanie w dostepie do oferty edukacyjnej w zaleznosci
od uwarunkowan lokalnych (zwlaszcza wystepujacy deficyt podazy ustug
edukacyjnych w mniejszych miejscowosciach oraz na obszarach wiejskich);

— nieche¢ pracodawcéw do szkolenia pracownikéw z matych i $rednich firm
(z uwagi na absencj¢ w pracy);

68 Zatozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lat 2014-2020, Uchwata nr 238 Rady
Ministréw z dnia 24 grudnia 2014 r., Warszawa 2014, s. 25. http://senior.gov.pl/source/
ZDPS%2014-02-04%20%20Monitor%20Polski.pdf.
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— brak mozliwos$ci potwierdzenia posiadanych umiejetnosci — uczelnie wyz-
sze sg dopiero na etapie tworzenia sytemu uznawania kompetencji uzyska-
nych poza formalnym systemem edukacji.

Kodeks Pracy i ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy jasno formutuja, ze dostep do szkolen nie powinien by¢ réznicowany ze
wzgledu na wiek pracownikéw. Jednak brak jest jakichkolwiek szczegdlnych
uregulowan skierowanych do oséb w wieku przedemerytalnym.

3.2. Zarzadzanie wiekiem i ergonomia

Problemy zwigzane z wlaczaniem potencjatu oséb starszych w obszar aktyw-
nosci spotecznej i obywatelskiej oraz uwarunkowania prawne zarzadzania
wiekiem w Polsce®:

Obszar: Rekrutacja

Przyktadowe narzedzia:

— podniesienie gornej granicy wieku albo jej zniesienie, preferencje dla oséb
starszych;

— wsp6tpraca z PUP oparta na dobrej znajomosci publicznych programéw wspie-
rajacych zatrudnienie oséb starszych, wspétpraca z biurami posrednictwa pracy.

Rozwiazania sprzyjajace wdrazaniu strategii zarzadzania wiekiem:
— narzedzia PUP wspierajace zatrudnianie oséb starszych, w tym zwol-
nienie z oplacania sktadek, zatrudnienie subsydiowane (UoPZilIRP,

UoORPwPNP).

Regulacje prawne zidentyfikowane jako bariery:

— pracodawca moze w procesie rekrutacji zada¢ informacji o dacie urodzenia
(art. 22 KP);

— mimo istnienia przepiséw antydyskryminacyjnych (rozdz. Ila KP), brak
mozliwoséci efektywnego ich egzekwowania, zwlaszcza na etapie rekrutacii;

— okres ochronny jako podstawowa bariera w zatrudnianiu oséb w wieku

przedemerytalnym (art. 39 KP).

69 Sporzadzono na podstawie: M. Sergiejuk, T. Gajderowicz, U. Sztanderska, Prawne i fi-
nansowe uwarunkowania zarzgdzania wiekiem w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej,

Warszawa 2010, s. 28-29.
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Obszar: Szkolenia i rozwdj

Przyktadowe narze¢dzia:

— tworzenie programéw szkoleniowych, w tym programéw specjalnych zaad-
resowanych do starszych pracownikéw;

— planowanie i rozwdj kariery zawodowej, dostosowanej do mozliwosci i am-
bicji pracownikéw oraz wykonywanego zawodu;

— dodatkowe dni wolne, krétszy czas pracy w trakcie szkolenia dla starszych
pracownikéw;

— ewaluacja efektywnosci pracownikéw i efektéw podejmowanego ksztalcenia;

— korzystanie z wiedzy i dos§wiadczenia starszych pracownikéw poprzez two-
rzenie zespoléw ztozonych z pracownikéw w réznym wieku, mentoring.

Rozwiazania sprzyjajace wdrazaniu strategii zarzadzania wiekiem:

— zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu, ktéra dotyczy réwniez typowania
do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe (art. 18 KP);

— wsparcie rozwoju zawodowego i szkolert w ramach PUP (UoPZiIRP) i za-
sady wspierania podnoszenia kwalifikacji (KP);

— umozliwienie korzystania z pomocy urz¢déw pracy w finansowaniu i orga-
nizacji doksztalcania si¢ wszystkim osobom poszukujacym pracy w wieku

45+, takze pracujacych (UoPZiIRP).

Regulacje prawne zidentyfikowane jako bariery:
— brak przepiséw utatwiajacych dostep oséb starszych do ksztalcenia i jedno-
czesny brak zachet finansowych do ksztalcenia sie.

Obszar: Elastyczny czas pracy

Przyktadowe narzedzia:

— elastyczny czas pracy, praca w niepelnym wymiarze, dostosowanie grafiku
do indywidualnych mozliwosci, wytaczenie starszych pracownikéw z pracy
zmianowej, telepraca;

- szczegdlne warunki udzielania urlopu ptatnego osobom starszym.

Rozwigzania sprzyjajace wdrazaniu strategii zarzadzania wiekiem:

— na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny
rozklad jego czasu pracy oraz, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy (art. 142 i 29 KP);

— rozwigzania prawne zwiazane z telepracg (art. 675-6717 KP) i zadanio-
wym systemem czasu pracy (art. 140 KP);

— urlop zalezny od stazu pracy, nie wieku (26 dni przy 10-letnim stazu (KP),
przy czym lepsze warunki moze ustanowi¢ uktad zbiorowy pracy).
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Regulacje prawne zidentyfikowane jako bariery:

restrykcyjne przepisy dot. BHP w przypadku pracy na odlegtosé (art. 67 KP);
brak przepiséw regulujacych stosowanie wielu popularnych obecnie w in-
nych krajach europejskich form organizacji pracy, np. job sharing.

Obszar: Ergonomia, warunki pracy, prewencja zdrowotna

Przyktadowe narzedzia:

poprawa warunkéw pracy, ergonomia stanowisk pracy;

prozdrowotna organizacja zadan i pracy (w tym przesunigcia do pracy
niewymagajacej sity fizycznej, mniej stresujacej, bardziej dopasowanej do
mozliwosci psychofizycznych);

zréznicowany wedtug wieku monitoring stanu zdrowia pracownikéw.

Rozwiazania sprzyjajace wdrazaniu strategii zarzadzania wiekiem:
pracodawca ptaci wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy w stosun-
ku do pracownikéw 50+ tylko przez 14, a nie 33 dni (art. 92 KP);
przepisy zobowigzujace pracodawce do zapewnienia bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy (dziat X KP) oraz istnienia obowigzkéw w za-
kresie profilaktyki zdrowotne;.

Regulacje prawne zidentyfikowane jako bariery:
niewydolno$¢ publicznego systemu opieki zdrowotne;.

Obszar: Przejscie na emeryture i polityka konczenia zatrudnienia

Przyktadowe narze¢dzia:

podniesienie minimalnego wieku przejscia na wezesniejsza emeryture badz
likwidacja mozliwosci wezesniejszego przechodzenia na emeryture;
podniesienie granicy wieku emerytalnego;

zatrudnianie emerytéw na czas okreslony i umozliwienie im utrzymywania
kontaktéw z bylymi kolegami z pracy;

systemy stopniowego przechodzenia na emeryture, elastyczny wiek emerytalny;
wsparcie w podjeciu zatrudnienia (m.in. ouzplacement, doradztwo zawodowe).

Rozwiazania sprzyjajace wdrazaniu strategii zarzadzania wiekiem:
reforma systemu emerytalnego i emerytury pomostowe (UoEiRzFUS,
UoEP);

dyskusja nad podniesieniem wieku emerytalnego i zréwnaniem wieku eme-
rytalnego kobiet i me¢zczyzn;

przejScie na emeryture a rozwigzanie stosunku pracy (UoEiRzFUS,
wyroki SN);

zwolnienie monitorowane jako forma outplacementu (art. 70 UoPZiIRP).
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Regulacje prawne zidentyfikowane jako bariery:
— brak mozliwosci czg¢sciowego przejscia na emeryture, ograniczone mozli-
wosci taczenia wezesniejszej emerytury z praca (UoEiRzFUS).



Rozdziat 4.

Podstawowe zatozenia programu BALL
i jego wdrazanie do warunkéw polskich

4.1. Cel i problematyka badan

Giéwnym celem poznawczym zrealizowanych badari byta ocena stanu przygoto-
wania do emerytury oséb w wieku 55+. W chwili obecnej mozna znalez¢é pub-
likacje poswigcone tematyce planowania emerytury, jednak wigkszo$¢ z nich,
jesli nie wszystkie, skupiaja si¢ na planowaniu tego etapu w zyciu od strony
ekonomicznej, lub ktada nacisk na aspekt zdrowego starzenia si¢. Prezentowana
publikacja nie zajmuje si¢ ani jednym, ani drugim aspektem, cho¢ obie te kwestie
s wazne by moc si¢ cieszy¢ swoim ,trzecim wiekiem” i sg poruszane w pracy.

Cel praktyczny badan sprowadzal si¢ do préby wyznaczenia obszaréw
najbardziej newralgicznych z punktu widzenia przygotowania do emerytury.
Przeprowadzenie takiego mappingu umozliwia z jednej strony efektywne opra-
cowanie i przetestowanie zalecanych form angazowania si¢ oséb w wieku 55+,
a z drugiej strony moze wesprze¢ podmioty rynku pracy i instytucji polityki
spolecznej w stworzeniu przyjaznego srodowiska stymulujacego proces uczenia
sig, rozwoju intelektualnego i kulturalnego oséb w wieku 55+.

4.2. Metoda i narzedzie oraz charakterystyka préby

BALL to projekt unijny, realizowany w ramach programu Erasmus+. Celem
projektu jest dostarczenie obywatelom odpowiednich narze¢dzi szkoleniowych
(wiedzy, kompetenciji, umiejetnoséei i materiatéw), ktére pozwola na lepsze przy-
gotowanie si¢ do emerytury i na czerpanie z niej przyjemnosci. Aby przygotowaé
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narzedzia efektywne i odpowiadajace potrzebom tej grupy wiekowej, dokonano
analizy poziomu przygotowania do emerytury i wejScia w tak zwany ,trzeci
wiek” wsréd obywateli Unii Europejskiej na przyktadzie trzech krajéw: Hiszpa-
nii, Islandii i Polski. Prezentowana praca odnosi si¢ do wynikéw badan przepro-
wadzonych w Polsce. Zespé6t pracujacy nad projektem BALL skiada si¢ z czte-
rech organizacji, pochodzacych z trzech wspomnianych juz krajéw europejskich.

— EVRIS Foundation jest koordynatorem, odpowiedzialnym za zarzadzanie
i organizacje.

— U3A Reykjavik zapewnia swoim czlonkom mozliwos$¢ wykorzystania po-
tencjatu intelektualnego do prowadzenia dziatan i prac badawczych.

— Lubelski Uniwersytet Trzeciego Wieku (LUTW) jest odpowiedzialny za
tworzenie przyjaznego i inspirujacego srodowiska dla emerytéw, dajac im
okazje do spotkar, integracji, nauki i rozwoju.

— Program Universidad Permanente de la Universidad de Alicante (UPUA),
to program naukowy, kulturalny i spoteczny majacy na celu promowanie
nauki i kultury oraz rozwijanie relacji miedzy pokoleniami w celu poprawy
jakosci zycia starszego pokolenia.

Dane empiryczne — niezbedne do oceny sytuacji w Polsce pod katem pro-
ceséw przygotowywania do emerytury i wejscia w ,trzeci wiek” — pozyskano
przeprowadzajac badania iloSciowe przy wykorzystaniu techniki kwestiona-
riusza ankiety. Préba badawcza zalozona na potrzeby badania wyniosta 3000
os6b. Ankieta byta dostepna w wersji papierowej i on-line. Badanie przepro-
wadzono pomigdzy lutym a marcem 2015 roku. Przygotowano dwie wersje
kwestionariusza, dla dwéch badanych podgrup: pracujacych i emerytéw. Kazda
ankieta zawierala pytania dotyczace tych samych zagadnien: przygotowania
do emerytury, roli paristwa i pracodawcy w przygotowaniu do emerytury, oraz
takie kwestie jak Zyciowe, spoteczne i ekonomiczne planowanie emerytury.

Przeprowadzone badanie byto skierowane do dwéch kategorii oséb: oséb
bedacych na emeryturze i oséb w wieku produkcyjnym niemobilnym, czyli
powyzej 45. roku zycia. Rozktad badanej préby w podziale na podgrupy pre-
zentuje tab. 11.

Tab. 11. Préba badawcza wedlug podgrup wiekowych

Podgrupy wiekowe [%]
Grupa N .
P Ponizej| 50 54 | 5559 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 801at
50 lat i wiecej
Emeryci 467 0 0 4 26 38 18 8 5
Pracujacy 355 18 30 32 13 6 1 0 0

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan BALL
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MezczyZni

81%
Kobiety

Wykres 8. Préba badawcza wg plci.

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan BALL

W przeprowadzonym badaniu wzi¢lo udzial 467 emerytéw i 355 oséb pra-
cujacych zawodowo. W podgrupie emerytéw kobiety stanowity 80% populacji
badanej, a w podgrupie pracujacych — 81%. MezczyZzni stanowili odpowiednio
19% subpopulacji emerytéw i 20% subpopulacji pracujacych. Mimo, iz prze-
prowadzone badania nie byly reprezentatywne dla ogétu dorostych Polakéw,
to jednak rozktad préby wedtug pici odpowiadal ogélnej tendencji feminizacji
staro$ci panujacej w spoleczenistwie polskim. W koricu 2013 r. liczba ludnosci
Polski wynosita 38,5 mln, w tym okoto 5,7 mln stanowily osoby w wieku
65 lat i wigcej. W latach 1989-2013 liczba oséb w starszym wicku wzrosta
o prawie 1,9 mln, a jej udzial w ogélnej populacji wzrést o 4,7%, tj. z 10%
w 1989 r. do 14,7% w 2013 roku’®. W populacji dorostych Polakéw w starszym
wieku wickszos¢ stanowig kobiety (ponad 61%), a na 100 m¢zczyzn przypada
ich 160 (dla catej ludnosci Polski wskaznik feminizacji wynosi 107)”!. Rosnacy
wraz z wiekiem udzial kobiet w populacji jest konsekwencja nadumieralnosci
mezczyzn i rézniacych sie parametréw trwania zycia. Kobiety osiagajace wiek
65 lat maja przed sobg o prawie 5 lat wiecej dalszego trwania Zycia niz mez-
czyzni. Przewaga liczebna kobiet wzrasta wraz z przechodzeniem do kolejnych
grup podesztego wieku, np. w grupie wiekowej 65-69 lat kobiety stanowia 56%
zbiorowosci, a wspétezynnik feminizacji wynosi 126, wsréd oséb co najmniej

80-letnich kobiety to 70% populacji, a na 100 mezczyzn przypada ich 22872,

0 GUS, Sytuacja demograficzna oséh starszych i konsekwencje starzenia sig ludnosci Polski w swietle
prognozy na lata 2014-2015, Warszawa 2014, s. 3; http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
ludnosc/ludnosc/sytuacja-demograficzna-osob-starszych-i-konsekwencje-starzenia-sie-lud-
nosci-polski-w-swietle-prognozy-na-lata-2014-2050,18,1.html. Data dostepu 14.09.2015.

71 Wskaznik feminizacji, to wspétczynnik wzajemnych relacji miedzy liczbg kobiet i mez-
czyzn, tj. liczba kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn.

2 GUS, Sytuacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje starzenia sig ludnosci Polski w swietle
prognozy na lata 2014-2015, Warszawa 2014, s. 4-5. http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
ludnosc/ludnosc/sytuacja-demograficzna-osob-starszych-i-konsekwencje-starzenia-sie-lud-
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Ogoétem 1% respondentéw w podgrupie emerytéw bylo w okresie przed-
emerytalnym. W subpopulacji pracujacych 80% respondentéw byto zatrudnio-
nych, 17% prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, a 2% byto bezrobotnymi.

Emeryci Pracujacy

MezczyZzni MezczyZni

80% 81%

Kobiety Kobiety

‘Wykres 9. Préba badawcza wg stanu aktywnosci na rynku pracy.
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badai BALL

Polska nadal jest postrzegana w Europie jako kraj demograficznie mlody,
nalezy jednak zauwazy¢, ze od poczatku lat 90. XX wieku przecietny miesz-
kaniec Polski postarzal sic o prawie 7 lat. W 2013 r. mediana wieku” dla
calej ludnosci Polski wyniosta niespetna 39 lat. Kobiety w Polsce sg starsze
od mezcezyzn, ich wiek srodkowy to ponad 40 lat, a dla me¢zczyzn wynosi
on prawie 37 lat’*. W literaturze przedmiotu jako metrykalny prég starosci
przyjmuje si¢ wiek 60 lat ub — coraz cz¢sciej — 65 lat. W prowadzonej analizie
przyjeto ogdlny podzial na 8 podgrup wiekowych (szczegétowy podziat pre-
zentuje tab. 11). Okres zycia pomigdzy 50. a 79. rokiem zycia podzielono na 6
podgrup, wydzielajac w ten sposéb podgrupy wiekowe w okresie pracujacym
niemobilnym: 50-54, 55-59, 60—-64, podgrupe obejmujaca ustawowy wieck
przejscia na emeryture — 65—69 oraz dwie podgrupy wieku poprodukcyjnego:
70-74 i 75-79 lat.

Relacje ilosciowe miedzy tymi grupami wieku pozwalaja okresli¢ istniejace
w spoleczenstwie relacje miedzypokoleniowe oraz oceni¢ poziom staro$ci demo-
graficznej. Staro$¢ demograficzna, to proces spoleczny polegajacy na wzroscie
udziatu ludnosci najstarszej (powyzej 65 lat) przy matym udziale ludnosci mlo-

nosci-polski-w-swietle-prognozy-na-lata-2014-2050,18,1.html. Data dostepu 14.09.2015.

73 Mediana wicku (wiek srodkowy) — parametr wyznaczajacy granice wieku, ktéra polowa
badanej populacji juz przekroczyta, a druga polowa jeszcze nie osiggneta.

7 GUS, Sytuacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje starzenia sig ludnosci Polski w swietle
prognozy na lata 2014-2015, Warszawa 2014, s. 4-5. http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
ludnosc/ludnosc/sytuacja-demograficzna-osob-starszych-i-konsekwencje-starzenia-sie-lud-

nosci-polski-w-swietle-prognozy-na-lata-2014-2050,18,1.html. Data dostepu 14.09.2015.
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dej w danym spoteczenstwie. Jest charakterystyczny dla paristw wysoko rozwi-
nigtych. Wynika z naktadania si¢ wielu czynnikéw demograficznych i gospo-
darczych, m.in. z niskiego poziomu przyrostu naturalnego, wysokiej przeci¢tnej
dtugosci zycia, wysokiego poziomu profilaktyki medycznej i geriatrii, wysokie-
go poziomu rozwoju funduszy emerytalnych itp. Proces starosci demograficznej
niesie ze sobg szereg zmian spotecznych, w tym réwniez problemy gospodarcze
i socjalne. Sa one zwiazane gléwnie z obcigzeniem kosztéw utrzymania lud-
nosci starej (w wieku poprodukeyjnym) przez ludnos¢ w wieku produkeyjnym,
ktérej liczba ulega zmniejszeniu. Dlatego w panstwach o zaawansowanym
procesie staro$ci demograficznej stosuje si¢ tzw. polityke pronatalna, polega-
jaca na stwarzaniu odpowiednich warunkéw ekonomicznych dla zwigkszenia
w spoteczenstwie liczby urodzen”>. Paristwa o wysokiej staroéci demograficznej,
to m.in.: Szwecja, Norwegia, Belgia, Wielka Brytania, Dania i Niemcy. Udziat
ludnosci starej w ogélnej liczbie mieszkaicéw wynosi tu ponad 20%7°. Polska,
podobnie jak Europa, starzeje si¢ pod wzgledem demograficznym i znajduje si¢
w pierwszej §wiatowej trzydziestce tzw. krajow starych. Prég starosci demogra-
ficznej zostat przekroczony przez Polske w 1967, a prég zaawansowanej starosci
w 1980 roku. W chwili obecnej co szdsty Polak jest w wieku 60 lat i wigce;j.
Wysokie tempo starzenia si¢ spoteczeristwa polskiego narasta mimo wysokiego,
w stosunku do §redniej europejskiej, wskaznika umieralnogci’”.

Czynnikiem istotnie réznicujacym zdolno$¢ do aktywnego starzenia si¢
jest wyksztalcenie. Osoby starsze w Polsce charakteryzuja si¢ przecietnie niz-
szym poziomem edukacji niz ma to miejsce w przypadku mtodszego pokole-
nia. W prowadzonych badaniach, ze wzgledu na celowy dobér préby, poziom
wyksztalcenia, a co za tym idzie i wykonywane zawody odbiegaja od tendencji
ogolnokrajowych.

Najliczniejsza zbiorowos$¢ wsréd ludnosci w wieku 65 lat i wigcej stano-
wig w Polsce osoby posiadajace wyksztatcenie podstawowe — ok. 46% ogétu
populacji w tym wieku. Jednoczesnie zaznacza si¢ zdecydowana réznica mie-

75 Polska doswiadcza przemian demograficznych, ktérych wynikiem jest spadek dzietnosci,
zmniejszona sktonno$é¢ do zaktadania rodzin, odktadanie w czasie decyzji o zawarciu
formalnego zwigzku i urodzeniu dziecka. Wspéiczynnik ptodnosci w 1989 roku wynosit
w Polsce 2,03, a w 2005 roku — 1,24, co oznacza, ze jest znacznie ponizej poziomu prostej
zastegpowalnosci pokoleni (2,10-2,15). Wyniki te sytuuja Polske wsréd krajow o najnizszym
poziomie dzietnosci w Europie. Zmiany demograficzne dotycza rowniez wzrostu Sredniego
wieku macierzyristwa z 26,3 lat w 1989 roku do 28,1 lat w 2005 roku oraz wiecku urodze-
nia pierwszego dziecka z 23,3 lat w 1989 roku do 25,6 lat w 2005 roku. K. Growiec, Ja%
wspierac rodzicielstwo. Nowoczesna polityka prenatalna a rozwdj kapitalu intelektualnego Polski,
Analizy i Opinie, Instytut Spraw Publicznych, grudzien 2008, nr 88, s. 1-6.

E. Trafiatek, D. Koziet, M. Kaczmarczyk, Staros¢ jednostkowa i demograficzna w zadaniach
gerontologii i polityki spolecznej, ,Studia Medyczne” 2009, nr 5, s. 61-67.

77 Tamze, s. 62.

76
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; Wykres 10. Préba badawcza wg wyksztalcenia.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan BALL

dzy mieszkaricami miast, gdzie wyksztalceniem co najwyzej podstawowym
legitymuje si¢ 34%, a mieszkajacymi na wsi — 66%’8. Kolejny, najliczniej
reprezentowany w tej grupie wiekowej poziom wyksztalcenia, to $rednie i po-
licealne (24%). Takze w tym przypadku wystepuje duze zréznicowanie mi¢dzy
miastem (prawie 33% starszej ludnosci ma wyksztalce $rednie lub policealne)
i wsig (niewiele ponad 9%). W latach 2002-2011 odnotowano wzrost poziomu
wyksztatcenia ludnosci Polski i dotyczylo to takze oséb w wieku co najmniej
65 lat. Nastapity istotne zmiany w strukturze wyksztalcenia oséb starszych
— najbardziej widoczny jest wzrost (o polowe) wskaznika oséb z wyksztatce-
niem wyzszym, ktéry w 2011 r. dla tej grupy wiekowej wyniést 9,5% wobec
6,2% w 2002 r. Takze w tym przypadku widoczna jest dysproporcja pomiedzy
mieszkaicami miast, gdzie obecnie ponad 13% sposréd nich posiada wy-
ksztalcenie wyzsze, a mieszkaicami wsi — niespetna 3%. Nalezy podkresli¢,
ze w 2011 r. najmniejszy, wynoszacy niewiele ponad 5%, udzial wsréd oséb
starszych stanowily osoby, ktére nie posiadaty zadnego wyksztalcenia (szkol-
nego), podczas gdy w 2002 r. odsetek ten byt ponad 2,5-krotnie wyzszy i wy-
nosit 12,5% dla tej grupy wieku”. Rozklad badanej proéby wg wykonywanych
zawodéw w przeprowadzonym badaniu przedstawiono w tab. 12.

W przypadku Polski intensywno$¢ procesu starzenia si¢ ludnosci jest zrézni-
cowana terytorialnie. Jak wynika z prognoz Gléwnego Urzedu Statystycznego®,
w latach 2014-2020 i po roku 2035 spodziewany jest znaczny przyrost ludnosci

78 Tamze, s. 9.

79 Tamze, s. 9-11.

80 GUS, Sytuacja demograficzna osob starszych i konsekwencje starzenia sig ludnosci Polski w swiet-
le prognozy na lata 2014-2015, Departament Badan Demograficznych i Rynku Pracy
oraz Departament Badan Spotecznych i Warunkéw Zycia, Warszawa 2015, s. 5-6. http:/
stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/sytuacja-demograficzna-osob-starszych-i-
-konsekwencje-starzenia-sie-ludnosci-polski-w-swietle-prognozy-na-lata-2014-2050,18,1.
html. Data dost¢pu 14.09.2015.
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Tab. 12. Préba wg wykonywanych zawodéw

Zawéd Emeryci | Pracujacy

Robotnik przemystowy, rzemieslnik 0% 1%
Pracownik wykonujacy prace proste, nie wymagajace kwalifikacji 0% 1%
Osoba zajmujace si¢ domem, pracami w gospodarstwie domowym 0% 0%
Rolnik, ogrodnik, lesnik, rybak 1% 1%
Operator lub monter maszyn i urzadzen, kierowca pojazdéw 1% 1%
Pracownik ustug, sprzedawca 2% 9%
Pozostate 8% 7%
Technik lub inny $redni personel, wyspecjalizowane ustugi 10% 7%
Przedstawiciel wtadz publicznych, wyzszy urzednik, kierownik 19% 14%
Pracownik biurowy, urzednik 25% 30%
Specjalista z dziedziny sztuki, nauki, technologii, informatyki, N o

nauk humanistycznych, edukacji 32% 28%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badari BALL

w starszym wieku w miastach wojewddztw: dolnoslaskiego, lubuskiego, t6dz-
kiego, mazowieckiego, pomorskiego i wielkopolskiego, podczas gdy w czesci
miejskiej pozostatych wojewédztw tendencja wzrostowa utrzyma si¢ przez caly
okres objety prognoza. W wyniku przewidywanych zmian, w ciagu 37 lat ob-
jetych prognoza, w wigkszosci wojewddztw wzrost udziatu ludnosci w starszym
wieku bedzie oscylowat w granicach od 19 do 23,7%. W trzech wojewédztwach:
mazowieckim, malopolskim i pomorskim procesy starzenia beda przebiegaly
z mniejsza intensywnoscig®!. W Polsce na obszarach wiejskich przewiduje sie
systematyczny wzrost udziatu oséb starszych w strukturze populacji, najwick-
szy po 2035 r. W 2050 r., w poréwnaniu z wyjsciowym rokiem 2013, przyrost
ludnosci w wieku co najmniej 65 lat na wsi bedzie zawierat si¢ w przedziale od
15,5% w wojewddztwie t6dzkim do 19,8% w wojewédztwie opolskim®2.

W badaniu 72% respondentéw bedacych na emeryturze wskazato jako
miejsce swojego zamieszkania miejscowo$¢ powyzej 100 tys. mieszkancéw,
18% — od 10 tys. do 100 tys., 7% — od 1 tys. do 10 tys. oraz 3% — do 1 tys.

Prezentowana publikacja zawiera kilka czesci tematycznych. W pierwszej
z nich przedstawiono charakterystyke spoteczno-demograficzna oséb starszych
w Polsce. Ta cz¢$¢ pracy koncentruje si¢ na trzech obszarach aktywnosci
waznych z punktu widzenia tematyki aktywnego starzenia si¢ i zdolnosci do
aktywnego wchodzenia w czas dezaktywacji zawodowej:

— obszarze aktywnosci spotecznej;

81 Tamze, s. 36.
82 Tamze, s. 36.
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— obszarze aktywnosci edukacyjnej;
— obszarze aktywnosci zawodowe;.

Specyficzne dla spoteczenstwa polskiego uwarunkowania kulturowe i hi-
storyczne zasygnalizowane w tej czesci pracy podkreslaja koniecznos¢ prowa-
dzenia dalszych badan nad aktywnoscia senioréw polskich, szczegélnie w kon-
tekscie dziatani zmierzajacych do wypracowania nowego podejscia do ostatniej
tazy zycia zawodowego, czyli czasu tuz przed emerytura. Pierwszy rozdziat
pracy koncentruje si¢ na wskazanych powyzej trzech obszarach, uznajac je nie
tylko za kluczowe, ale i najbardziej problematyczne obszary aktywnosci oséb
starszych w Polsce. Pozytywny odbiér staroéci stanowi efekt dobrego przygo-
towania do tego etapu zycia, nie tylko oséb, ale takze instytuciji.

Rozdziat drugi sktada si¢ z kilku blokéw zagadnien, a mianowicie z cze-
$ci po$wigconej postrzeganiu emerytury i stosunku do niej dwéch badanych
subpopulaciji — emerytéw i pracujacych. Kolejny rozdzial poswiecono poziomo-
wi przygotowania badanych podgrup do emerytury. W kolejnych rozdziatach
omawiane s3a zagadnienia wsparcia i ustug oferowanych przez pracodawcéw
w przygotowaniu do emerytury oraz formuty tego przygotowania. Osobny blok
stanowi tematyka preferowanych form dziatari, majacych na celu przygotowa-
nie do emerytury oraz problem dostepnosci i mozliwosci wykorzystania przez

badane podgrupy nowych technologii.



Rozdziat 5.

Postrzeganie emerytury
przez uczestnikéw badania BALL

Prowadzone analizy mialy za zadanie dostarczenie wiedzy na temat postaw
wobec emerytury dwéch grup: oséb bedacych na emeryturze oraz oséb ak-
tywnych zawodowo. Ta dwuwymiarowa perspektywa badawcza wynikata
z przyjetych zatozen, migdzy innymi tych odnoszacych si¢ do aktywnego
przygotowywania si¢ do emerytury przez populacje oséb aktywnych zawo-
dowo, jak réwniez zalozen odnoszacych si¢ do koncepcji aktywnej starosci.
Aktywne starzenie si¢ jako strategia majaca na celu przeciwdziatanie starzeniu
si¢ ludnosci, odnosi si¢ do cyklu zycia, czyli nie dotyczy tylko okresu starosci,
ale zwiazane jest z oddzialywaniem na gotowos¢ jednostek i zbiorowosci do
przygotowywania si¢ do dlugiej starosci indywidualnej w kilku najwazniej-
szych obszarach aktywnosci: pracy zawodowej, zdrowia, relacji z innymi,
zabezpieczenia odpowiedniego poziomu zycia, edukaciji itd.%3.

Giéwnym zalozeniem koncepcji aktywnego starzenia si¢ jest przekonanie
o koniecznosci oddziatywania na jak najdtuzsze zachowanie spotecznej produk-

8 W ramach dzialaii Komisji Europejskiej (Directorate General for Employment, Social
Affairs and Inclusion), realizowanego wspdlnie z Population Unit of the United Nations
Economic Commission for Europe oraz zespotu badawczego z European Centre for Social
Welfare Policy and Research in Vienna, przygotowano syntetyczny wskaznik, ktory stuzy¢
ma uchwyceniu w postaci danych empirycznych idei aktywnego starzenia si¢. Narzedzie
AAT (Index Aktywnego Starzenia si¢) ma by¢ narzedziem wykorzystywanym do pomiaru
niewykorzystanego potencjatu oséb starszych, jak réwniez do oceny realizacji idei aktywne-
go i zdrowego starzenia si¢ w poszczegélnych krajach. AAT zawiera syntetyczne wskazniki
obliczone dla oséb w wieku 65+ i grup wezesniejszych, np. 55+. Indeks zbudowany jest
z 22 wskaznikéw, ktére sa zgrupowane w czterech dziedzinach: zatrudnienie, aktywno$é
spoteczna, niezalezne, zdrowe i bezpieczne mieszkanie, zdolno§¢ i przygotowanie otoczenia
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tywnosci jednostki. P. Szukalski spoteczng produktywnos¢ definiuje jako ,kaz-
da aktywnos¢, ktéra wytwarza dobra i ustugi, niezaleznie czy oplacana czy nie,
wlaczajac takg aktywnos¢ jak praca domowa, opieka nad dzie¢mi, wolontariat,
pomoc rodzinie i przyjaciotom” 84. Wdrazanie koncepcji aktywnego starzenia
si¢ wymaga wsparcia ze strony instytucji publicznych réznego szczebla, ktére
zainteresowane sg przede wszystkim wspieraniem kariery zawodowej oraz od-
dzialtywaniem na jak najpézniejsze jej zakoriczenie. Wsparcie przybieraé moze
réznorodng postaé, w zaleznosci od wielu czynnikéw, a przede wszystkim od
tazy zycia jednostki. W przypadku oséb mtodszych podstawowymi dziatania-
mi s3 te odnoszace si¢ do podnoszenia atrakcyjnosci ich kapitatu ludzkiego
poprzez podnoszenie ich kwalifikacji i umiejetnosci. Z kolei w przypadku oséb
starszych dzialania w wigkszym stopniu maja na celu zachecenie pracodawcéw
do ich zatrudniania poprzez zmniejszenie kosztéw pracy, a oddziatywanie na
jednostke przybiera posta¢ jednoczesnie silniejszego taczenia wysokosci $wiad-
czenia emerytalnego z przebiegiem kariery zawodowej i likwidacji mozliwosci
uzyskiwania innych poza emeryturg lub renta dochodéw zast¢pujacych dochéd
z pracy, finansowanych ze $rodkéw publicznych®”.

Emerytura, to faza w Zyciu bardzo zindywidualizowana i uzalezniona od
szeregu czynnikéw egzogennych i endogennych. Kazdy okres zycia, w tym
pézna dorostos¢, stawia przed czlowiekiem nowe zadania rozwojowe. Nie-
wypelnienie waznych zadan rozwojowych we wczesniejszych okresach Zycia
skutkuje frustracja, nerwica egzystencjalng, depresja, zabarwiajac negatywnie
obraz starosci. Obraz starosci jest wypadkowsa dotychczasowego zycia i stopnia
akceptacji zmian biologicznych wynikajacych z naturalnego procesu starzenia
si¢ oraz zwickszajacych si¢ wraz z wiekiem ograniczen w pelnieniu funkeji
spotecznych. Nie oznacza to wecale biernego poddawania si¢ tym procesom,
a jedynie podejmowanie préb maksymalnego ich opézniania poprzez przyjecie

takiego stylu zycia, ktéry to umozliwi®.

do wykorzystania potencjatu starzejacego si¢ spoleczenstwa. J. Perek-Biatas, E. Mysiriska,
Indeks aktywnego starzenia sig w wjeciu regionalnym, Ekspertyza dla Departamentu Polityki
Senioralnej Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej, Warszawa 2013, s. 5-6.
84 P. Szukalski, Aktywnosé zawodowa, w: P. Btedowski, M. Mossakowska, A. Wiecek (red.),
Aspekty medyczne, psychologiczne, socjologiczne i socjologiczne i ekonomiczne starzenia si¢ ludzi
w Polsce (PolSenior), Termedia Wydawnictwa Medyczne, Poznan 2012, s. 407.
P. Szukalski, Aktywne starzenie si¢ od utopii do dzialania, http://repozytorium.uni.
lodz.pl:8080/xmlui/bitstream/handle/11089/5385/0d%20problemu%20i%20wsparcia.
pdf?sequence=1&isAllowed=ypdf. Data dost¢pu 10.09.2015.
H. Zieliniska-Wigczkowska, K. Kedziora-Kornatowska, T. Kornatowski, Staros¢ jako wy-
zwanie, ,Gerontologia Polska” t .16, nr 3, s. 131-136.
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5.1. Emeryci - postrzeganie emerytury

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze z badan sondazowych prowadzonych w Polsce
wynika, iz Polacy nie mysla o wiasnej starosci, a jesli juz, to czesciej mysla
o niej kobiety niz mezczyzni®’. Z przeprowadzonych w ramach projektu
BALL badari wynika, ze obie podgrupy badanej populacji (emeryci i pracuja-
cy) negatywnie postrzegaja przyszla sytuacje emerytéw. W podgrupie pracujg-
cych uwaza tak 78% respondentéw, a wéréd emerytéw 74%.
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) Wykres 12. Ocena przysztej sytuacji emerytéw.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan BALL

By¢ moze dlatego ponad potowa respondentéw w obu badanych podgru-
pach uwaza, ze przygotowanie do emerytury jest konieczne — odpowiednio
69% emerytéw i 55% pracujacych (wykres 13).

O negatywnym nastawieniu do przyszlej sytuacji emerytéw moze decy-
dowa¢ szereg czynnikéw, miedzy innymi fakt, ze 95% polskich emerytéw
jest biernych zawodowo. Co prawda, niemal cata subpopulacja oséb starszych
w Polsce posiada wlasne Zrédto utrzymania, jest to jednak niezarobkowe Zréd-
lo, tj. gléwnie emerytura (86%), a w dalszej kolejnosci renta (8%)%8.

W chwili obecnej w Polsce w zdecydowanej wickszosci mezczyZzni utrzy-
mujg si¢ z emerytur. Kobiety zdecydowanie czeéciej niz mezezyzni utrzymuja

87 M. Adamczyk, Indywidualna a spoleczna wizja starosci, artykul w druku. Artykut powstat
na podstawie badan wiasnych autorki przeprowadzonych w grudniu 2014 roku na ogélno-
polskiej prébie dorostych Polakéw — 1010 osé6b.

88 GUS, Sytuacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje starzenia sig ludnosci Polski w swietle
prognozy na lata 2014-2015, Warszawa 2014, s. 36. http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
ludnosc/ludnosc/sytuacja-demograficzna-osob-starszych-i-konsekwencje-starzenia-sie-

-ludnosci-polski-w-swietle-prognozy-na-lata-2014-2050,18,1.html.
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si¢ z rent, mimo iz na przestrzeni ostatnich lat istotnie zmniejszyt si¢ udzial
kobiet utrzymujacych sie z rent, to pozostaje on nadal wysoki. Z ogélnej popu-
lacji os6b starszych w Polsce, 11,3% kobiet utrzymuje si¢ z renty w poréwnaniu
do 2,4% mezczyzn. Obecnie niewielki jest udzial oséb starszych posiadajacych
dwa Zzrédia dochodu — czedciej sg to mezczyzni i mieszkaricy miast, faczacy
emeryture z praca®. W najblizszych latach, w zwiazku z ustawowym prze-
suni¢ciem wieku uprawniajacego do emerytury, mozna si¢ spodziewaé¢ wzro-
stu aktywnos$ci zawodowej ludnosci w starszym wieku. Bedzie on dotyczyt
przede wszystkim najmlodszej grupy (65-69 lat). Wspétezynnik aktywnosci
zawodowej moze takze wzrosnaé w starszych rocznikach, poniewaz wiek
emerytalny beda osiagaé coraz lepiej wyksztatcone grupy oséb, posiadajacych
doswiadczenie zawodowe i wyzszy poziom kwalifikacji zawodowych”. Jed-
nak, co nalezy wyraznie podkresli¢, w kontekscie obaw zwigzanych z przyszla
sytuacja emerytéw, zgodnie z prognoza Giéwnego Urzedu Statystycznego na
lata 2014-2050, liczba oséb starszych zwiekszy si¢, a tym samym zwigksze-
niu ulegnie liczba §wiadczen emerytalnych i rentowych, co moze powodowad
problemy w systemie zabezpieczenia spotecznego.

Jak wynika z badan ,Polacy wobec wtasnej starosci”, przeprowadzonych
przez CBOS w 2012 roku, dla zdecydowanej wigkszosci Polakéw okres sta-
rosci wigze si¢ z réznego rodzaju obawami. Niewiele oséb nie odczuwa lgku
przed tym okresem zycia (6%). Respondenci, myslac o whasnej starosci, nie-
zaleznie od wieku i wlasnej sytuacji zyciowej, najbardziej obawiaja si¢ choréb,
niedot¢znosci, utraty pamieci (73%). Ponad potowa boi si¢ utraty samodziel-
nosci, bycia cigzarem dla innych, uzaleznienia od innych ludzi (56%). Ogétem,

89 Tamze, s. 22-23.
% Tamze, s. 36.
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32% badanych obawia si¢ ztych warunkéw zycia, trudnosci z utrzymaniem sie,
a takze samotno$ci i utraty oséb bliskich. O potowe mniejsze grupy deklaruja
lek przed cierpieniem (18%) oraz niepokdj zwiazany z niepewnoscia, z kim
beda mieszkac i pod czyja beda opieka (16%). Co siedemnasty respondent
obawia sig, ze nie bedzie nikomu potrzebny (6%)1.

Takie postawy wobec starosci potwierdzaja takze wyniki prezentowanego
raportu, jednak, co ciekawe, emeryci maja bardziej pozytywny obraz wiasnej
starosci. Respondentom zadano pytanie o to, z czym kojarzy im si¢ emery-
tura. Na podstawie odpowiedzi stworzony zostat indeks skojarzen, w ktérym
na pierwszym miejscu jest czas wolny (66,3%), nastgpnie aktywnosé (56%),
pomaganie rodzinie (44,7%). Negatywne skojarzenia, typu zty stan zdrowia
(26,7%), uzaleznienie od innych (6,2%), samotnos¢ (17%), czy bieda (7%), nie
zdominowaly gérnych wartosci indeksu, tym samym mozna powiedzieé, ze
emeryci bioracy udzial w badaniu, staro$¢ postrzegaja bardziej pozytywnie
niz mozna bylo przypuszczaé. Zapytani o to, co sprawito, ze zaczeli myslenie
o przygotowywaniu lub planowaniu emerytury, najcze¢sciej wskazywali na
mozliwo$¢ rozwoju swojego hobby (19,4%), robienie czegos nowego (13%),
a takze zmniejszenie wymiaru godzin pracy (10,4%). Ponad potowa badanych
emerytéw nie potrafita wskaza¢ czynnika stymulujacego myslenie o przygoto-
waniach do emerytury.

Bardziej negatywnie o staro$ci mysla osoby czynne zawodowo niz sami
emeryci doswiadczajacy w zaleznosci od wieku zmian towarzyszacych pro-
cesowi starzenia. Zmiany biologiczne nastepujace w péznej dorostosci maja
charakter zmian wstecznych. Podstawa zmian tego typu jest zanik reproduk-
cyjnych komérek w organizmie czlowieka oraz ich stopniowa degeneracja.
Z medycznego punktu widzenia przyjmuje si¢ dwa wskazniki obiektywne
procesu starzenia si¢. Pierwszy, jest to wskaznik obnizenia sprawnosci fizycz-
nej, a drugi jest okreslany jako tak zwana mnoga patologia. W przypadku
wskaznika obnizenia sprawnoséci fizycznej, wskazuje si¢ na nastepujace ele-
menty: ograniczenie zdolnosci do wysitku, zwickszona meczliwosé. Czynniki
te moga przekladad si¢ na ograniczenie aktywnosci w wielu sferach zycia oraz
spadek wigoru. Jednak, jak zauwazaja specjalisci, w wigkszosci przypadkéw
o obnizeniu sprawnosci fizycznej decyduja choroby, na ktére cierpi dana osoba,
a nie sam proces starzenia, jakiemu podlega®2.

Mnoga patologia, to drugi wskaznik biologicznego procesu starzenia sig.
Termin ten jest stosowany na okreslenie jednoczesnego wystepowania kilku

91 M. Omyta-Rudzka, Polacy wobec wiasnej starosci, CBOS BS/94/2012, Warszawa 2012, s. 6-7.
http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2012/K_094_12.PDF. Data dostepu 11.09.2015.

92 G. L.6j, Rehabilitagja a jakos¢ zycia os6b w starszym wieku, ,Gerontologia Polska” t. 15, nr 4,
s. 153-157.
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dolegliwosci u jednej osoby. Taki stan wplywa w znacznej mierze na ograni-
czenie sprawnos$ci narzadéw, co w znaczny sposéb utrudnia rozpoznanie, jakie
zmiany w organizmie danej osoby s3 spowodowane procesami starzenia sie,
a jakie choréb?. Do najczesciej wystepujacych choréb somatycznych wystepu-
jacych w okresie starzenia si¢ naleza: choroby uktadu sercowo-naczyniowego,
oddechowego i pokarmowego, choroby narzadu ruchu, uktadu hormonalnego
i choroby zwigzane z obnizeniem odpornosci organizmu.

W przypadku prezentowanego badania, na negatywne zmiany zwigzane ze
starzeniem czgsciej wskazywali pracujacy: uzaleznienie od innych — 16% pra-
cujacych i 6% emerytéw; bieda — 27% pracujacych i 7% emerytéw; samotnosé
— 19% pracujacych i 17% emerytéw oraz zly stan zdrowia — 44% pracujacych
i 27% emerytow.
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) Wykres 14. Skojarzenia zwigzane ze staroscia.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan BALL. Dane procentowe
nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mégt wybraé wiecej niz jedna odpowiedz

Na pytanie o skojarzenia zwiazane z emerytura najwi¢kszy procent
wskazan w przypadku obu badanych podgrup miat czas wolny i pomaganie
rodzinie: czas wolny — 66% emerytéw i 63% pracujacych; pomaganie rodzinie
— 45% emerytéw i 41% pracujacych oraz aktywnosé¢ — 56% emerytéw i 33%
pracujacych.

Z badan przeprowadzonych przez CBOS w 2007 roku, a dotyczacych
opinii na temat przysztych emerytur Polakéw wynika, ze najwigksza grupa

9 Tamze, s. 154.
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badanych wskazuje na mozliwo$¢ pogorszenia si¢ ich potozenia (28%), a jedna
piata nastawiona jest optymistycznie (20%). Mniej wiecej tyle samo respon-
dentéw sadzi, ze sytuacja emerytéw si¢ nie zmieni (13%), oraz ze w czgsci
bedzie lepsza, a w cz¢éci gorsza niz obecnie (14%). Co czwarty badany nie ma
wyrobionego stanowiska w tej kwestii (25%)°*. W kontekscie badania opinii na
temat przyszlej sytuacji emerytéw, w prezentowanym badaniu poddano anali-
zie zagadnienia czynnikéw stymulujacych podjecie myslenia o emeryturze. Na
pytanie — co moze sprawié, ze zaczniesz mysle¢ o przygotowywaniu si¢/pla-
nowaniu emerytury?, czynnikiem, ktéry w przypadku obu badanych podgrup
stymulowal myslenie o planowaniu emerytury byla cheé¢ rozwoju wlasnych
zainteresowari lub hobby. W przypadku emerytéw byto to 19%, a w przypadku
pracujacych 37%. Nalezy wyraznie zauwazy¢, ze wigkszo$¢ badanych miata
problem z przypisaniem swojej postawy do wskazanych kafeterii.

Tab. 13. Przyczyny myslenia o emeryturze

Co sprawilo, ze zaczales$ mysle¢ o przygotowywaniu si¢/planowaniu emerytury?

Emeryci | Pracujacy
N =467 N =355

Kategorie odpowiedzi

Bytem znudzony praca 25 | 5% | 49 | 14%
Chciatem robi¢ co$ innego 41 | 9% | 95 | 27%
Chciatem robi¢ co$ nowego 61 | 13% | 92 |26%
Chcialem pracowaé¢ w zmniejszonym wymiarze godzin 49 | 10% | 110 | 31%

Moja sytuacja zyciowa (dzieci wyszty z domu, duzo wolnego

. 44 |1 9% | 54 | 15%
czasu itp.)

Moje umiejetnosci, talent, wyksztalcenie nie byty dostatecznie

46 | 10% | 44 | 12%
wykorzystywane przez pracodawce

Chcialem mieé czas na pielegnowanie moich hobby 91 | 19% | 133 | 37%
Zadne z wymienionych 246 | 53% | 53 | 15%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan BALL. Dane procentowe nie su-
muja si¢ do 100%, poniewaz respondent mégt wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Absolutna wickszo$¢ badanych emerytéw (96%) uwaza, ze nalezy zmienic
stosunek ludzi do emerytury na bardziej pozytywny. Dziatania z tego zakresu
moga by¢ prowadzone w oparciu o rézne metody. 60% badanych uwaza, ze
najlepszym sposobem zmiany postawy wobec emerytury byloby wyekspono-
wanie kompetencji i doswiadczenia emerytéw poprzez danie im zatrudnienia.
38,7% oséb wskazalo na rozwigzania prawne jako najskuteczniejsze sposoby
zmiany nastawienia do tego okresu w zyciu.

94 J. Szczepatiska, Czy Polacy myslg o swoich przyszlych emeryturach, CBOS BS/166/2007, War-
szawa 2007, s. 2.
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Tab. 14. Opinia na temat budowania pozytywnego wizerunku emerytury w subpopulacji

emerytow
Czy uwazasz, ze stosunek ludzi do emerytury powinien zosta¢ zmieniony na bardziej pozytywny?
Kategorie odpowiedzi N =467
'ga.k, poprzez wy.eks.ponowanie kompetenciji i doswiadczenia emerytéw 283 61%
ajac im zatrudnienie
Tak, poprzez kampanie marketingowe 65 14%
Tak, poprzez prawodawstwo pafstwowe 181 39%
Tak, w inny sposéb 82 18%
Nie 19 4%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan BALL. Dane procentowe nie su-
muja si¢ do 100% poniewaz respondent mégt wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Dla ponad 2/3 przebadanych emerytéw planowanie/przygotowywanie si¢
do emerytury jest konieczne. W prowadzonych badaniach zalozono, ze przy-
stosowanie do zmian, jakie niesie ze sobg emerytura, bedzie przebiega¢ diuzej
lub krécej zaleznie od indywidualnej sytuacji spoleczno-bytowej konkretnej
osoby. Ogétem 46% przebadanych emerytéw takie przystosowanie zajeto trzy
miesiace, 21% respondentéw potrzebowalo na przystosowanie roku czasu, zas
sze$¢ miesiecy wskazato 10%. Dla 12% respondentéw ten proces jeszcze sie
nie zakonczyt.

Z zagadnieniem przygotowania do emerytury i postrzeganiem tego okresu
w zyciu wiaze si¢ poczucie zadowolenia z wlasnego Zycia i oceny jego stanu
przed przejsciem na emeryture i na emeryturze. W naukach spotecznych ja-
ko$¢ zycia jest kategoria oceniajaca wlasciwosci zycia jednostek i spoteczenstw,
bardzo réznie definiowang i aplikowana. Pojawienie si¢ tej kategorii pojeciowej
byto odpowiedzia na watpliwosci wynikajace z konsekwencji postgpu tech-
nicznego i rozwoju spotecznego i ekonomicznego lat 60. XX wiecku. Zdaniem
B. Rysz-Kowalczyk, kategoria jakosci zycia zrodzita si¢ ,z przekonania, ze nie-
zaleznie od systeméw miar obowiazujacych w naukach przyrodniczych i eko-
nomicznych, efekty dziatalnosci ludzkiej trzeba mierzy¢ takze wg wartosci
zdrowia, bezpieczenstwa, spokoju, pickna, réwnosci szans, wspétdecydowania
itp.””> W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabiera analiza jakosci zycia
o0s6b starszych, gdyz dla wielu badaczy proces starzenia si¢ ludnosci jest zja-
wiskiem bardzo waznym z punktu widzenia rozwoju gospodarki i zmiany do-
tychczasowych zasad zycia. W literaturze socjologicznej na nowo odkrywana
jest staro$¢ na poziomie mikrospotecznym. Ten poziom analizy rozpatrywany

% B. Rysz-Kowalczyk, Leksykon polityki spofecznej, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warsza-
wa 2002, s. 63.
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jest na dwoéch plaszczyznach. Po pierwsze, jako faza zycia, ktéra staje si¢ eta-
pem w zyciu kazdego cztowieka. Po drugie, w zwiazku z rozwojem medycyny
i dzigki odpowiedniemu przygotowaniu, nie musi oznacza¢ braku zdrowia
i zaleznosci od innych. Konsekwencja tego podejscia jest réwniez redefiniowa-
nie podejscia do procesu starzenia si¢ na poziomie makrospotecznym. Jakosé
zycia analizuje si¢ jako calosciowa oceng poziomu zycia, miedzy innymi stan
zaspokojenia potrzeb materialnych i niematerialnych®.

W prezentowanych badaniach blok pytari dotyczacych oceny jakosci zycia
po przej$ciu na emeryture, w poréwnaniu do okresu przed emerytura, podzie-
lono na pig¢é zasadniczych obszaréw: zdrowie fizyczne, zdrowie psychiczne,
relacje rodzinne, relacje spoteczne i zasoby finansowe. W przypadku zdrowia
fizycznego, blisko 42% badanych oceniato je gorzej niz przed emerytura, co
nie powinno dziwi¢ w kontekscie zmian wynikajacych z procesu starzenia
sig, ktory towarzyszy emeryturze. Interesujaca wydaje si¢ zalezno$¢ pomigdzy
zdrowiem psychicznym a emerytura, dla znacznej cz¢sci respondentéw (blisko
40%) okres emerytury przyniést poprawe stanu zdrowia psychicznego, 16,7%
badanych poczulo si¢ w tym okresie gorzej. Nalezy zauwazy¢, ze w wigkszo-
§ci przypadkéw emerytura nie wplyneta na zmiane relacji rodzinnych (66%),
jedynie dla niecatych 8% przyniosta pogorszenie tych stosunkéw?”. Sytuacja
zmienia sig¢, jesli analizie podda si¢ relacje spoteczne i zasoby finansowe.
W przypadku relacji spotecznych ponad 1/4 badanych zauwaza ich pogorsze-
nie w stosunku do okresu przed emerytura. Jeszcze wyrazniej wida¢ negatywny
zwigzek zachodzacy pomi¢dzy zadowoleniem z sytuacji finansowej a okresem
przed emeryturg i na emeryturze. Dla blisko 70% badanych okres emerytury
przyniést pogorszenie sytuacji finansowej. Jedynie 6,4% oséb stwierdzito, ze
ich sytuacja ulegta polepszeniu.

% P. Szukalski, Zagrozenie czy wyzwanie — proces starzenia si¢ ludnosci, ,Polityka Spoteczna”
2006, nr 9, s. 6-10.

Rodzina jest w kazdej fazie zycia najwazniejsza struktura spoteczng dla cztowicka, szcze-
golnie wazna jest dla dzieci i ludzi starszych. Dzieje si¢ tak dlatego, ze jest dla nich
giéwnym srodowiskiem zyciowej aktywnosci. To rodzina daje osobie starszej poczucie
bezpieczenistwa i wyraznie okresla miejsce w $wiecie. W pierwszym okresie po przejsciu na
emeryture zycie rodzinne staje si¢ bardziej intensywne. W tym okresie rodzina przejmuje
funkcje, jakie dotychczas pelnito $rodowisko zawodowe. J. Wawrzyniak, Oblicza starosci.
Biografia jako Zrédlo czynnikow adapracyjnych, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Humanistycz-
no-Ekonomicznej w Lodzi, £.6dz 2009, s. 28-29. Jak zauwaza Brunon Synak, dla wielu
rodzina w okresie emerytury staje si¢ jedyna plaszczyzng spotecznego funkcjonowania,
doznani emocjonalnych, satysfakeji i realizacji zyciowych celéw. Poswigcenie si¢ dzieciom
i wnukom stwarza mozliwo$¢ przyjecia nowej tozsamosci spotecznej, osiggniecie pelniejszej
samorealizacji i odnalezienie rekompensaty utraconego oparcia w srodowisku zawodowym.
B. Synak, Mlodzi emeryci, Instytut Wydawniczy Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa 1987,
s. 130.
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Tab. 15. Ocena jakosci zycia po przejsciu na emeryture w pigciu obszarach

Jak oceniasz jako$¢ zycia po przejsciu na emeryture, w poré6wnaniu do Zycia jakie miales,
bedac czynnym zawodowo?
Kategoria Lepiej Tak samo Gorzej
Zdrowie fizyczne 20% 38% 42%
Zdrowie psychiczne 40% 43% 17%
Relacje rodzinne 26% 66% 8%
Relacje spoteczne 29% 45% 26%
Zasoby finansowe 6% 24% 70%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badari BALL

Z przeprowadzonego badania wynika, ze ponad potowa przebadanych
emerytéw nie wspiera finansowo swojej rodziny, za wyjatkiem wspétmatzonka
lub partnera (55%). Nalezy zaznaczy¢, ze rowniez w zdecydowanej wigkszosci
nie korzysta z takiego wsparcia ze strony rodziny (85,6%). Wigkszos¢ przeba-
danych emerytéw uwaza, ze specjalne przygotowanie do emerytury jest wazne
dla dobrego samopoczucia emeryta — 31% uwaza takie dzialania za bardzo
wazne, a blisko 34% za raczej wazne.

5.2. Pracujacy - postrzeganie emerytury

W przeprowadzonych badaniach grupa oséb aktywnych zawodowo stanowita
283 kobiety i 72 mezczyzn, tacznie 355 oséb w grupach wiekowych od poni-
zej 50 do powyzej 70 lat. Chcac poznaé stosunek oséb aktywnych zawodowo
do ich przyszlej emerytury, i ogélnie do zagadnien zwigzanych z emerytura,
zapytano respondentéw o ich poglady na temat sytuacji przysztych emerytéw.
Na pytanie, jaka bedzie sytuacja przysztych pokolent emerytéw w stosunku do
obecnej, az 78% oséb stwierdzilo, ze bedzie ona gorsza niz obecna, blisko 15%
uznalo, ze bedzie tak sama, jedynie 6,7% badanych stwierdzito, ze bedzie ona
lepsza od obecnej sytuacji oséb znajdujacych si¢ na emeryturze. Emerytura
kojarzy si¢ wickszosci badanych z czasem wolnym (62,5%) oraz ztym stanem
zdrowia (43,6%). Blisko 41% oséb badanych emerytura kojarzy si¢ z czasem
przeznaczanym na pomoc rodzinie, ale réwniez z czasem przeznaczonym na
aktywnosci (40,8%) i spetnianiem marzeri (33,2%). Co bardzo istotne, znaczny
procent badanych kojarzy czas emerytury nie tylko ze ztym stanem zdrowia,
ale réwniez z takimi negatywnymi zjawiskami, jak bieda, samotno$¢, czy uza-
leznienie od innych — odpowiednio 27,3%, 18,5% i 16,3%.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze ponad polowa aktywnych zawodowo
respondentéw uwaza, iz planowanie i przygotowywanie si¢ do emerytury jest
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Tab. 16. Skojarzenia zwigzane z emeryturg — grupa pracujacych

Ktére z nastepujacych poje¢ kojarzy Ci si¢ z emerytura?
(mozna wybraé¢ wigcej niz jedng opcje)

Kategorie odpowiedzi N =355
Autonomia 61 17%
Czas wolny 222 63%
Pomaganie rodzinie 145 41%
Mozliwosci 78 22%
Spetnianie marzen 116 33%
Uczenie si¢ 56 16%
Aktywnos¢ 118 33%
Zty stan zdrowia 155 44%
Nuda 23 6%
Uzaleznienie od innych 58 16%
Samotnosé 66 19%
Bieda 97 27%
Zadne z wymienionych 5 1%
Nie wiem 3 1%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badart BALL. Dane procentowe nie su-
muja si¢ do 100%, poniewaz respondent mégt wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

konieczne — 55%. Jedynie 15% oséb uwaza, ze tak nie jest. Moze dziwi¢ fakt,
ze co czwarty ankietowany nie zajmuje stanowiska w kwestii, ktéra predzej,
czy pézniej bedzie dotyczy¢ takze jego osoby. Jak wynika z przeprowadzonych
badan, czynnikiem, ktéry najczesciej jest wymieniany jako sktaniajacy do
ewentualnego planowania lub przygotowywania si¢ do emerytury, jest moz-
liwos¢ poswigcania si¢ swojemu hobby — tak uwaza 37,4% badanych. Innym
waznym czynnikiem wskazywanym przez badanych jest mozliwo$¢ pracy
w zmniejszonym wymiarze godzin — 30,9%.

Pracujacym respondentom zadano takze pytanie o to, czy na emeryturze
beda musieli wspiera¢ finansowo swoja rodzing, za wyjatkiem wspétmatzonka
lub partnera. Ogélem 44% badanych nie potrafi stwierdzi¢, czy tak bedzie,
a dla 25% jest to prawdopodobne. Blisko 1/3 badanych zadeklarowato, ze nie
bedzie musiato udziela¢ rodzinie pomocy w takiej formie (31%). Jednoczesnie
ponad polowa respondentéw nie potrafi stwierdzi¢, czy bedzie potrzebowaé
wsparcia finansowego od rodzin w okresie emerytury, czy tez nie (51,5%). Co
czwarty respondent deklaruje, ze nie bedzie na emeryturze potrzebowat takiej
formy pomocy, a blisko 22% stwierdza, ze bedzie potrzebowa¢ takiej pomocy
w tym okresie swojego zycia. Ponad 70% aktywnych zawodowo respondentéw
deklaruje, ze przygotowanie do emerytury jest waznym czynnikiem majacym
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Tab. 17. Przyczyny przygotowywania si¢/planowania emerytury — grupa pracujacych

Jak uwazasz, co mogloby sprawié, ze zaczniesz mysleé¢ o przygotowywaniu sie/
/planowaniu emerytury?

Kategorie odpowiedzi N =355

Bytem znudzony praca 49 14%
Chciatem robi¢ co$ innego 95 27%
Chciatem robi¢ co§ nowego 92 26%
Chcialem pracowaé¢ w zmniejszonym wymiarze godzin 110 31%
Moja sytuacja zyciowa (dzieci wyszty z domu, duzo wolnego czasu itp.) 54 15%
Moje umiejetnosci, talent, wyksztalcenie nie byty dostatecznie N

wykorzystywane przez pracodawce 44 12%
Chcialem mie¢ czas na pielegnowanie moich hobby 133 37%
Zadne z wymienionych 53 15%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan BALL. Dane procentowe nie su-
muja si¢ do 100%, poniewaz respondent mégt wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

wplyw na przyszte dobre samopoczucie, szczgscie emeryta. Dziwi¢ moze
w tym kontekscie fakt, ze jedynie 55% uwaza, ze przygotowanie do emerytury
jest wazne, a znaczny odsetek badanych nie zamierza si¢ przygotowywaé do
emerytury (22%). Blisko 40% bedzie si¢ do niej przygotowywaé tuz przed nia
—w wieku 60-64 lat.

Jednym z istotnych zagadnieri poruszanych w badaniu byly zwigzki za-
chodzace migdzy przygotowaniami do emerytury a zachodzacymi zmianami
technologicznymi. Blisko potowa badanych oséb przyznaje, ze szybkie zmiany
technologiczne moga wplyna¢ na ich przygotowania do emerytury. W przy-
padku mozliwosci podjecia internetowych kurséw przygotowujacych do eme-
rytury, 45,6% respondentéw zadeklarowato gotowos¢ udziatu w takiej formie
zajec. Takie stwierdzenie powinno dziwi¢ w sytuacji, gdy 94% badanych
deklaruje posiadanie dostgpu do internetu, a 97% korzysta z komputera lub
innych urzadzen technicznych.

Zagadnieniem, ktére bardzo silnie wiaze si¢ z podejmowaniem przygoto-
wan do emerytury jest budowanie pozytywnego wizerunku nie tylko emery-
tury, ale ogélnie starodci jako integralnego etapu w zyciu kazdego cztowieka.
Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, ze charakterystyczne dla procesu starzenia
przemiany fizyczne wywieraja wptyw na psychologiczny wymiar zycia jednos-
tki, jej samoakceptacje i samopoczucie. Przemiany te okreslaja réwniez pozycje
0séb starszych w obrebie zbiorowosci i wyznaczaja ich spoteczna tozsamosé.
Przekaz spoteczny na temat staroséci w duzym stopniu rzutuje na stosunek
przedstawicieli innych grup wiekowych do oséb starszych i antycypacje wias-
nego starzenia si¢. Moze on tez mie¢ wplyw na indywidualne postrzeganie
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zmian zachodzacych w czlowieku w trakcie procesu starzenia si¢’®. W celu
poznania opinii respondentéw na temat koniecznosci budowania pozytywnego
wizerunku emerytury, zadano im pytanie o to, czy uwazaja, ze stosunek ludzi
do emerytury powinien zosta¢ zmieniony na bardziej pozytywny? Obie grupy
bardzo wyraznie wskazaty na koniecznos¢ budowania pozytywnego wize-
runku emerytury. W przypadku grupy emerytéw bylto to 96% respondentéw,
w grupie pracujacych 93%. Co wazne, w przypadku obu grup zatrudnianie
0s6b w wieku emerytalnym jest najlepszym i najskuteczniejszym sposobem
budowania takiego wizerunku emerytury (wykres 15).

o
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; Wykres 15. Sposoby budowania pozytywnego wizerunku emerytury.
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan BALL. Dane procentowe
nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz respondent mégt wybraé wigcej niz jedng odpowiedz.

Nalezy zauwazy¢, ze w Polsce zbiorowos¢ oséb w wieku 65 lat i wigcej to
gléwnie osoby, ktére lata aktywnosci zawodowej maja juz za soba i utrzymuja
si¢ z niezarobkowych Zzrédet, bedacych dla 95% z nich wytacznym zrédiem
utrzymania. Wytacznie z pracy utrzymywalo si¢ niespetna 2% oséb starszych.
Na przestrzeni lat 2002-2011 znacznie zmniejszyl si¢ udziat oséb starszych
utrzymujacych si¢ gtéwnie z rent (z tytutu niezdolnosci do pracy, rodzinnej
i socjalnej). W 2002 r. stanowili oni ponad 21% tej zbiorowosci, natomiast
w 2011 r. ich udzial byt duzo nizszy i wynosit niespetna 8%. Wsréd nich
przewazaly osoby utrzymujace si¢ z renty rodzinnej (2/3) przyznawanej upraw-
nionym cztonkom rodziny po $mierci wspétmalzonka, rodzica lub innej osoby.
Znacznie czegSciej z rent utrzymywaly si¢ starsze kobiety i udzial tego Zrédta
byt prawie pigciokrotnie wyzszy niz u mezczyzn. Obok niezarobkowego Zréd-
ta utrzymania, niewielka cz¢$¢ oséb starszych posiadata dodatkowe Zrédio
dochodu. Czesciej byli to mezczyzni i mieszkaricy miast, taczacy emeryture

98 A. Dziuban, Spofeczny obrax starosci i postrzeganie wlasnego ciala w procesie starzenia si¢. Prze-

glad pismiennictwa, ,Gerontologia Polska” t. 18, nr 3, s. 140-147.
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z dochodami z pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ oséb starszych w Polsce utrzy-
muje si¢ wylacznie z niezarobkowych zrédet (95%) — co oznacza w zasadzie
biernoé¢ zawodowa”. Podkreslanie wiec koniecznosci zwigkszenia zatrudnie-
nia w tej grupie wiekowej jest szczegélnie wazne dla budowania pozytywnego
wizerunku tego okresu w zyciu, przetamujac tym samym stereotypy zwigzane
ze staro$cig jako okresem biernosci. W kontekscie podejmowania przygotowan
do emerytury wazne jest réwniez zagadnienie zwigzku podejmowania takich
przygotowan z dobrym samopoczuciem, jakie bedzie towarzyszy¢ jednostce
na emeryturze. W tym celu zadano respondentom pytanie: Czy uwazasz, ze
specjalne przygotowanie do emerytury jest wazne dla dobrego samopoczucia/
szczescia emeryta?
W przypadku tego pytania interesujace jest zestawienie odpowiedzi

z dwéch pytan. Pytania, w ktérym zapytano respondentéw, czy uwazaja,
ze planowanie/przygotowanie si¢ do emerytury jest konieczne? Blisko 70%
emerytéw stwierdzilo, ze takie przygotowanie jest konieczne, w przypadku
pracujacych byto to 55%. Mimo iz ponad polowa pracujacych uznaje ko-
niecznos$¢ przygotowania si¢ do emerytury, zastanawiajacy jest fakt, ze ponad
1/4 badanych pracujacych nie wie, czy jest to konieczne, wigc na pewno nie
podejmuje konkretnych dzialaii w celu przygotowania si¢ do emerytury. Za-
stanawiajace jest, ze blisko 1/3 przebadanych emerytéw i 15% pracujacych nie
widzi koniecznosci podejmowania przygotowan. By¢ moze przyczyna takiej
postawy jest:

— brak wiedzy o tym, czym jest tak naprawd¢ przygotowanie do emerytury;

— brak wiedzy o instrumentach, ktére temu stuza (finansowych i instytucjo-
nalnych);
brak wiedzy na temat podmiotéw wspétodpowiedzialnych za ten proces;
brak rzetelnej informacji lub brak jakiejkolwiek informacji na ten temat
w instytucjach, srodkach masowego przekazu, zaktadach pracy.

W przypadku, gdy zapytano respondentéw o to samo dziatanie, czyli
przygotowanie si¢ do emerytury, ale z zaznaczeniem, ze jest to wazne dla
dobrego samopoczucia/szczgscia emeryta, rozktad procentowy obu grup ulega
zmianom. W przypadku pracujacych az 72% respondentéw uwaza, ze jest to
wazne, a w przypadku emerytéw 65%.

9 GUS, Sytuacja demograficzna osob starszych i konsekwencje starzenia si¢ ludnosci Polski
w Swietle prognozy na lata 2014-2015, Warszawa 2014, s. 24-25. http://stat.gov.pl/obszary-
-tematyczne/ludnosc/ludnosc/sytuacja-demograficzna-osob-starszych-i-konsekwencje-sta-
rzenia-sie-ludnosci-polski-w-swietle-prognozy-na-lata-2014-2050,18,1.html. Data dostepu
14.09.2015.
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Wykres 16. Konieczno$¢ planowania/przygotowania si¢ do emerytury.
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badai BALL

5.3. Pracujacy-Emeryci - poréwnanie

Poréwnujac obie grupy respondentéw nalezy zauwazy¢, ze sg zagadnienia,
ktére postrzegane sg przez obie grupy w bardzo podobny sposéb. Zdecydo-
wana wigkszo$¢ zaréwno emerytéw — 74%, jak i pracujacych — 78%, uwaza,
ze w przyszlosci sytuacja oséb przechodzacych na emeryture bedzie gorsza
niz w chwili obecnej. W pewnym zakresie wystepuje réwniez podobienstwo
pomiedzy emerytami a pracujacymi w kojarzeniu emerytury z czasem wolnym:
emeryci — 66%, pracujacy — 63%, jak réwniez z pomaganiem rodzinie: emery-
ci — 45%, pracujacy — 41%. Réznice zaznaczajg si¢ w przypadku negatywnych
skojarzen zwiazanych z emerytura, nalezy zauwazy¢, ze bardziej negatywnie
mysla o emeryturze osoby aktywne zawodowo, niz bedace juz na emeryturze.
Dla przyktadu, jedynie 7% emerytéw kojarzy czas emerytury z bieda, czy
uzaleznieniem od innych — 6%. W przypadku pracujacych takie skojarzenia
z emerytura ma odpowiednio 27% i 16%. Podobnie, cz¢sciej emeryture kojarza
ze ztym stanem zdrowia pracujacy — 44%, niz emeryci — 27%. Obie kategorie
respondentéw uwazaja, ze nalezy zmienic¢ stosunek ludzi do emerytury na bar-
dziej pozytywny, a najlepszym sposobem uzyskania takiego efektu byloby wy-
eksponowanie kompetencji i doswiadczenia emerytéw, dajac im zatrudnienie.
Tak uwaza 61% emerytéw i 45% pracujacych. Waznym aspektem negatywnego
badZz pozytywnego postrzegania emerytury jest planowanie/przygotowywanie
si¢ do niej. Tak w przypadku pracujacych, jak i emerytéw, panuje w wigkszosci
przypadkéw zgodnosé co do koniecznosci przygotowywania si¢ do emerytury
— uwaza tak 69% emerytéw i 55% pracujacych. W przypadku korzystania ze
wsparcia finansowego rodziny na emeryturze, widoczne staje si¢ zréznicowa-
nie obu grup. Najwieksza kategorie w przypadku oséb pracujacych stanowia
niezdecydowani. Ogétem 44% badanych nie wie, czy bedzie korzysta¢ z takiej
pomocy, podczas gdy wéréd emerytéw 86% przyznaje, ze nie korzysta z ta-
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kiego wsparcia. W przypadku udzielania wsparcia finansowego rodzinie, 55%
emerytéw tego nie robi, a w przypadku pracujacych, ponad potowa z nich nie
wie, czy bedzie to robi¢ (52%).



Rozdziat 6.
Stopien przygotowania do emerytury

6.1. Przygotowanie do emerytury - emeryci

Jednym z giéwnych celéw badawczych w przeprowadzonym badaniu bylto
sprawdzenie stopnia przygotowania polskich emerytéw i oséb czynnych za-
wodowo do przejscia na emeryture. W tym celu skonstruowano blok pytan
diagnozujacych to zagadnienie. W pierwszej kolejnosci zapytano respondentéw
o to, czy dobre przygotowanie jest wazne dla satysfakcjonujacego przezywania
tego okresu w zyciu. Zdecydowana wickszo$¢ emerytéw stwierdzita, ze takie
dziatania sa wazne — blisko 34% uznalo je za raczej wazne, a za bardzo wazne
31% respondentéw bedacych na emeryturze. Co czwarty emeryt stwierdzit, ze
nie jest to czynnik, ktéry wplywa na satysfakcjonujace przezycie tego etapu
Zycia.

Osoby objete badaniem zapytano, w jakim wieku zaczety przygotowywac
si¢ do przejscia na emeryture. 45,4% badanych przyznato, ze nie przygotowy-
walo si¢ do przejscia na emeryture. Co czwarty badany rozpoczal przygotowa-
nia w przedziale 55-59 lat, 12,2% oséb w wieku 50-54 lata, a 64% na krétko
przed emeryturg w wieku 60—64 lat.

W przypadku dostosowania si¢ do nowej sytuacji, jaka jest przejscie na
emeryture, ilo$¢ czasu potrzebnego na przystosowanie w duzej mierze zalezy
od czynnikéw egzogennych i endogennych!®. W przypadku czynnikéw en-

100 Do czynnikéw osobowosciowych, inaczej nazywanych endogennymi, zalicza si¢: stan zdro-
wia, poczucie sensu zycia, poczucie koherencji, okreslona postawe wobec wiasnej starosci
i przemijania, zachowania zdrowotne, styl Zycia, doswiadczenia zyciowe. Do czynnikéw
zewnetrznych (egzogennych) zalicza si¢: relacje rodzinne, spoteczny obraz starosci, polityke
spoteczng i pomoc spoteczng. S. Steuden, Psychologia starzenia sig i starosci, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa 2014, s. 174.
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Tab. 18. Podj¢cie przygotowania do przejscia na emeryture wg grup wickowych — grupa

emerytow
W jakim wieku zaczale$ si¢ przygotowywaé do emerytury?
Kategorie odpowiedzi N= 467
45-49 lat 7 1%
50-54 lat 57 12%
55-59 lat 116 25%
60-64 lat 51 11%
65-69 lat 20 4%
Powyzej 70 lat 4 1%
Nie przygotowywatem si¢ 212 45%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan BALL

dogennych, bardzo istotna jest postawa, jaka osoba przyjmuje wobec wiasnego
starzenia si¢ i zmian, jakie temu towarzysza'®l. W literaturze przedmiotu
wskazuje si¢ na pie¢ zasadniczych postaw oséb starszych wobec wlasnej
starosci:

1. Postawa konstruktywnego podejscia do wlasnej starosci, ktéra podkresla
mozliwosci i mocne strony osoby w podesztym wieku. Charakterystycz-
ng cecha oséb przyjmujacych taka postawe jest duza aktywnos¢ na rzecz
najblizszego srodowiska i rodziny, a takze spotecznosci lokalnej.

2. Postawa zaleznosci — postawa negatywna. Cechg charakterystyczna oséb
przyjmujacych taka postawe jest oczekiwanie opieki od najblizszych, po-
mimo swojej psychofizycznej sprawnosci i dobrego stanu zdrowia. Osoby
takie cechuje biernos¢ i brak zaangazowania w dzialania spoleczne, cechuje
je brak aspiracji i dobrowolne wycofywanie si¢ z zycia zawodowego.

3. Postawa obronna — cechuje osoby, ktére ze wzgledu na zty stan zdrowia,
wymagaja stalej opieki. Seniorzy ci przyjmuja postawe obronna, a jedno-
czes$nie bronig si¢ przed pomoca ze strony najblizszego otoczenia.

4. Postawa wrogos$ci wobec innych — cechuje si¢ negatywnym, a nawet wro-
gim nastawieniem do otoczenia. Osoby przyjmujace taka postawe maja
sktonnos¢ do obwiniania innych za wtasne btedy, sktonnos¢ do konfliktéw

101 Zob. M. Adamczyk, Proces starzenia si¢ populacji szansq na wzmocnienie dzialalnosci wolun-
tarystycznej i prywatnych przeplywow migdzypokoleniowych w spoleczenstwie polskim, ,Studia
Sociologica” VI (2014), vol. 2, s. 34-52; M. Adamczyk, Jakos¢ zycia osob starszych — subick-
tywne i obicktywne wyznaczniki poczucia dobrostanu psychicznego i fizycznego, w: R. Derbis,
L. Baka (red.), Oblicza jakosci zycia, Wyd. Akademia im. Jana Dtugosza w Czgstochowie,
Czestochowa 2014, s. 115-128.
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z innymi. Natomiast brak akceptacji starosci, pesymizm i izolacja sprzyjaja
stanom lekowym i depresiji.
5. Postawa autodestrukeji — oznacza negatywne nastawienie do samego siebie.
Cechg charakterystyczng oséb przyjmujacych taka postawe jest poczucie
pokrzywdzenia przez los i osamotnienie. Smier¢ traktowana jest jako wy-

bawienie od nieszczesliwego losu

102

W czynnikach egzogennych niezwykle wazne sa:
— spoteczny odbidr oséb starszych;
— stereotypy, jakie panuja w danej spotecznosci;
- przyjete wzory zachowan;
— istniejace rozwigzania prawne ulatwiajace znalezienie si¢ w nowej sytuacji;
— infrastruktura instytucjonalna, w tym pomocowa.

W prezentowanej analizie 46% emerytéw potrzebowalto trzech miesigcy
na przystosowanie si¢ do nowej sytuacji, a blisko 1/4 potrzebowata na to roku.
Natomiast 13% respondentéw jeszcze si¢ nie przystosowato. Szczegétowy roz-
kiad odpowiedzi prezentuje wykres 17.

o
o
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40
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20
10

NN

[ Emeryci

10%

10% 13%

3 mies.

6 mies. 1rok

3 lata >3 lata

Wykres 17. Ile czasu zajeto ci przystosowanie si¢ do nowej sytuacji po zakoriczeniu pracy?

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan BALL.

Zaréwno emeryci, jak i pracujacy, podkreslaja koniecznos$¢ przygotowywa-
nia si¢ do emerytury. W prezentowanej analizie podj¢to probe wskazania opty-
malnego czasu potrzebnego na podjecie takich dziatain. W tym celu zapytano

102 Opracowanie na podstawie J. K. Wawrzyniak, Adaptacja do starosci, w: A. Chabior, A. Fabis,
J. K. Wawrzyniak, Starzenie sig i starosé w perspektywie socjalnej Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich, Warszawa 2014, s. 32-36; R. Kijak, Spoleczne doswiadczanie starosci — postawy
wobec ludzi starszych i ich jakosé Zycia, w: R. J. Kijak, Z. Szarota, Starosc. Migdzy diagnozg
a dziataniem, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa 2013, s. 86-92; S. Steu-
den, Psychologia starzenia sig i starosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014,
s. 174-175.
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respondentéw w obu grupach, ile czasu przed przejsciem na emeryture takie
przygotowanie powinno by¢ gotowe i dostgpne?

% |:| Emeryci
50 O] pracus 48% 45%
racujac

40 jacy

30

20| _18% 16% . . 19%

. 1% 4%
10 7 — 5%
(o]
3 mies. 6 mies. 1rok 3 lata >3 lata

Wykres 18. Czas potrzebnego na przygotowywanie si¢ do przejécia na emeryture.
Zrédo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari BALL

W przypadku obu badanych subpopulacji, blisko potowa uwaza, ze przygo-
towania do przejscia na emeryture powinny rozpocza¢ si¢ na rok przed osiag-
nigciem wieku emerytalnego (48% emerytéw i 45% pracujacych). Ciekawe, ze
to w przypadku oséb pracujacych wida¢ wicksza swiadomos¢ koniecznosci wy-
diuzenia tego czasu — 19% pracujacych wskazuje na 3 lata przed osiagnieciem
wieku emerytalnego, i podobnie, 19% z nich uwaza, ze takie przygotowanie
wymaga wigcej niz trzech lat. W przypadku przygotowania do emerytury, jak
i przygotowania do staroéci jako fazy zycia, nalezy zalozy¢, ze jest to proces
dlugotrwatly, wymagajacy przygotowan przynajmniej na kilku ptaszczyznach:

— Instytucjonalnej — gromadzenie wszystkich potrzebnych dokumentéw
i zaswiadczen. W przypadku Polski nalezy m.in. zgromadzi¢ dokumenty
potwierdzajace zarobki, w tym celu mozna wskaza¢ zarobki z okresu dzie-
sigciu kolejnych lat kalendarzowych wybranych z dwudziestolecia poprze-
dzajacego rok zgloszenia wniosku. W przypadku, gdy osoba chciataby, aby
emerytura byla obliczona na podstawie wynagrodzen uzyskiwanych przed
1987 r., to trzeba wskaza¢ zarobki z wybranych 20 lat z okresu poprzedza-
jacego rok zgloszenia wniosku o emeryture. Nie muszg to by¢ kolejne lata
kalendarzowe!®.

— Psycho-fizycznej — jesli przyjmiemy zalozenie, ze cztowiek na pozytywne
doswiadczanie starosci pracuje takze we wczesniejszych fazach zycia, to
proces §wiadomego przygotowywania si¢ do zdrowej, sprawnej i aktywnej
starosci, a wigc i do emerytury, musi rozpoczac si¢ znacznie wezesniej niz
na rok, czy trzy miesigce przed emerytura.

103 podstawa prawna: Art. 117 Ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. nr 39, poz. 353 z pézn. zm.).
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W Polsce szeroko poruszane jest zagadnienie wykluczenia cyfrowego oséb
starszych i ich przygotowania do korzystania z nowych technologii. W pro-
wadzonych badaniach jedynie co trzeci badany emeryt przyznal, ze szybkie
zmiany technologiczne miaty wplyw na jego przygotowanie si¢ do emerytury.
W przypadku 54% respondentéw czynniki te byty bez znaczenia. Co wazne,
jesli przesledzi¢ rozktad odpowiedzi w pytaniach dotyczacych posiadania
dostepu do internetu, 83% badanych zadeklarowato jego posiadanie, a blisko
84,8% korzystanie z komputera. Tylko w przypadku 17% badanych odnoto-
wano brak dostepu do internetu, a 15% badanych przyznalo, ze nie korzysta
z komputera lub innych urzadzen technicznych. Nalezy w tym miejscu zauwa-
zy¢, ze mimo poprawy dostepnosci komputeréw i internetu, w Polsce prob-
lemem pozostajg umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii przez
osoby majace do tych technologii dostep. Z Diagnozy spolecznej 2011 wynika,
ze Polacy maja bardzo niskie umiejetnosci korzystania z komputeréw.

— 'Tylko 7,5% Polakéw potrafi korzysta¢ z podstawowych programéw biuro-
wych i z internetu.

— Wigksze umiejetnosci maja osoby, mtodsze, lepiej wyksztatcone, uczace si¢
lub pracujace, mieszkajace w wigkszych miejscowosciach.

— 16% dorostych Polakéw ma w domu komputer, jednak z niego nie korzysta,

a prawie 11% ma dostep do internetu i z niego nie korzysta (brak motywa-

cji, umiejetnosci, a takze przekonania, ze to moze czemus stuzy¢)!%4.

Co trzeci mieszkaniec naszego kraju, to osoba w wieku pieédziesieciu lub
wiecej lat. Wéréd prawie 13 milionéw Polakéw w tej grupie wiekowej, ponad
potowa (52%) jest jeszcze w wieku produkeyjnym. Wedtug danych Diagnozy
Spolecznej z 2009 roku'® z internetu korzystalo zaledwie 21,6% (2,8 mln) oséb
w wieku 50+, cho¢ az 40% posiadatlo w domu dostep do sieci. Jednoczesnie,
w grupie oséb w wieku 16—49 lat wskaznik korzystajacych z internetu wyniést
71%. Roéznica migdzypokoleniowa jest wigc bardzo duza (az 50%). Wedtug
badan World Internet Project (WIP), w czerwcu 2010 r. z internetu korzystato
w Polsce 24,6% oséb w wieku 50 i wigcej lat. Tymczasem w przedziale wieku
15-49 lat odsetek ten wynosit 75,3%!%.

104 Diagnoza spoleczna 2011. Warunki i jakosé zycia Polakéw. Raport. Red. J. Czapinski, T. Pa-
nek. http://www.diagnoza.com/pliki/raporty/Diagnoza_raport_2011.pdf. Data dost¢pu
25.01.2012.

95 Diagnoza spofeczna 2009. Warunki i jakos¢ zycia Polakéw. Raport. Red. J. Czapinski, T. Pa-
nek. http://www.diagnoza.com/pliki/raporty/Diagnoza_raport_2009.pdf. Data dostepu
24.09.2015.

106 Miedzy alienacjg a adaptacjg: Polacy w wicku 50+ wobec Internetu. Raport Otwarcia Koalicji
»Dojrz@%oséw sieci”, przygotowany pod kierunkiem dr Dominika Batorskiego z inicjatywy
i dzigki wsparciu UPC Polska. Warszawa 2010. http://dojrzaloscwsieci.pl/tl_files/pliki/
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Osobny blok pytan poswiecony zostal zagadnieniu form przygotowywania
si¢ do emerytury. Chcac zapozna¢ si¢ z preferowanymi sposobami przygotowy-
wania si¢ do emerytury, poproszono respondentéw o wybranie z listy najbar-
dziej odpowiadajacg im forme dziatan. Zdecydowana wickszosé przebadanych
emerytéw (74,5%) nie wskazata zadnego z wymienionych w badaniu sposobéw.
Najwigcej, bo 12,6% badanych, pracowato w niepelnym wymiarze godzin, po-
nad 6% respondentéw negocjowato z pracodawca mozliwosé pracy diuzej niz
zaktada wiek ustawowy.

Zmienitem zakres obowigzkéw 8% I:I Emeryci

i podjatem tatwiejsza prace | 38% D

Uczestniczytem w kursie samoswiadomosci,
doradztwie indywidualnym, by stworzy¢

Pracujacy

sobie wtasna polityke emerytalng 9%
Negocjowatem z pracodawca, 7%
by pracowac dtuzej .
niz ustawowy wiek emerytalny 18%

Uczestniczytem w kursie dotyczacym | O

przygotowania do emerytury 15%
Pracowatem w niepetnym 13%

wymiarze godzin | 36%

| 75%

Zad ieni h
adne z wymienionyc 5%
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~ Wykres 19. Sposoby przygotowywania si¢ do emerytury — emeryci i pracujacy.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan BALL. Dane procentowe
nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz respondent mégt wybraé wiecej niz jedna odpowiedz

W przypadku sposobéw przygotowywania si¢ do emerytury, zaznaczaja
si¢ wyrazne réznice pomiedzy badanymi subpopulacjami. Jest to widoczne
w dwdch zasadniczych aspektach, po pierwsze — dla 75% emerytéw Zadna
z wymienionych opcji nie byta odpowiednim sposobem prowadzenia przygo-
towari do emerytury. W przypadku podgrupy pracujacych, takiej odpowiedzi
udzielita juz tylko 1/4 badanych. Taki stan rzeczy moze wynikaé¢ z odmien-
nego postrzegania przygotowari do emerytury przez osoby juz na niej bedace
i przez osoby aktywne zawodowo. Nalezy pamigta¢ o tym, ze w przypadku
Polski aktywne i swiadome przygotowywanie si¢ do emerytury, tak w dyskur-
sie spoteczno-politycznym, jak i w Zyciu codziennym, obecne jest od niedawna.
Jesli spojrzymy na Indeks Aktywnego Starzenia si¢, w ramach ktérego bada si¢
poziom, w jakim stopniu starsze osoby moga prowadzi¢ niezalezne zycie po-
przez samodzielne funkcjonowanie, zamieszkanie w zdrowym, bezpiecznym
i wlaczajacym ich w rézne dziatania $rodowisku, uwzgledniajac takze ich

Raport_Otwarcia.pdf, s. 9-10. Data dostepu 24.09.2015.
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udzial w rynku pracy w wymiarze zarobkowym, ale i spolecznym zaangazo-
waniu w dziatalno$¢ na rzecz innych (np. wolontariat, opiek¢ nad wnukami,
dzie¢mi itp.), to zobaczymy, ze Polska to kraj, ktéry musi dopiero stworzy¢
warunki do przezywania w sposéb aktywny i samodzielny starosci. W ran-
kingu stworzonym na podstawie Active Ageing Index (AAI) dla Krajéw Unii
Europejskiej, Polska zajeta 27, ostatnie miejsce. W ramach czterech obszaréw,
wskazanych jako zasadnicze dla pomiaru aktywnego starzenia si¢, Polska zaje-
ta 24 miejsce w obszarze zatrudnienia, 27 w obszarze partycypacji spolecznej,
21 w obszarze samodzielnej egzystenciji oraz 22 miejsce w obszarze mozliwosci
aktywnego starzenia sie'?’.

W procesie przygotowywania si¢ do emerytury powinni uczestniczy¢ pra-
codawcy. W Polsce wsparcie w podjeciu takich dziatari najczesciej ogranicza
si¢ do pomocy w kompletowaniu dokumentéw. Czes¢ pracodawcéw zatrud-
niajacych osoby, ktére beda ubiegaé si¢ o emeryture lub rente, ma obowiazek
wspoméc te osoby przy kompletowaniu dokumentacji niezb¢dnej do przy-
znania $wiadczenia. Nie dotyczy to jednak zleceniodawcéw, oséb fizycznych
zatrudniajacych pracownikéw, platnikéw sktadek niewyptacajacych swiadczen
z ubezpieczenia chorobowego oraz ptatnikéw sktadek, ktérzy optacaja sktadke
wylacznie za siebie i osoby wspéipracujace.

Pracodawca, na ktérym ciazy obowiazek udzielenia pracownikowi pomocy
w zakresie kompletowania dokumentéw, musi wystawi¢ na podstawie doku-
mentacji osobowej pracownika:

— dokumenty (zaswiadczenia) w celu udowodnienia okreséw sktadkowych
i niesktadkowych, w tym przypadajacych w czasie ubezpieczenia okreséw
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz przypadajacych po 14 li-
stopada 1991 r. okreséw pobierania zasitkéw chorobowych i opiekuriczych;

— zaswiadczenia o wysokosci przychodu potrzebnego do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury lub renty oraz kapitatu poczatkowego;

— dokumenty (zaswiadczenia) w celu udowodnienia:

— okreséw pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charak-
terze — w celu ustalenia uprawnieri do emerytury na podstawie ustawy
emerytalnej oraz do emerytury pomostowej,

— okreséw pracy gérniczej,

— okreséw pracy na kolei.

Na pracodawcy spoczywa ponadto obowigzek:
— przygotowania wniosku o emerytur¢ ustalang na dotychczasowych za-
sadach i przediozenia go za zgoda pracownika organowi rentowemu nie

107 AAT (Indeks Aktywnego Starzenia sig), http://wwwl.unece.org/stat/platform/display/A Al/
Active+Ageing+Index+Home.
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pézniej niz na 30 dni przed zamierzonym terminem przejscia pracownika
na emeryture;

— przygotowania — za zgodg pracownika — wniosku o rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy i przedlozenia go organowi rentowemu na 30 dni przed
ustaniem prawa do zasitku chorobowego;

— poinformowania, bezzwtocznie po $mierci pracownika, pozostalej po nim
rodziny o warunkach uzyskania renty rodzinnej, przygotowania wniosku
o rent¢ i przedlozenia go organowi rentowemu.!

W celu weryfikacji oferowanych przez pracodawcéw form przygotowywa-
nia si¢ do emerytury, przedstawiono respondentom list¢ takich dziatani z pros-
ba o wskazanie tych, ktére zostaly im zaproponowane. Ogétem 60% badanych
przyznato, ze pracodawcy nie przedstawili im zadnej oferty przygotowania si¢
do emerytury. Blisko 4% oséb zmienito zakres obowigzkéw, a 5% negocjowato
z pracodawca, by mogli pracowaé dtuzej niz wynosi ustawowy wiek emerytal-
ny. Co dziesiaty emeryt pracowal w niepelnym wymiarze godzin.

Tab. 19. Dziatania oferowane przez pracodawcéw w celu wsparcia przygotowania do eme-
rytury — grupa emeryci

Czy Twdj pracodawca zaproponowat Ci ktéra$ z mozliwoéci wymienionych ponizej?
Jesli tak, prosze zaznaczy¢ wlasciwe.

Kategorie odpowiedzi N = 467

Zmienitem zakres obowigzkéw i podjatem tatwiejszg prace 18 4%
Uczest_niczylem w kursie samos'\fviadomos'ci/d_oradztwie 0 0%
indywidualnym by stworzy¢ sobie wtasna polityke emerytalna

Nj:gocjowaiem z pracodawca, by pracowa¢ dtuzej niz ustawowy 23 506
wiek emerytalny

Uczestniczytem w kursie dotyczacym przygotowania do emerytury 0 0%
Pracowatem w niepetlnym wymiarze godzin 48 10%
Zadne z wymienionych 109 23%
Nie, nie przedstawiono mi zadnej oferty 282 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari BALL

108 http://kadry.infor.pl/kadry/ubezpieczenia/emerytury_i_renty/672270,Emerytury-i-renty-
-obowiazki-pracodawcy.html. Data dostepu 27.09.2015. Zob.: e-Poradnik Pracownik na

zwolnieniu lekarskim dostepny na www.inforfk.pl.
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6.2. Przygotowania do emerytury - pracujacy

Chcac pozna¢ stopient przygotowania badanych oséb z grupy aktywnej zawo-
dowo do emerytury, w pierwszej kolejnosci zapytano ich, czy przygotowanie
do emerytury jest konieczne. Ogélem 68% respondentéw z tej subpopulacii
odpowiedziato, ze tak. Poglebiajac to zagadnienie, zapytano pracujacych, czy
specjalne przygotowanie do emerytury jest wazne dla dobrego samopoczucia/
szczgscia emeryta. Mimo, iz dla ponad 70% oséb jest to wazny czynnik, ktéry
moze wplynac na jako$¢ zycia na emeryturze, co czwarty badany nie zamierza
przygotowywacé sie do emerytury. Co istotne, prawie 73% pracujacych uwaza,
ze przygotowanie do emerytury w przyszlosci moze utatwic¢ im integracje ze
srodowiskiem spotecznym. Taki stan rzeczy wskazuje na konieczno$é¢ promo-
wania dzialan zwigzanych ze §wiadomym planowaniem Zycia w tak zwanym
strzecim wieku” i wieku 50+. Budowanie odpowiednich strategii zmagania
si¢ z problemami codziennego zycia w tych fazach ma istotne znaczenie dla
podtrzymania zdrowia — zaréwno psychicznego, jak i fizycznego, jak réw-
niez decyduje o percepcji wlasnej starosci. S. Steuden pisze o pierwotnych
i wtérnych strategiach kontroli zachowania, ktére decyduja o przyjetej przez
jednostke postawie wobec wiasnej starosci. Strategie pierwotne polegaja na
przekraczaniu, czy pokonywaniu przeszkody i osigganiu zamierzonego celu'®.
Schemat 2 obrazuje przyjecie odpowiednich strategii kontroli zachowani i ich
zwiazek z konkretna postawa wobec wiasnej starosci.

Otrzymywanie i korzystanie
ze wsparcia i pomocy

Postawa selektywnej optymalizacji |
i kompensacji
w przystosowaniu do starosci |

Inwestowanie wiekszej ilosci czasu i wysitku
w osigganie zamierzonego celu

Podejmowanie tych form aktywnosci,
ktdre przynoszg satysfakcje i zadowolenie

Schemat 2. Przyktady pierwotnych strategii kontroli zachowann w powiazaniu z przyjeta
postawg wobec staro$ci.

Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie: S. Steuden, Psychologia starzenia
sig i starosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014, s. 175-176

Wtérne strategie kontroli zachowan, okreslane jako regulacja wtérna,
zwigzane s3 z emocjami i percepcja sytuaciji. Strategie wtérne taczg sie z:
— poszukiwaniem dobrych stron w trudnej sytuacii;

109°S. Steuden, Psychologia starzenia sig i starosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2014, s. 175-176.
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— obnizaniem celéw i poziomu oczekiwari;
— akceptacja obnizania si¢ sprawnosci psychofizycznej i pojawiajacych sig
110
strat'1?,

Zagadnieniem waznym z punktu widzenia przygotowari do emerytury jest
korzystanie z nowoczesnych technologii. Dla 48% badanych szybkie zmiany
technologiczne mogg sta¢ si¢ czynnikiem wplywajacym na przygotowanie do
emerytury. Nalezy jednak zauwazy¢, ze co trzeci badany nie potrafi zajaé sta-
nowiska w tej sprawie. W badaniu zalozono, ze wiasciwe przygotowanie do
emerytury zaklada stworzenie jakiego§ harmonogramu, czy tez planu przygoto-
wari do emerytury i wyznaczenia sobie wieku, od ktérego takie przygotowania
beda prowadzone. W badaniu wyznaczono szes¢ zasadniczych grupy wiekowych
i poproszono respondentéw o wskazanie tego przedziatu wieku, ktéry odpowia-
dalby ich planom. Nalezy wyraznie stwierdzi¢, ze 40% przebadanych pracuja-
cych zamierza mysle¢ o przygotowaniach do emerytury wlasciwie tuz przed nia,
czyli w wieku 60—64 lat. Takie podejscie nie wpisuje si¢ w propagowany w chwi-
li obecnej aktywny sposéb myslenia o emeryturze, a szerzej o starosci w ogole.

Tab. 20. Podjecie przygotowania do przejécia na emeryture wg grup wickowych — grupa

pracujacych
Jak sadzisz, w jakim wieku zaczniesz si¢ przygotowywac do emerytury?
Grupy wiekowe N=355
45-49 lat 10 2,82%
50-54 lat 11 3,10%
55-59 lat 41 11,55%
60-64 lat (4) 141 39,72%
65-69 lat (5) 66 18,59%
Powyzej 70 lat (6) 7 1,97%
Nie zamierzam si¢ przygotowywac (7) 79 22,25%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badarn BALL

W badaniu przyjeto zatozenie o istnieniu wielu mozliwych sposobéw
przygotowywania si¢ do emerytury. W celu poznania najbardziej pozadanych
sposobéw, poproszono respondentéw, ktérzy uznali przygotowanie do emery-
tury za konieczne (68%) o wybranie z list propozycji, ich zdaniem najbardziej
odpowiednich. Ponad 38% badanych wskazato na zmiang¢ zakresu obowiazkéw
i podjecie tatwiejszej pracy, a blisko 36% na prace w niepelnym wymiarze go-
dzin. Jedynie co piaty badany wskazat bardziej swiadome i aktywne przygoto-

10 Tamze, s. 176.
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wywanie si¢ do emerytury w postaci uczestnictwa w kursie samo$wiadomosci
lub doradztwie indywidualnym, by stworzy¢ sobie wlasng polityke emerytalna,
a 14,5% na udziat w kursie dotyczacym przygotowania do emerytury.

Tab. 21. Sposoby przygotowywania si¢ do emerytury — grupa pracujacy

Jak sadzisz, w jaki sposob bedziesz si¢ najprawdopodobniej przygotowywal do emerytury?
Kategorie odpowiedzi N =355
Kursy przygotowujace do emerytury 47 13,24%
W grupie 41 11,55%
W pracy 41 11,55%
Indywidualne porady od emerytéw, rodziny, przyjacict itp. 114 32,11%
Samodzielnie 128 36,06%
Konsultacje u specjalisty 32 9,01%
Czytanie literatury tematycznej 126 35,49%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan BALL. Dane procentowe nie su-
muja si¢ do 100%, poniewaz respondent mogt wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz

W celu oceny zaangazowania pracodawcéw w polityke aktywnego przygo-
towywania swoich pracownikéw do przysztej emerytury, poproszono badanych
o wskazanie sposobéw przygotowywania si¢ do emerytury. Ponad potowa ba-
danych nie otrzymata od pracodawcy zadnej oferty. Najczesciej wskazywanymi
sposobami byty: praca w niepelnym wymiarze godzin (12,3%), zmiana zakresu
obowiazkéw i podjecie tatwiejszej pracy (10,1%), prowadzenie negocjacji z pra-
codawcg, by pracowaé¢ diuzej niz ustawowy wiek emerytalny (8,1%).

6.3. Emeryci-pracujacy — poréwnanie

Obie kategorie badanych przyznaja, ze przygotowanie do emerytury jest
konieczne. Emeryci: bardzo wazne — 31% i wazne — 34%; pracujacy: bardzo
wazne — 32% i wazne — 40%. Odmiennie prezentuje si¢ rozktad odpowiedzi
w pytaniu dotyczacym wplywu zmian technologicznych na przygotowanie
do emerytury. W przypadku emerytéw, ponad potowa (55%) stwierdzita, ze
takie zmiany nie mialy wplywu na ich przygotowanie. 48% pracujacych za-
kiada natomiast, ze moga one mie¢ wplyw na ich przyszte przygotowania do
emerytury. Co wazne, 45% emerytéw nie przygotowywato si¢ do emerytury,
a 22% pracujacych zaktada, Ze nie bedzie tego robi¢. Ogélem 25% emerytéw,
ktérzy przygotowywali si¢ do emerytury zaczelo to robi¢ w wieku 50-59 lat,
natomiast 40% pracujacych odklada takie przygotowania na wiek tuz przed
emeryturg — 60—64 lata.
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Bardzo wyraznie zaznacza si¢ réznica pomiedzy badanymi grupami w za-
kresie oczekiwanych sposobéw przygotowywania si¢ do emerytury. Pracujacy
czesciej wskazywali na aktywne przygotowania do emerytury, takie jak uczest-
nictwo w kursach przygotowujacych do emerytury, doradztwie indywidualnym
w celu stworzenia wlasnej polityki emerytalnej (9%), indywidualne porady od
emerytéw, rodziny i przyjaciél, czytanie literatury. W przypadku emerytéw,
takie formy aktywnego przygotowania si¢ do emerytury wybral niewielki pro-
cent badanych.

Kursy przygotowujace do emerytury ]M’:l 13% I:' Emeryci
) |:| Pracujgcy
1%
W grupie
grup 12%
W pracy 2%
12%
Indywidualne porady o emerytéw, 1%

rodziny, przyjaciét | 32%

24%
Samodzielnie 4

| 36%

Konsultacje u specjalisty 1%

Czytanie literatury tematycznej 8%

|35%

Nie przygotowywatem sie | 67%

nie dotyczy

o

10 30 30 40 50 60 70 80%

Wykres 20. Preferowane sposoby przygotowywania si¢ do emerytury — poréwnanie
obu subpopulacji. Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan BALL

Zaréwno w przypadku emerytéw, jak i pracujacych, nie ma oferty ustug
przygotowujacych do emerytury. Ogétem, 74% emerytéw i 55% pracujacych
stwierdzilo, Ze nie przedstawiono im zadnej oferty.

W celu poglebienia tego zagadnienia zadano respondentom obu grup pyta-
nie, czy pracodawca lub osoba odpowiedzialna za sprawy zwiazane z przejsciem
na emeryture zaproponowata jaka$ formule przygotowania si¢ do emerytury,
stworzenia planu emerytalnego, tak w sensie formalnym, jak i finansowym.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze pracodawcy, jako podmioty wpierajace
przegotowanie do emerytury, zdaniem respondentéw nie wypetnili swojego
zadania. W przypadku 82% emerytéw nie zaoferowali Zadnej formy pomocy
w tworzeniu planu emerytalnego i finansowego przygotowania do emerytury,
w przypadku pracujacych — 68% z nich nie otrzymalo takiej propozycji po-
mocy. Podobnie, niekorzystanie wyglada sytuacja w kontekscie przygotowania
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Tab. 22. Ustugi proponowane przez pracodawce w celu stopniowego wejscia pracownika
w okres emerytalny

Ktére z nastepujacych ustug zostaly zaproponowane przez Twojego pracodawce, by pomée
pracownikom wej$¢ w okres emerytalny w sposéb stopniowy?

Emeryci Pracujacy

Odpowiedz
N = 467 N =355

Doradztwo finansowe 4 1% 21 6%
Pomo.c medyczna oferowana przez pracodawce podczas 4 1% 14 | 4%
trwania emerytury
Zmiana pracy na bardziej odpowiednia dla senioréw/starszych

& L . . . 7 1% 16 | 5%
pracownikéw (np. praca mniej stresujaca, lzejsza fizycznie)
Przekwalifikowanie zawodowe 1 0% 12 3%
Plany emeryta!ne, ktére pozwalaja pracowaé po przekroczeniu 9 2% g 20
ustawowego wieku emerytalnego
Mo.iliwoéé przejscia z pracy na petny etat do pracy 2% | 6% | 25 | 7%
w niepeinym wymiarze godzin
Zadne z wymienionych 74 | 16% | 56 | 16%
Nie wiem 4 1% 49 | 14%
Nie zaproponowano mi zadnej pomocy 346 | 74% | 196 | 55%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari BALL

Tab. 23. Oferowane przez pracodawce ustugi wspierajace tworzenie planu emerytalnego
i finansowego przygotowania do emerytury

Czy, Twéj byty pracodawca lub osoby zarzadzajace planem emerytalnym w Twoim miejscu
pracy, zaproponowaly Ci kt6ras z nizej wymienionych ustug by poméc Ci w przygotowaniu
planu emerytalnego oraz przygotowaniu finansowym do emerytury?

Emeryci Pracujac

Odpowiedz b bl

N =467 N =355
Roczne sprawozdanie na temat planu emerytalnego 2 0,43% 4 1,13%
Blogi lub forum sponsorowane przez pracodawce 0 0,00% 7 1,97%
Kursy internetowe dotyczace planowania emerytury 1 0,21% 10 | 2,82%
Spotkania indywidualne ze specjalista by oméwi¢ plan 3 0,64% 6 1,69%
emerytury
Seminaria o tym, jak zaoszczedzi¢ na emeryture 2 0,43% 11 3,10%
Wirtualne spotkania dotyczace $wiadczeni emerytalnych 2 0,43% 9 2,54%
Materialy szkoleniowe 0 0,00% 12 3,38%
Strona igterr}etowa pracodawcy badz instytucji 0 0,00% 4 1,13%
zarzadzajacej planem emerytur
Zadne z wymienionych 81 17,34% | 47 |13,24%
Nie wiem 3 0,64% | 36 |10,14%
Nie zaproponowano mi zadnej pomocy ani ustug 381 [81,58%| 242 |68,17%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan BALL
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pracownikéw bytych lub obecnych do stopniowego wchodzenia w okres eme-
rytalny. Whioski, jakie si¢ nasuwaja, to ze polscy pracodawcy nie wypelniaja
swoich obowigzkéw wynikajacych z konieczno$ci wspierania pracownikéw:

— Po pierwsze, w tworzeniu planu emerytalnego.

— Po drugie, w przygotowaniu finansowym do emerytury.

— Po trzecie, w stopniowym wchodzeniu w okres emerytalny.

Blisko 60% emerytéw i 68% pracujacych uwaza, ze przygotowanie do
emerytury jest konieczne. Jednak zaréwno w subpopulacji emerytéw, jak i pra-
cujacych istnieje grupa oséb, ktére mimo iz uwazaja, ze takie dziatania sg ko-
nieczne, nie podejmowata (74% emerytéw) lub nie planuje podejmowaé takich
przygotowan (32% pracujacych). W przypadku podgrupy emerytéw mozliwa
przyczyna braku aktywnosci w tej sferze byty:

— brak oferty ze strony pracodawcy

— brak szczegétowej wiedzy na temat tego, czym jest przygotowanie do
emerytury

— bierna postaw w tworzeniu wlasnych rozwiagzan emerytalnych.

W przypadku emerytéw nalezy pamietaé o kontekscie spoteczno-kultu-
rowym i politycznym okresu PRL-u, w ktérym osoby te przezywaty swoja
socjalizacj¢ zawodowa, spoleczng itp. P. Sztompka, analizujac skutki jakie
wywarl system totalitarny w spoleczenstwie polskim, wskazuje m.in. na zanik
spoleczeristwa obywatelskiego, rozumianego jako spontanicznie powstajace
wspdlnoty, stowarzyszenia, bedace posrednikami pomiedzy instytucjami pan-
stwowymi a jednostkami, roszczeniowos¢ i wynikajacy z niej brak odpowie-
dzialnosci za siebie!!!. Mozna réwniez méwi¢ o wytwarzaniu si¢ tzw. ,prézni
spotecznej”, zjawisku opisanym przez S. Nowaka na poczatku lat siedemdzie-
sigtych i, niestety, ciagle aktualnym, skutkujacym silnym roztamem pomi¢dzy
rodzing a paristwem, co moze przektadac si¢ na brak wspétpracy z pracodawca
w aktywnym przygotowywaniu si¢ do emerytury. O ,prézni spolecznej” —
pustce spolecznej pomig¢dzy rodzing a narodem — napisat S. Nowak w szkicu
pt. Systemy wartosci spoleczeristwa polskiego''?. Réwnie waznym jest kontekst
gospodarczy w latach 80. i 90. Wtedy, kiedy wielu z badanych przechodzito
na emeryture, system polski nie dysponowat oferta wspierajaca takie dziatania,
co jest widoczne w bloku zagadnien dotyczacych przygotowania do emerytury.

mp, Sztompka, Kulturowe imponderabilia szybkich zmian spolecznych: zaufanie, lojalnosé, soli-
darnosé, w: P. Sztompka (red.), Imponderabilia wielkiej zmiany. Mentalnosé, wartosci i wigzi
spoleczne czasow transformacji, Warszawa—Krakéw 1999, s. 265-282.

12S. Nowak, Systemy wartosci spoleczeristwa polskiego, ,Studia Socjologiczne” 1979, nr 4,
s. 155-172.
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W przypadku zdecydowanej wigkszosci emerytéw, pracodawcy nie zapropono-
wali im zadnej z form ustug wspierajacych, jak réwniez zadnej pomocy.
Bardzo istotnym zagadnieniem w kontekscie prowadzenia przygotowan
do emerytury jest wskazanie podmiotéw odpowiedzialnych za takie dziatania.
Nalezy wyraznie podkresli¢, ze w przypadku obu podgrup, badani wskazuja
jednostke jako podmiot przede wszystkim odpowiedzialny za te dziatania, od-
powiednio: 43% emeryci i 44% pracujacy. Drugim podmiotem wspétodpowie-
dzialnym za przygotowania, a tym samym udzielajacym wsparcia w tych dzia-
taniach, jest zdaniem obu podgrup, pracodawca: 30% emeryci i 33% pracujacy.

30% ;
Pracodawca | | 33% D Emeryci
|:| Pracujgcy
) | 43%
Kazdy powinien sam sie przygotowac | 44%
. 21%
Organizacje pozarzagdowe 20%
Administracja publiczna 17%
(opieka spoteczna, stuzba zdrowia...) 20%
) 14%
Zwigzek zawodowy E 14%
Nie wiem :Ii‘ .
19%
. %
Zadne z wymienionych J
6%
0 10 30 30 40 50 60 70  80%

Wykres 21. Podmioty odpowiedzialne i wspétodpowiedzialne za przygotowanie do emerytury.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badari BALL

O niskim poziomie wiedzy lub niedostatecznym przeptywie informacji
na temat tego, kto jest wspétodpowiedzialny za przygotowanie do emerytury,
$wiadczy rezultat badania, ze blisko 1/5 respondentéw z podgrupy pracujacych
nie wie, kto jest za te dziatania odpowiedzialny.

Innym istotnym zagadnieniem, w ktérym zaznaczyly si¢ réznice w podej-
$ciu do przygotowywania si¢ do emerytury sg obszary wazne z punktu widze-
nia podejmowania takich dziatari. Badani, w pewnym zakresie, wskazywali na
podobne obszary zagadnieni kluczowych z ich punktu widzenia dla wtasciwego
przygotowania si¢ do emerytury. I tak, w przypadku obu podgrup najwazniej-
szym obszarem przygotowan do emerytury jest zdrowie, jednak, co ciekawe,
w przypadku emerytéw jest to 55% badanych, a wéréd pracujacych 71%.

Taki stan rzeczy moze wynikaé z faktu, ze mlodsze pokolenie Polakéw ma
wicksza wiedz¢ na temat koniecznosci §wiadomego dbania o zdrowie, takze
w kontekscie dziatari z zakresu profilaktyki.
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Woykres 22. Jakie obszary tematyczne uwazasz za najwazniejsze w swoim wiasnym
przygotowaniu do emerytury?
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badai BALL



Rozdziat 7.

Poziom aktywnego starzenia sie
uczestnikow badania BALL

7.1. Formy aktywnosci uczestnikéw badania BALL
- dziatanie w stowarzyszeniach, wolontariat

Przejscie na emeryture jest zjawiskiem, ktére moze okazaé si¢ kryzysowym.
Kryzysy w fazie staro$ci rozumiane sg jako punkty zwrotne, sytuacje trudne,
w rozwigzanie ktérych osoba starsza musi wlozy¢ znaczny wysitek i aktyw-
no§¢M3. Przejécie na emeryture bywa nazywane ,$miercia spoteczng’, dlatego
ze oznacza dla czlowieka wycofanie si¢ z petnionych rél zawodowych, utrate
prestizu z nim zwiazanego, utrat¢ obowiazkéw, ale takze praw i przywilejow,
ktére byly z nimi zwigzane!'*. Adaptacja do nowej sytuacji jest tatwiejsza, jesli
istnieja plany do realizacji i zainteresowania, ktére bedzie mozna rozwijaé:
dziatka, podréze, nauka nowych umiejetnosci. Problem zaczyna si¢ w sytuacii,
kiedy czlowiek poza obowiazkami zawodowymi nie prowadzil zadnej dzia-
talnosci spotecznej, nie miat zainteresowan, nie petnit innych rél. W takiej
sytuacji adaptacja do emerytury przebiega trudniej'°.

W prowadzonej analizie zatoZono, ze aktywnos¢ jest jednym z istotnych
czynnikéw prawidtowego przygotowania si¢ do emerytury. W kontekscie ana-
lizy sposobéw bycia aktywnym na emeryturze badania wykazaly dwie istotne

13'W. Badura-Madej, Podstawowe pojecia teorii kryzysu i interwencji kryzysowej, w: W. Badura-
-Madej (red.), Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej, Interart, Katowice, s. 16.

147 K. Wawrzyniak, Staros¢ i starzenie sig, w: A. Chabior, A. Fabis, J. K. Wawrzyniak, Starze-
nie sig i staros¢ w perspektywie pracy socjalnej, Centrum Zasobéw Ludzkich, Warszawa 2014,
s. 28.

115 Tamze.
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prawidlowosci. Ot6z, obie podgrupy respondentéw kojarza aktywnos¢ przede
wszystkim z ¢wiczeniami fizycznymi i podrézami. Tym, co w pewien sposéb
rézni obie grupy jest fakt, ze emeryci czesciej wskazuja na uczenie si¢ (edu-
kacja pozaformalna i formalna) jako na forme aktywnosci. W tym przypadku
nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze badana populacja, to w wigkszosci osoby
zwigzane z Uniwersytetem Trzeciego Wieku, ktéry oferuje zajecia edukacyjne.
W przypadku Polski aktywnosé w obszarze ksztalcenia odnotowuje tenden-
cje wzrostowa, jednak nadal jest niska. Analiza poréwnawcza wskaznikéw
uczestnictwa oséb w wieku 45-64 lata z aktywnoscia tego typu z roku 2006
i 2011 wykazuje wzrost o 4,2%. Zwigksza si¢ udzial oséb bioracych udzial
w ksztalceniu pozaformalnym (wzrost z 18,6% w 2006 do 21% w 2011 roku)
oraz nieformalnym (wzrost z 25,4% do 29,0%). Stabilny pozostaje wskaznik
uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, ktéry dla roku 2006 wynosit 5,5%,
a dla 2011 — 5,4%!1°. Jednak, gdy tego typu aktywnosci przeanalizuje si¢ w po-
dziale na grupy wiekowe, okazuje sig, ze im starsze osoby, tym w mniejszym
stopniu uczestnicza w podnoszeniu lub zmianie wyksztatcenia. Z oczywistych
wzgledéw dotyczy to przede wszystkim ksztalcenia formalnego. Wsréd oséb
w wieku 18-24 lata z tej formy ksztalcenia korzystalo 68,1% oséb, wéréd oséb
w wieku 25-49 lat jedynie 8%, podczas gdy wséréd oséb w wieku 50-64 lata
wskaznik ten wynosil ponizej 1% (0,65%). Z punktu widzenia aktywnego
starzenia si¢ i dziatarii zmierzajacych do podniesienia poziomu zdolnosci
i gotowosci Polakéw do aktywnosci w tym zakresie, istotne sa odsetki os6b
uczestniczacych w ksztalceniu pozaformalnym i nieformalnym. Réwniez tu
odsetki zmniejszaja si¢ wraz z przechodzeniem do analizy zbiorowosci oséb
w starszych grupach wieku. Bardzo wyraznie widoczna staje si¢ koniecznosé
podejmowania dzialan w obszarze tego typu aktywnosci i wspieranie idei
uczenia si¢ przez cale zycie wsréd oséb starszych, zaréwno w obszarze ksztal-
cenia formalnego, pozaformalnego, jak i nieformalnego!"”.

Piszac o zagadnieniu aktywnosci oséb starszych, nalezy wskaza¢ na dwie
plaszczyzny tego dzialania — formalng i nieformalng. Ciekawsa tendencije
w przypadku tych dwéch ptaszczyzn aktywnosci w zyciu spotecznym zaobser-

16 GUS, Ksztatcenie dorostych 2011, Warszawa 2013, s. 16.

117 7Za ksztalcenie formalne uznaje si¢ nauke, odbywajaca sie w sposéb zorganizowany, np.
w instytucji ogélnego lub zawodowego ksztatcenia lub miejscu pracy. Jest to dziatanie zakta-
dajace osiagnigcie celéw edukacyjnych. CEDEFOP 2008, s. 86, http://www.cedefop.euro-
pa.eu/EN/Files/4064_en.pdf. Data dostgpu 19.08.2015. Ksztatcenie pozaformalne definio-
wane jest jako nauka odbywajaca si¢ w ramach zaplanowanych zaje¢ niemajacych charakteru
edukacyjnego (tamze, s. 93). Nauka nieformalna, to nauka wynikajaca z codziennych zajeé
zwiazanych z praca zawodows, Zyciem rodzinnym lub rozrywka. Nie jest ona zamierzona
ani zorganizowana pod wzgledem wyznaczonych celéw, przeznaczanego czasu lub wsparcia

dydaktycznego; tamze, s. 133.
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Wykres 23. Jakie dziatania podejmujesz, by by¢ aktywnym?

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan BALL

wowal Robert Putnam. Ot6z, prowadzac badania nad kapitatem spotecznym
w spoleczenistwie amerykanskim, a wczesniej wloskim, zwrécil uwage na
istnienie $cistej zaleznosci pomiedzy wiekiem oséb zaangazowanych spotecz-
nie a stopniem formalizacji tego zaangazowania. Zauwazyl on, ze formalne
zaangazowanie spoleczne, w postaci np. dziatalnosci w organizacjach pozarza-
dowych, partiach politycznych, zwigzkach zawodowych, kosciotach itp., jest
stosunkowo umiarkowane we wczesnych fazach zycia, nasila si¢ w pdézniejszej
tazie wieku $redniego, a maleje wraz z przejsciem na emeryture. Natomiast
nieformalne zaangazowanie — wspdlne grillowanie z przyjaciéimi, plotkowanie
z sasiadem, spotkania w klubie, spotkania kolegéw wedkarzy na towiskach —
ma odwrotny kierunek, jest najwicksze w okresie wczesnej dorostosci i maleje
wraz z przybywaniem obowigzkéw zwigzanych z opieka nad rodzina. Na nowo
przybiera na sile wraz z przejSciem na emeryture, czy owdowieniem!S.

Na podobng prawidlowosé — dostosowywania form i stopnia aktywnosci
do wieku, wskazuja réwniez Piotr Btedowski i Janusz Czapinski w swoim ra-
porcie Aktywnosé spoleczna osdb starszych. Autorzy ci zauwazaja miedzy innymi,
ze aktywnos¢ nieformalna na rzecz rodziny ulega zmianom dostosowanym do
przeobrazen zachodzacych w rodzinie, takich jak: dorastanie dzieci, pojawia-
nie si¢ os6b niesamodzielnych wymagajacych opieki, pomoc w prowadzeniu
gospodarstwa domowego!''?. Aktywnos¢ spoleczna senioréw, rozumiana jako

18 R. Putnam, Samotna gra w kregle. Upadek i odrodzenie wspélnot lokalnych w Stanach
Zjednoczonych, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008, s. 159-160 .

9P, Biedowski, J. Czapinski, Aktywnos¢ spoleczna oséb starszych w kontekscie recepeji Pola-
kow. Raport tematyczny, Warszawa 2014, s. 65. http://analizy.mpips.gov.pl/images/stories/
publ_i_raporty/DS2013/Raport_Aktywnosc_spoleczna_osob_starszych.pdf.



90 Rozdziat 7. Poziom aktywnego starzenia sie uczestnikéw badania BALL

zaangazowanie formalne na rzecz wspdlnoty lokalnej, rodziny, najblizszego
sasiedztwa w formie wolontariatu, badz tez w sposéb niesformalizowany jest
jedna z wielu form ich aktywnosci. Niezaleznie od przyjetej formy, jest ona
bardzo waznym elementem zdrowego i satysfakcjonujacego starzenia sig, i jak
trafnie zauwazaja Bledowski i Czapinski, nie jest oczywistym, ze seniorzy
powinni bardziej preferowa¢ aktywnos¢ na rzecz wspélnoty lokalnej czy naro-
dowej niz na rzecz rodzin, czy wlasnego rozwoju!?.

7.2. Wolontariat

Nalezy pamietaé, ze dziatalnos¢ woluntarystyczna formalna, nieformalna,
czy tez filantropia w bardzo istotny sposéb przyczyniaja si¢ do podniesienia ja-
kosci zycia senioréw. Autorzy badania Zaangazowanie spoleczne Polek i Polakiw
wskazuja na szereg korzysci jakie, zdaniem oséb zaangazowanych w dziatania
na rzecz innych, daje taka forma aktywnosci. Sg to miedzy innymi: korzysci
psychologiczne (uczucie bycia potrzebnym, przyjemnos$é ptynaca z podejmo-
wania tego typu dziatalnosci), korzysci wynikajace z nawiazywania relacji to-
warzyskich i spotecznych (szacunek i sympatia innych, mozliwos$¢ nawiazania
kontaktéw i bycie w grupie), korzysci bezposrednie (zdobycie nowych umie-
jetnosci, doswiadczen)!?!. Dziatalnoé¢ na rzecz innych oséb moze zmniejszaé
wystepowanie deficytéw w réznych obszarach zycia, szczegélnie w przypadku
0s6b starszych. Deficyty te moga mie¢ nature biologiczna i spoteczng. Na sku-
tek dokonujacych si¢ w organizmie cztowieka fizjologicznych i chorobowych
proceséw starzenia — zwlaszcza w IV wieku!?? — nastepuje stopniowe ograni-
czanie autonomii osoby starszej. Mimo ograniczen, seniorzy dysponuja duzym
do$wiadczeniem zyciowym i zawodowym, nawet jesli w aspekcie spotecznym
nie jest juz ono cenione tak wysoko, jak wczes$niej'23.

120 Tamze, s. 64.

121 P Adamiak, Zaangazowanie spoleczne Polek i Polakéw. Wolontariat, Filantropia, 1% i wize-
runek organizacji pozarzgdowych. Raport z badania 2013, Stowarzyszenie KLON/JAWOR,
Warszawa 2014, s. 47—-49.

122 Zsodnie z podziatami przyjetymi przez WHO mozna wyréznié cztery fazy starzenia sie:
45-59 lat — wiek przedstarczy; 6074 — staro$¢ wezesna, 111 wiek, young old; 75-89 — sta-
ro$¢ dojrzata, IV wiek old old; 90 i wigcej — dtugowiecznosé, oldest old, long life. World
Population Ageing 2009, New York 2010, United Nations, http://www.un.org/esa/popula-
tion/publications/wpp2009/Publication_complete.pdf. Data dostgpu 12.08.2015.

123 Ograniczenia natury fizycznej u oséb starszych odnosza sie do spadku masy miesniowej,
ostabienia funkeji w zakresie organéw zmystéw i réwnowagi, niedoboréw w sferze motory-
ki, nastepuje spowolnienie proceséw motorycznych i poznawczych oraz wystepuja nasilajace
si¢ ograniczenia w zakresie funkcjonowania organizmu. Funkcje poznawcze, w szczegdl-
nosci wiedza ogélna oraz pamie¢ semantyczna, pozostajg prawie nienaruszone. Ostabieniu
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Analizujac zagadnienie wolontariatu oséb starszych nalezy dokonaé pew-
nych uscislert pojeciowych. Wolontariat ,formalny” to poswigcanie swojego
czasu lub praca bez wynagrodzenia na rzecz lub za posrednictwem organi-
zacji albo grup spotecznych. Wolontariat ,nieformalny” oznacza poswiecanie
swojego czasu lub pracy bez wynagrodzenia na rzecz oséb spoza rodziny
i kregu znajomych lub tez na rzecz swojego otoczenia (spotecznosci lokalnej,
sgsiedztwa, miejscowosci) wykonywanej bez posrednictwa organizacji lub grup
spotecznych. W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ réwniez na wolontariat na
rzecz ko$ciota lub zwiazku wyznaniowego, czyli po$wigcanie swojego czasu
lub pracy bez wynagrodzenia na rzecz kosciota lub zwiazku wyznaniowego.
Osobng kategorie stanowi aktywnos¢ spoteczna, ktéra jest pojeciem szerszym
i obejmuje wskazane powyzej formy dziatalnosci'?*.

W przypadku spoteczenstwa polskiego, nalezy wyraznie zaznaczy¢ réznice
w poziomie zaangazowania formalnego w ramach jakich§ struktur i zaanga-
zowania bezposredniego. Jak wynika z Raportu GUS Wolontariat w organi-
zacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym — 2011,
udzial oséb dobrowolnie pos$wigcajacych swéj czas na pracg niezarobkowsa
w 2010 roku wyniést 18% — w zakresie pracy spotecznej w ramach réznych
struktur organizacyjnych oraz 45% — w odniesieniu do pomagania innym bez
posrednictwa organizacji lub instytucji. Zaangazowanie w wolontariat w orga-
nizacjach, grupach lub instytucjach deklarowato 10% badanych, zas w prace
niezarobkowsg $wiadczona bezposrednio na rzecz rodziny spoza wlasnego go-
spodarstwa domowego, 0séb znajomych lub nieznajomych, spoteczeristwa lub
srodowiska — 26%. Co wazne w bezposrednie pomaganie rodzinie, znajomym,
nieznajomym lub §rodowisku ponadprzecietnie angazowaty si¢ osoby w wieku
45-64 lat (31% z nich, tj. o 14% wiecej niz w populacji ogétem)!?*. Prezento-
wane dane ilustruje wykres 24.

Osoby starsze chetniej pomagaja w sposéb bezposredni przyjaciotom
i rodzinie, jednak w przeciwienistwie do innych grup wiekowych, wykazuja
wickszy sceptycyzm w przypadku pytania ich o sensownos$¢ wspélnie po-
dejmowanych dziatan. Z badan przeprowadzonych przez Centrum Badania

ulega umiejetnos$¢ dostosowania sie w zakresie proceséw poznawczych oraz pamieé krétko-
trwata. Wraz z wiekiem wickszego trudu wymaga zapamietywanie faktéw. S. Koztowski,
Zdolnosci przystosowawcze a wiek czlowicka, w: Encyklopedia Seniora, Wiedza Powszechna,
Warszawa 1986, s. 265-268.

124P. Adamiak, Zaangazowanie spoleczne Polek i Polakdw. Wolontariat, Filantropia, 1% i wize-
runek organizacji pozarzqdowych. Raport z badania 2013, Stowarzyszenie KLON/JAWOR,
Warszawa 2014, s. 5.

135 GUS, Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domo-
wym 2011, Warszawa 2012, s. 77-85. http://stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/GS_wolontariat_i_
inne_formy_pracy_niezarobk_2011.pdf.
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 Wykres 24. Osoby pracujace spotecznie wedtug grup wickowych.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2012, s. 77-85

Opinii Spotecznej'?® w 2014 roku wynika, ze 66% oséb w wieku 64 lat
i wiecej wyraza przekonanie o skutecznosci wspdlnego dzialania na rzecz
rozwigzywania probleméw w §rodowisku lokalnym!?’. Jednak w zestawieniu
z innymi grupami wiekowymi, seniorzy okazuja si¢ by¢ najbardziej sceptycznie
nastawieni do wspélnego dziatania. Znacznie bardziej pozytywnie nastawione
do takich dziatan sa osoby urodzone pomig¢dzy 1951 a 1966 rokiem (76% bada-
nych) oraz osoby urodzone od 1967 do 1996 roku (82%)'%%. W przypadku ak-
tywnosci spotecznej podejmowanej indywidualnie na rzecz czlonkéw wiasnej
rodziny (niezamieszkujacych wspélnie z respondentem), przyjaciét, znajomych,
sgsiadéw lub oséb nieznajomych, a takze jakiej$ spotecznosci, srodowiska na-
turalnego lub wtasnej miejscowosci, duze znaczenie ma wiek. Podobnie, jak
w przypadku opinii na temat skutecznosci wspélnego dziatania, tak i w tym
przypadku obowiazuje reguta — im starsi respondenci, tym mniejszy poziom
zaangazowania.

Tab. 24. Poswigcanie wolnego czasu na dobrowolng i nieodptatng pomoc lub pracg na
rzecz innych w ciggu ostatnich 12 miesi¢cy

Urodzeni w latach

-1942 | 1943-1950 | 1951-1996

Podejmujacy indywidualnie nieodptatne dziatania na
rzecz innych

Niepodejmujacy takich dziatan 46% 30% 17%

54% 69% 82%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie CBOS Aktywnosé spoteczna Polakiw, 2014

126 Badanie Aktywnos¢ spoleczna Polakéw przeprowadzono metods wywiadéw bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 6-12 marca 2014 roku na
liczacej 1098 oséb reprezentatywnej prébie losowej dorostych mieszkaricéw Polski.

127 CBOS, Aktywnosé spoleczna Polaksw, nr 60/2014, Warszawa 2014, s. 3.

128 Tamze, s. 3-4.
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Autorzy raportu podkreslaja, ze zaangazowanie spoteczne Polakéw, w tym
0s6b starszych, jest na niskim poziomie. Niemal co pigty badany (19%) przy-
znaje, ze W ciaggu dwunastu miesiecy poprzedzajacych badanie poswiecit swoj
wolny czas na dobrowolng i nieodptatng prace w jakiej$ organizacji pozarza-
dowej (stowarzyszeniu, fundacji), instytucji kosciota, czy innej organizacjil?’.
Dla przyktadu, w wojewédztwie mazowieckim!, jedynie co pigta organizacja

wspdlpracuje z wolontariuszami seniorami'3!. Nalezy pamietaé, ze seniorzy

przecigtnie 61% swego wolnego czasu spedzaja w domu. Ponad 1/4 senioréw
(27%) spedza w domu caty swéj wolny czas. To oznacza, ze przecigtny senior
moéglby poswieci¢ tygodniowo kilka godzin na pracg jako wolontariusz, oczy-
wiscie zaleznie od stanu zdrowia'>2.

Organizacje wspétpracujace z seniorami wskazujg na kilka istotnych cech,
ktére sa atutami tej grupy wolontariuszy. Na pierwszym miejscu wymienia-
ja wspomniane juz dos§wiadczenie, nie mniej wazne sa jednak ich zdaniem
réwniez: dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, obowiazkowosé, zaangazowanie,
spokdj i cierpliwo$¢. Badanie przeprowadzone przez Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu pozwolito na stworzenie katalogu zalet wolontariuszy senioréw,
w ktérym wymienia si¢ miedzy innymi takie cechy, jak: doswiadczenie, dys-

129 Tamze, s. 7-8.

130 Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w 2012 roku, w ramach projektu ,Aktywni seniorzy
— aktywni wolontariusze” dofinansowywanego z funduszy Rzadowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Oséb starszych na lata 20122013, zlecito przeprowadzenie badania
»Wolontariat senioréw w wojewédztwie mazowieckim”. Celem badania byto diagnozowanie
oraz szacowanie potencjatu wolontariatu senioréw w wojewédztwie mazowieckim. Pomiar
objat dwie grupy: senioréw i korzystajace z ich ustug organizacje. W przypadku senioréw,
préba catkowita wyniosta 506 oséb, w przypadku organizacji byto to 120 instytucji. Badanie
odbyto si¢ w dwéch etapach: Desk-research + jakosciowy pomiar pogtebiony (FGI — fokus
group interview — seniorzy). Etap drugi objat badaniami ilosciowymi senioréw i organizacje.
http://bibliotekawolontariatu.pl/wp-content/uploads/diag_wol_seniorzy_mazowsze_skrot.pdf.

131 Innym przyktadem ciekawych badan dotyczacych wolontariatu, w tym wolontariatu podej-
mowanego przez osoby starsze, jest badanie ,Wolontariat w pomocy spolecznej na terenie
wojewédztwa lubelskiego”, ktére zostalo przeprowadzone na przetomie maja i czerwca 2011
roku przez Zesp6t Obserwatorium Integracji Spotecznej w Regionalnym Osérodku Polityki
Spotecznej w Lublinie, w ramach projektu systemowego ,Koordynacja na rzecz aktywnej
integracji” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet I, Dziatanie 1.2. Badanie
miafo charakter dwuetapowy i byto skierowane do 385 jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej funkcjonujacych na terenie wojewddztwa lubelskiego. Ankiety i wyniki badan
dostepne s na stronie internetowej ROPS Lublin: www.obserwatorium.rops.lubelskie.pl.

132 GUS, Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domo-
wym 2011, Warszawa 2012, s. 25-29. http://stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/GS_wolontariat_i_
inne_formy_pracy_niezarobk_2011.pdf.



94 Rozdziat 7. Poziom aktywnego starzenia sie uczestnikéw badania BALL

pozycyjnos¢, obowigzkowosé, zaangazowanie i cierpliwo$é!33. Starsi wiekiem
pracownicy, czy wolontariusze nie musza wykonywac swoich obowiazkéw
gorzej niz ich mlodsi koledzy tylko dlatego, ze przybywa im lat. Oczywiscie,
nie mozna méwié tu o pracach wymagajacych duzej sity fizycznej, ktérej wraz
z wiekiem ubywa. Wskazane powyzej cechy odnoszg si¢ do prac wymagaja-
cych doktadnosci, sumiennosci i cierpliwosci, co predysponuje wolontariuszy
senioréw do prac z dzie¢mi, czy innymi osobami starszymi'3*. Przeklada sie to
réwniez na gléwne obszary, w ktérych wolontariusze seniorzy dziataja. Mozna
wskazaé na sze$¢ zasadniczych obszaréw: edukacja, zdrowie, kultura i sztuka,
a takze ubdstwo, mlodziez z problemami w nauce oraz niepelnosprawnos¢.
Co wazne, seniorzy chetnie dzialaja na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym!®®. Wykorzystanie tego potencjatu dobrowolnej aktywnosci i dzia-
talnosci na rzecz dobra wspélnego mogloby przynies¢ znacznie wiecej korzysci
niz kosztowne programy rzadowe. Przytaczane juz badania Stowarzyszenia
Centrum Wolontariatu wskazuja, ze seniorzy najchetniej pomagaja swoim ré-
wiesnikom oraz osobom starszym od siebie, a takze dzieciom i ofiarom klesk
zywiotowych.!36

7.3. Formy aktywnosci uczestnikéw badania BALL
- aktywnos¢ edukacyjna, rozwoj osobisty, korzystanie
z nowoczesnych technologii - emeryci

Uczenie si¢ przez cale zycie jest jednym z istotnych elementéw aktywnego sta-
rzenia sig, a przyjeta przez Komisje Europejska definicja tego pojecia zaktada,
ze s3 to wszelkie formy nauki podejmowane przez cate zycie, majace na celu

133 Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu Wolontariat seniordw w wojewddztwie mazowieckim,
Warszawa 2012, s. 27. http://bibliotekawolontariatu.pl/wp-content/uploads/diag_wol_se-
niorzy_mazowsze_skrot.pdf. Data dostepu 25.09.2015.

134Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze poprawa stanu zdrowia wspéiczesnych senioréw
sktania do podejmowania dziatan majacych na celu ustawowe odraczanie momentu trwa-
tej dezaktywacji zawodowej. Celem tych staran jest wykorzystanie potencjatu tkwigcego
w osobach starszych.

135 Narodowa Strategia Integraciji Spotecznej dla Polski wyraznie wskazuje takie grupy i zalicza
do nich osoby niepetnosprawne, dzieci — szczegélnie dzieci z rodzin niepelnych. W rodzi-
nach niepetnych wychowuje sie¢ 1660,9 tys. tj. 15,4% wszystkich oséb w wieku 0-24 lat,
bedacych na utrzymaniu. Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski, Zespot
Zadaniowy do Spraw Reintegracji Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2003, s. 28. http://www.mpips.gov.pl/userfiles/File/mps/NSIS.pdf.
Data dostepu 20.09.2015.

136 Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu Wolontariat senioréw w wojewddztwie mazowieckim,
Warszawa 2012, s. 6. http://bibliotekawolontariatu.pl/wp-content/uploads/diag_wol_senio-
rzy_mazowsze_skrot.pdf. Data dostepu 25.09.2015.
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doskonalenie, poglebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z perspektywy
osobistej, obywatelskiej, spotecznej lub zawodowej”'%”. Uczenie si¢ przez cale
zycie obejmuje doskonalenie umiejetnosci podstawowych, jak réwniez mozli-
wosci ksztalcenia dla zaawansowanych. Powinno by¢ dostepne dla wszystkich
obywateli.

W prowadzonych badaniach przyjeto zalozenie, ze przygotowanie do
emerytury moze przebiegac jako forma nauki nowych umiejetnosci i pozyski-
wanie wiedzy z zakresu zagadnien zwiazanych z emerytura i przygotowaniem
do niej. Zgodnie z tymi zalozeniami, respondentéw bedacych na emeryturze
zapytano w pierwszej kolejnosci o to, czy przygotowanie do emerytury jest
konieczne. Ponad potowa badanych stwierdzita (58%), ze jest to konieczne,
jednak ponad 41% nie uznalo koniecznosci podejmowania dziatan z tego za-
kresu. Respondentom, ktérzy przyznali, Ze przygotowanie si¢ do emerytury
jest konieczne, zadano dodatkowe pytanie o to, czy przygotowywali si¢ do
wlasnej emerytury i kolejne, w jaki sposéb to robili. Az 74% badanych od-
powiedzialo, ze nie przygotowywato si¢ do emerytury. W celu stworzenia
wykazu mozliwych sposobéw przygotowywania si¢ do emerytury, poproszono
wszystkich respondentéw o wskazanie z listy wszystkich wykorzystanych
przez nich mozliwosci. Jak si¢ okazuje, najbardziej powszechnym sposobem
prowadzenia takich przygotowan, wéréd oséb podejmujacych dziatania z tego
zakresu, byto samodzielne przygotowanie — 23,5%. 11% badanych skorzystato
z indywidualnej porady od innych emerytéw, rodziny, przyjaciél, a 8% czytato
literature na ten temat.

Proces przygotowania do emerytury, podobnie jak proces starzenia sie,
ktéry mu towarzyszy, jest bardzo zindywidualizowany. Aby poznaé przybli-
zone preferencje w zakresie form podejmowanych dziatan majacych na celu
przygotowanie do emerytury, zadano respondentom kilka pytan z tego zakre-
su. Zapytano respondentéw z podgrupy emerytéw o to, jaka forme nauczania
preferowaliby na szkoleniach. Blisko 60% badanych wolatoby uczy¢ si¢ od
innych aktywnych emerytéw. 41% badanych wskazalo ogélnie na kursy, jako
na preferowang forme nauczania. Blisko 40% chetnie skorzystatoby z pomocy
coacha lub innej formy doradztwa osobistego. Ponad jedna czwarta badanych
wskazata na kursy internetowe jako preferowana formule nauczania.

Moze dziwié, ze jedynie taki procent uczestnikéw badania wyrazil za-
interesowanie e-lerningiem, w sytuacji gdy ponad 80% badanych korzysta
z komputera lub innych urzadzen technicznych oraz dostep do internetu ma
83% badanych.

137 4 Memorandum on LifeLong Learning, Commission Staff Working Paper, Commission of
the European Comunities, Brussels 30.10.2001, http:/tvu.acs.si/dokumenti/LLLmemo-
randum_Oct2000.pdf. Data dostepu 23.09.2015.
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Tab. 25. Formy nauczania preferowane na szkoleniach

Jaka forme nauczania preferowalbys na szkoleniach?
Odpowiedz N = 467
Kurs 193 41%
Doradztwo osobiste/coaching 186 40%
Nauczanie przez internet 122 27%
Uczenie si¢ od aktywnych emerytéw 277 59%
Uczenie si¢ od emerytéw 51 11%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari BALL

Tab. 26. Korzystanie z nowych technologii — grupa emerytéw

Czy korzystasz z komputera lub innych urzadzen technicznych?
Odpowiedz N = 467
Tak (Y) 396 85%
Nie (N) 71 15%
Brak odpowiedzi 0 0%
Czy masz dostep do internetu?
Tak (Y) 388 83%
Nie (N) 79 17%
Brak odpowiedzi 0 0%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badari BALL

W celu poglebienia wiedzy dotyczacej korzystania przez z emerytéw z no-
wych technologii, zapytano ich o to, czy przygotowanie do emerytury w for-
mie kurséw internetowych byloby dla nich dogodne. Ogétem, 37% badanych
stwierdzilo, ze taka formuta bytaby dla nich dogodna. Nalezy zauwazy¢, ze
do$¢ znaczny odsetek badanych oséb nie potrafi zaja¢ w tej sprawie stanowiska
— blisko 37%.

Rozwéj indywidualny, to proces, ktéry moze przebiega¢ na wielu pozio-
mach: osobistym i zawodowym. W sferze zawodowej, to pokonywanie i wspi-
nanie si¢ na kolejne pietra zawodowej drogi, nabywanie nowych umiej¢tnosci,
sprawnosci, kompetencji, tozsamosci zawodowej, ktére pomagaja w realizacji
okreslonych celéw. W sferze osobistej jest pewna forma samodoskonalenia,
poszerzania horyzontéw. W' przeprowadzonym badaniu zatoZono, Ze proces
rozwoju osobistego jest powigzany réwniez z przygotowywaniem si¢ do eme-
rytury, dlatego respondentom zadano kilka pytan z tego zakresu. Po pierwsze,
zadano im pytanie o to, czy ich zdaniem przygotowanie do emerytury utatwito
im integracj¢ spoleczna po przejsciu na emeryture. Ponad potowa badanych —
58% — stwierdzita, ze nie. Nalezy jednak pamigtaé, ze 66% przebadanych eme-
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rytéw nie prowadzito takich przygotowan. Respondentéw zapytano réwniez
o to, jakie obszary tematyczne uwazaja za najwazniejsze w swoim wiasnym
przygotowaniu do emerytury? Najwieksze znaczenie respondenci przypisali
obszarowi zdrowia (54,6%), zarzadzaniu czasem (46%), wypoczynkowi i kul-
turze (37%), rodzinie i relacjom spotecznym (34,4%). W bloku pytari doty-
czacych rozwoju osobistego zadano pytanie o to, kto powinien organizowa¢
przygotowanie do emerytury. Blisko polowa respondentéw uwaza, ze za takie
przygotowania kazdy powinien by¢ odpowiedzialny sam (47%). Co trzeci re-
spondent wskazuje na pracodawce, jako na podmiot odpowiedzialny za takie
przygotowanie.

7.4. Formy aktywnosci uczestnikéw badania BALL
- aktywnos¢ edukacyjna, rozwoj osobisty, korzystanie
z nowoczesnych technologii - pracujacy

Ogodtem, 68% respondentéw z podgrupy pracujacych uwaza, ze przygotowanie
do emerytury jest konieczne i zamierza takie przygotowania podjac.

Tab. 27. Opinia na temat koniecznosci podjecia przygotowan do emerytury — pracujacy

Czy sadzisz, ze przygotowanie si¢ do emerytury jest konieczne?

Odpowiedz N =355
Tak 241 68%
Nie 114 32%
Brak odpowiedzi 0 0%
Jezeli odpowiedziates TAK, to czy Ty zamierzasz si¢ przygotowywaé do emerytury?
Odpowiedz N =355
Tak 242 68%
Nie 113 32%
Brak odpowiedzi 0 0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari BALL

Zapytani o to, jaka forme przygotowania do emerytury wybraliby, w znacz-
nie wigkszym zakresie niz respondenci z podgrupy emerytéw wskazywali na
aktywne formy przygotowan.

W przypadku, gdy zapytano respondentéw o to, na jaka forme nauczania,
w trakcie szkolen przygotowujacych do emerytury zdecydowaliby sig, blisko
potowa zdecydowataby si¢ na doradztwo indywidualne/coaching (48%), 44%
zdecydowaloby si¢ na uczenie od innych aktywnych emerytéw, a na kursy —
43%. Jedynie co trzeci z badanych podjatby si¢ nauki przez internet. Dziwié
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Tab. 28. Sposoby przygotowywania si¢ do emerytury — grupa pracujacy

Jesli odpowiedziale$ tak, jak sadzisz, w jaki sposéb bedziesz si¢ najprawdopodobniej
przygotowywal do emerytury?
Odpowiedz N =355

Kursy przygotowujace do emerytury 47 13%
W grupie 41 11,5%
W pracy 41 11,5%
Indywidualne porady od emerytéw, rodziny, przyjaciot itp 114 32%
Samodzielnie 128 36%
Konsultacje u specjalisty 32 9%
Czytanie literatury tematycznej 126 35%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badarn BALL

moze niewysoki poziom zainteresowania formula uczestnictwa w zajeciach
lub kursach internetowych, przy bardzo wysokim poziomie zadeklarowanego
dostgpu do internetu (94%) i korzystania z komputera lub innych urzadzen
technicznych (96%). Zastanawiajaca jest rozbieznos¢ pomigdzy deklarowana
formg nauczania, w tym przypadku przez internet (32%), a odpowiedzia na
pytanie: Czy przygotowanie do emerytury w formie kurséw internetowych
bytoby dla Ciebie dogodne? Ogétem, 45,6% oséb zadeklarowato, ze bytaby to
dogodna dla nich forma nauki.

Podobnie jak w przypadku podgrupy emerytéw, tak i respondentom aktyw-
nym zawodowo zadano pytania dotyczace rozwoju osobistego. Zbiorem wskaz-
nikéw mierzacych stopieri przygotowania do emerytury sg dziatania podejmo-
wane w zakresie rozwoju osobistego. W przeprowadzonym badaniu zadano
respondentom kilka pytan z tego zakresu, migdzy innymi o to, czy przygotowa-
nie do emerytury moze utatwic integracje spoleczna po przejSciu na emeryture.
Zdecydowana wigkszos¢ respondentéw stwierdzita (73%), ze dziatania podejmo-
wane w celu przygotowania si¢ do emerytury moga utatwi¢ integracje spoleczng
po zakonczeniu aktywnosci zawodowej. Przygotowanie do emerytury obejmuje
swoim zakresem wiele obszaréw zycia. Poproszono respondentéw o wskazanie,
ktére obszary uwazaja za najwazniejsze w swoim wlasnym przygotowaniu si¢
do emerytury. Zdecydowana wigkszos¢ — 71% badanych — wskazalo na obszar
zdrowia, na drugim miejscu znalazta si¢ rodzina i relacje spoteczne (42,5%).
Dopiero na trzecim miejscu znalazt si¢ tzw. obszar ekonomiczny (35%).

Respondenci aktywni zawodowo, podobnie jak respondenci bedacy juz na
emeryturze, konsekwentnie opowiadaja si¢ za tym, ze za przygotowania do
emerytury odpowiada kazdy samodzielnie. Ogétem, 36% badanych taka od-
powiedzialno$cig obarcza pracodawce, 28,7% administracje publiczna, a 27%
organizacje pozarzadowe.
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7.5. Formy aktywnosci uczestnikdw badania BALL
- aktywnos¢ edukacyjna, rozwoj osobisty,
korzystanie z nowoczesnych technologii -
emeryci-pracujacy — poréwnanie

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku obu badanych grup nauka przez internet
jest najmniej popularng formg rozwoju osobistego (emeryci 26%, pracujacy
32%). Pracujacy, podobnie jak emeryci, zdecydowanie chetniej ucza si¢ poprzez
kontakt z innymi osobami, cho¢ w przypadku emerytéw czesciej sa to inni
aktywni emeryci, a w przypadku pracujacych osoby profesjonalnie zajmujace
si¢ doradztwem osobistym — coachingiem. Obie grupy badanych maja dostep
do internetu, korzystaja z komputera i innych urzadzen technicznych. W przy-
padku pracujacych jedynie nieznaczny odsetek oséb deklaruje niekorzystanie
z komputera (3%) i brak dostgpu do internetu (6%). Umiejetnosé postugiwania
si¢ komputerami, internetem, zwykle niezbedne w rozwoju zawodowym, in-
telektualnym czy kulturalnym czlowieka, staje si¢ takze warunkiem petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Osoby dojrzale, o czym warto pamigtad,
urodzity si¢, wychowaty i ksztalcity w czasach, gdy nie byto jeszcze kompu-
teréw, internetu, telefonéw komoérkowych itp. Dlatego, wraz ze zwickszajaca
si¢ rolg i znaczeniem nowoczesnych technologii w réznych sferach zycia, ros-
nie liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ekonomicznym. Sa
wiréd nich osoby pozbawione dostgpu do komputera czy internetu, takie, ktére
dostep posiadaja, lecz z niego nie korzystaja, a takze uzytkownicy korzystajacy
nieumiejetnie, bez odpowiednich kompetencji.

W przypadku zagadnieri zwiazanych z dostgpem do internetu, korzy-
staniem z komputera i innych urzadzen technicznych, nalezy pamietaé, ze
jakkolwiek w przebadanych podgrupach pracujacych i emerytéw nie wystepuje
zagrozenie wykluczeniem cyfrowym, to wsréd prawie 13 milionéw Polakéw
w grupie wiekowej 50 lat i wiecej, ponad potowa (52%) jest jeszcze w wieku
produkeyjnym. Wedtug danych Diagnozy Spotecznej z 2009 roku z internetu
korzystato zaledwie 21,6% (2,8 mln) oséb w wieku 50+, cho¢ az 40% posia-
dato w domu dostep do sieci. Jednoczesnie, w grupie oséb w wieku 16—49 lat
odsetek korzystajacych z internetu wyniést 71%138. Réznica miedzypokole-
niowa jest wigc bardzo duza (az 50%). Wedtug badari World Internet Project
(WIP) w czerweu 2010 r. z internetu korzystato w Polsce 24,6% oséb w wiecku
50 i wigcej lat. Tymczasem uzytkownikéw w wieku 15-49 bylo az 75,3%!%.

138 Diagnoza spolecxna 2009. Warunki i jakos¢ Zycia Polakéw. Raport. Red. J. Czapiriski, T. Pa-
nek, http://www.diagnoza.com/pliki/raporty/Diagnoza_raport_2009.pdf.

139 Migdzy alienacjq a adaptacjq: Polacy w wieku 50+ wobec Internetu. Raport Otwarcia Koalicji
Dojrz@loséw sieci, Warszawa 2010, s. 9-10, http://dojrzaloscwsieci.pl/raport.htm.
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Wsréd panistw Unii Europejskiej Polska nalezy do krajéw o najnizszym od-
setku uzytkownikéw sieci, a gléwnym wskaznikiem wykluczenia cyfrowego
w naszym kraju jest wiek. Kazdego roku ponad 200 tysiecy Polakéw przecho-
dzi na emeryture. Ich liczba systematycznie rosnie, dlatego w najblizszych la-
tach kluczowym zadaniem bedzie zwickszenie w naszym kraju liczby internau-
téw w wieku dojrzatym. Przestrzen do dzialar edukacyjnych i promocyjnych
jest ogromna: Polacy w wieku 50+, ktérzy nie korzystaja z internetu, to ponad
10 mln ludzi, w tym 3,9 mln w wieku 50-59 lat i 6,26 mln w wieku 60+14°.

W przypadku badanej populacji, dostep do internetu ma 83% emerytéw
(brak dostepu deklaruje 17% badanej podgrupy) i 94% pracujacych (brak do-
stepu deklaruje jedynie 6% pracujacych). Jednak w przypadku badanej grupy
emerytéw, tylko dla 37% badanych przygotowanie do emerytury w formie kur-
s6w on-line byloby do przyjecia. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze w przy-
padku Polski, osoby w wieku 50 i wigcej lat stosunkowo rzadko biora udzial
w szkoleniach dotyczacych obstugi komputera i internetu. Brak kompetencii
we whasciwej obstudze komputera, wyszukiwarek internetowych, czy form ko-
munikacji oferowanych przez nowoczesne technologie, w tym internet, moga
uniemozliwi¢ korzystanie z kurséw on-/ine lub do nich zniecheci¢. Autorzy
raportu Dojrz@losé w sieci, powolujac si¢ na dane GUS z kwietnia 2007 roku,
wskazuja, ze zaledwie 11% oséb w tym wieku bralo udziat w takim szkoleniu
przynajmniej raz w zyciu, podczas gdy oséb mlodszych bylo az 50%. Zaweza-
jac grupe oséb badanych wytacznie do uzytkownikéw komputeréw i internetu
w Polsce, mozna stwierdzi¢, ze zaledwie 45% starszych uzytkownikéw brato
udzial w kursach postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyj-
nymi i komunikacyjnymi'*!. Na tej podstawie mozna przypuszczaé, ze taka
forma przygotowania do emerytury wymaga odpowiedniej oferty szkoleniowej,
dostosowanej do potrzeb i mozliwosci oséb dojrzatych.

Analizujac preferowane formy uczenia zauwazalne sg réznice w trzech
obszarach. Forme szkolenia oparta na doradztwie osobistym lub coachingu
wybrato 40% emerytéw i 48% aktywnych zawodowo respondentéw. Nauczanie
przez Internet wskazato jako mozliwa forme odbywania szkolenia odpowied-
nio 26% emerytéw i 32% aktywnych zawodowo. Najistotniejsza réznice mozna
zaobserwowa¢ w formule uczenia si¢ od innych aktywnych emerytéw. Taka
forme uczenia si¢ wybrato 59% emerytéw i 44% pracujacych.

149 Diagnoza spoleczna 2011. Warunki i jakos¢ Zycia Polakéw. Raport. Red. J. Czapiriski, T. Panek.
Data dostgpu 25.01.2012; http://www.diagnoza.com/pliki/raporty/Diagnoza_raport_2011.
pdf; Migdzy alienacjq a adaptacjg: Polacy w wieku 50+ wobec Internetu. Raport Otwarcia Koali-
¢fi »Dojrz@loséw sieci”, Warszawa 2010, 2011, http://dojrzaloscwsieci.pl/raport.html, s. 9-10.

Y Miedzy alienacjq a adaptacjq: Polacy w wieku 50+ wobec Internetu. Raport Otwarcia Koalicji
»Dojrz@losé w sieci”, Warszawa 2010, 2011, http://dojrzaloscwsieci.pl/raport.html, s. 9-10.
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Wykres 25. Jaks forme nauczania preferowalby$ na szkoleniach przygotowujacych
do emerytury? Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badai BALL

To wiasnie w obszarze transferu wiedzy przekazywanej miedzy grupami poko-
leniowymi — uczenie si¢ od innych aktywnych emerytéw — zaznacza si¢ najwigksza
réznica miedzy badanymi podgrupami. W przypadku Polski musimy pamigtad,
ze réznica miedzy grupami pokoleniowymi nie wynika tylko z ogélnie znanych
praw rzadzacych takim przemianami'#?, ale réwniez z transformacji systemowej:
spotecznej, politycznej i gospodarczej, jakiej doswiadczyta Polska po 1989 roku.
Przejscie od gospodarki centralistycznej i jednopartyjnego systemu wiadzy komu-
nistycznej do gospodarki wolnorynkowej i systemu demokratycznego, jak réwniez
trwale zmiany odci$niete przez system totalitarny na spoleczeristwie polskim,
czynig te réznice znacznie bardziej skomplikowanymi. Warto oprze¢ si¢ przy tym

na dwéch klasycznych juz koncepcjach — H. Klagesa'® i R. Ingleharta'*4. Zgodnie

142 Zgodnie z dokonanym przez K. Mannheima rozréznieniem pomiedzy pokoleniem a poko-
leniem rzeczywistym, pokolenie tworzg cztonkowie spoleczeristwa urodzeni w podobnym
czasie, ktérych taczg spoleczne i kulturowe uwarunkowania okresu ich dzieciristwa i mto-
dosci. Dopiero jednak zbiorowe i §wiadome uczestnictwo we wspdélnym losie, ideach i kon-
cepcjach zwigzanych nieroztacznie z rozwojem pokolenia, moze doprowadzi¢ do wykorzy-
stania jego potencjatu i powstania trwatego zwiazku pokoleniowego, charakteryzujacego si¢
tym, ze czlonkowie owego pokolenia reprezentuja podobny sposéb myslenia oraz postawy
wobec okreslonych wartosci. K. Mannheim, Ideologia i utopia, Test, Lublin 1992, s. 156.

13 H. Klages, Wertorientierungen im Wandel. Riickblick, Gegenwartsanalyse, Prognosen, Frankfurt
am Main—New York 1985; H. Klages, Wertedynamik. Uber die Wandelbarkeit des Selbstver-
standlichen, Zirich—Osnabrick 1988; H. Klages, Traditionsbruch als Herausforderung: Per-
spektiven der Wertewandelgesellschaft, Frankfurt am Main—New York 1993.

144 R. Inglehart, The Silent Revolution: Changing Values and Political Styles Among Western Pub-
lics, Princeton 1977; R. Inglehart, Kultureller Umbruch. Wertwandel in der westlichen Welt,
Frankfurt am Main—New York 1989; R. Inglehart, Modernisierung und Postmodernisierung.
Kultureller, wirtschaftlicher und politischer Wandel in 43 Gesellschaften, Frankfurt am Main—
New York 1998; R. Inglehart, Kultura a demokracja, w: L. E. Harrison, S. P. Huntington
(red.), Kultura ma znaczenie. Jak wartosci wplywajg na rozwdj spoleczenstw?, Poznan 2003;

R. Inglehart, P. Norris, Sacrum i profanum: religia i polityka na swiecie, Krakéw 2006.



102 Rozdziat 7. Poziom aktywnego starzenia sie uczestnikéw badania BALL

z nimi, przemiana wartosci dokonuje si¢ gtéwnie poprzez zmiane pokoleniowa,
sprzezong ze zmiang kontekstu spotecznego. Hipoteza braku i socjalizacji R. In-
gleharta wskazuje, ze struktura preferowanych wartosci danego pokolenia zalezy
od tego, jaka sytuacja spoteczno-ekonomiczna byta dominujaca w okresie wzrasta-
nia tego pokolenia. Nadaje ono tym przedmiotom najwyzsza wartosé, do ktérych
dostep w okresie wzrastania byt ograniczony. Mozna zatem przypuszczaé, ze tzw.
warto$ci ponowoczesne, okreslane przez R. Ingleharta jako postmaterialistyczne,
za$ przez H. Klagesa jako wartosci samorealizacyjne, sa silniej odczuwane przez
mlodsze pokolenia Polakéw'®. By¢ moze dlatego, poszukiwanie rady i informacji
u starszego pokolenia nie jest zbyt popularne.

W przypadku zagadnienn dotyczacych rozwoju osobistego, obie subpopu-
lacje w badaniach wyraznie si¢ réznig. Ponad polowa oséb bedacych juz na
emeryturze stwierdzita (59%), ze przygotowania do emerytury nie utatwity
im integracji ze $rodowiskiem po przejsciu na emeryturg. Odmiennie na to
zagadnienie zapatruja si¢ osoby pracujace. Ogétem, 73% z nich uwaza, ze takie
dzialania pomoga im w przyszlosci integrowac sie spotecznie. Mniej widoczne
réznice zaznaczaja si¢ w zakresie wyznaczania obszaréw tematycznych waznych
z punktu widzenia przygotowani do emerytury. Dla 36% pracujacych, obszar
zagadnieri ekonomicznych jest wazny z punktu widzenia przyszlej emerytury,
podczas gdy ten sam obszar jest wazny dla 18% emerytéw. Obszar zdrowia jest
wazny dla obu badanych grup, jednak w przypadku emerytéw jest to 55% wska-
zani, a w przypadku pracujacych o 16% wigcej (71%). Réznica w postrzeganiu
przygotowan do emerytury zaznacza si¢ pomiedzy badanymi grupami réwniez
w obszarze zagadnienl zwiazanych z wiedza na temat praw i obowiazkéw, jak
i wiedzg z zakresu nowych technologii. W przypadku pierwszego obszaru, réz-
nica wskazani wyniosta 14% (emeryci 18%, pracujacy 32%), w drugim obszarze
wyniosta 8% (emeryci 19%, pracujacy 27%). W przypadku podmiotéw, ktére
powinny organizowal przygotowanie do emerytury, obie grupy na pierwszym
miejscu wskazaty samodzielne przygotowanie do emerytury (emeryci 47%, pra-
cujacy 45%), drugim w rankingu byl pracodawca (emeryci 34%, pracujacy 36%).
Badani zapytani o to, na ile lat przed przej$ciem na emeryture powinien by¢ do-
stepny dla oséb zainteresowanych plan przygotowan do emerytury, w znacznej
mierze zamykaja ten okres pomiedzy 3 miesigcami a rokiem. I tak, 18% uwaza,
ze powinien by¢ gotowy na 3 miesigce przed emerytura, 15,6% na 6 miesigcy
przed, a 47,5% badanych wskazuje okres roku przed emerytura. Jedynie 13,7%
badanych uwaza, ze takie dzialania powinny by¢ mozliwe do podjecia na trzy
lata przed emerytura, a blisko 5% wiecej niz na trzy lata przed emerytura.

5 M. Adamczyk, Wprowadzenie do teorii kapitatu spotecznego, Wyd. KUL, Lublin 2013;
M. Adamczyk, Grupa pokoleniowa jako czynnik réznicujgcy typ wytwarzanego kapitalu spo-
tecznego w Polsce, ,Zeszyty Naukowe KUL” 57, 2014, nr 1(225), s. 55-80.



Rozdziat 8.

Przygotowanie do emerytury
w obszarze finansowym

Czynnikiem, ktéry w istotny sposéb wplywa na jakos$¢ Zycia na emeryturze,
jest sfera materialna. Stereotypowe opinie tacza emeryture z doswiadczaniem
ubédstwa, jednak to nie zagrozenie biedg stanowi o szczegélnej podatnosci oséb
starszych na wykluczenie spoteczne.

Warto w tym miejscu dokonaé¢ pewnych wyjasnien terminologicznych.
Przez wykluczenie w literaturze przedmiotu rozumie si¢ sytuacj¢ uniemozli-
wiajaca lub znacznie utrudniajaca jednostce lub grupie pelnienie rél spotecz-
nych, korzystanie z débr publicznych i infrastruktury spotecznej, gromadzenie
zasobéw i zdobywanie dochodéw w godny sposéb'*®. Jak wynika z prezento-
wanej definicji, wykluczenie spoteczne (ekskluzja) nie dotyczy jedynie braku
zasobéw materialnych oraz niezdolnosci do uczestnictwa w spoleczeristwie
konsumpcyjnym, ale obejmuje takze niewystarczajace i nieréwne uczestnictwo
w zyciu spotecznym, ekonomicznym, politycznym i kulturowym albo jego
brak. Reasumujac, najogélniej termin wykluczenie spoteczne okresla sytuacje,
w ktérej dana jednostka, bedaca czlonkiem spoteczeristwa, nie moze normal-
nie uczestniczy¢ w dziataniach obywateli tego spoteczeristwa, przy czym ogra-
niczenie to nie wynika z jej wewnetrznych przekonan, ale znajduje si¢ poza
kontrolg wykluczonej jednostki.

Blednie pojecie wykluczenia spotecznego utozsamia si¢ z pojeciem ubé-
stwa. Sa to pojecia pokrewne, jednak wykluczenie spoleczne jest pojeciem

146 R. Szarfenberg, Problemy definicyjne zjawiska wykluczenia, Raport Grupy nr 2 Zespotu Zadanio-
wego ds. Reintegracji Spotecznej, Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, War-
szawa 2003, s. 17. http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/SWdodatek.pdf. Data dostepu 20.08.2015.
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szerszym, gdyz oprécz niskich dochodéw zwraca tez uwage na inne czynniki
powodujace wylaczenie jednostek z funkcjonowania w zyciu spolecznym.
Zaleznos¢ pomiedzy ubdéstwem a wykluczeniem spotecznym moze mieé cha-
rakter sprzezenia zwrotnego, tzn. ubéstwo moze powodowaé wykluczenie,
ale i moze by¢ jego skutkiem!¥’. Kolejnym pojeciem, ktére nalezy mie¢ na
uwadze prowadzac analizy z zakresu przygotowania do emerytury, jest mar-
ginalizacja spoleczna. Pojecie marginalizacja oznacza spadek znaczenia danej
grupy spolecznej w spoleczenstwie z kilku powodéw: zmniejszenia si¢ jej
liczebnosci, ostabienia jej funkeji i pozycji w hierarchii spotecznej, reprezento-
wania skrajnych pogladéw, podejmowania zachowan nieakceptowanych przez
wickszo$é¢!*®. Mozna wyrézni¢ nastgpujace typy marginalizacji: obiektywna
i relatywna. Marginalizacj¢ obiektywng charakteryzuja odpowiednio dobrane
wskazniki, to znaczy za osobg, grupe zmarginalizowana uwaza si¢ te, ktdrej
sytuacje zyciowa mozna opisa¢ w kategoriach ustalonych przez badacza. Sa to
np. rodziny czy gospodarstwa domowe, ktérych czlonkowie maja problemy na
rynku pracy wyrazajace si¢ brakiem statego zatrudnienia czy problemy finanso-
we wyrazajace si¢ dochodem ponizej ustalonej kwoty. Natomiast marginaliza-
cja relatywna zachodzi wéwezas, gdy ,jednostka, grupa, zbiorowos¢ podlegaja
marginalizacji, gdy z punktu widzenia okreslonego stanu jednej jednostki, po-
réwnywanej grupy lub zbiorowosci przybieraja cechy, ktére sytuuja je na mniej
korzystnych pozycjach lub coraz bardziej wyrazna jest ich odmiennos¢.”%

W przypadku polskich emerytéw, zaledwie kilka procent z nich jest za-
grozonych ubéstwem, nalezy jednak pamieta¢ o bardzo duzym zréznicowaniu
dochodéw i poziomu zycia w tej grupie. W 2012 roku ponizej poziomu, wy-

znaczajacego minimum egzystencjil®® zyto 4,6% emerytéw, a dochéd kolejnych

147 Osoby ubogie nie musza by¢ wykluczone i odwrotnie — osoby wykluczone niekoniecznie s3
ubogie. Bieda (ubéstwo) — to pojecie ekonomiczne i socjologiczne opisujace brak dostatecz-
nych srodkéw materialnych dla zaspokojenia potrzeb jednostki, w szczegélnosci w zakresie
jedzenia, schronienia, ubrania, transportu oraz podstawowych potrzeb kulturalnych i spo-
tecznych. Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski, Zespot Zadaniowy do Spraw
Reintegracji Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa
2003, http://www.mpips.gov.pl/userfiles/File/mps/NSIS.pdf. Data dostgpu 20.08.2015.

148 T. Kowalak, Marginalnos¢ i marginalizacja spoteczna, Dom Wydawniczy ELIPSA. Warsza-
wa 1998, s. 33-35.

149 R. Marks-Bielska, Marginalizacja spolecxno-ckonomiczna w swietle polskiej literatury przed-
miotu — lata 90, ,Polityka Spoteczna” nr 3, 2003, s. 12-15.

150 Minimum egzystencji — kwota ustalana kazdego roku przez Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych na podstawie normatywnego modelu zaspokajania potrzeb bytowokonsumpcyjnych na
niskim poziomie, przyjmujacego postaé ,koszykéw”, okreslonych ilo$ciowo i warto$ciowo
dla poszczegdlnych grup potrzeb. Minimum egzystencji wyznacza poziom zaspokojenia
potrzeb, ponizej ktérego wystepuje biologiczne zagrozenie zycia oraz rozwoju psycho-
-fizycznego cztowieka. Znajduja sic w nim wytacznie dobra stuzace zaspokajaniu potrzeb
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3,6% sytuowat si¢ ponizej ustawowej granicy ubdstwa. Problem biedy dotyczyt
wiec okoto 8% starszych wiekiem Polakéw!®!.

8.1. Obszar finansowego przygotowania do emerytury
- emeryci

W obszarze finansowego przygotowania si¢ do emerytury badaniem zostato
objetych 467 oséb, w tym 379 kobiet i 88 me¢zczyzn. Respondenci, to gléwnie
osoby w przedziale wickowym 60—-69 lat, blisko 99% z nich jest na emerytu-
rze, niespetna 1,27% jest w okresie przedemerytalnym. Z tego na emeryture
dobrowolng przeszto 58,89% oséb, 26,5% oséb zostalo zmuszonych do przej-
§cia na emeryture (emerytura przymusowa), a 14,5% zostalo objetych planem
dostosowania. Ponad potowa badanych mieszka wspdlnie ze wspétmatzonkiem
(55,5%), 37% oséb mieszka samodzielnie. Niewielki odsetek oséb mieszka
z dzieckiem, dzie¢mi lub swoimi rodzicami lub rodzicem, odpowiednio: 7,7%
i 2,5%. Zdecydowana wigkszos¢ badanych deklaruje brak koniecznosci bycia
wspieranym przez rodzing — 85,6%. Jedynie 14,35% deklaruje koniecznosé
uzyskania takiej pomocy od najblizszych. Ogétem 44% badanych bedac na
emeryturze wspiera swoja rodzing, wylaczajac z tego matzonka lub partnera.
Blisko 70% badanych ocenia swoja sytuacje finansowa po przejsciu na emery-
ture jak gorsza niz w okresie aktywnosci zawodowej, dla 23,7% oséb sytuacja
nie ulegta zmianie, a jedynie 6,4% badanych deklaruje, Ze ich sytuacja jest
lepsza niz w okresie aktywnosci zawodowej. Wigkszo$¢ badanych ocenia ne-
gatywnie swojg sytuacje finansowa.

Nalezy zauwazy¢, ze jakkolwiek przecigtny miesieczny dochdd, ktérym
dysponowaty gospodarstwa domowe emerytéw w 2012 roku byt o 67,58 zt
wyzszy od przecietnego dochodu w zbiorowosci wszystkich gospodarstw do-
mowych w Polsce, to w gospodarstwach emerytéw i rencistéw wydatki byty
wyzsze, szczegdlnie w przypadku wydatkéw na leki i na pomoc innym. Ana-
lizujac strukture wydatkéw gospodarstw emerytéw i rencistow nalezy zwrécié
uwage na kilka cech specyficznych dla tych gospodarstw:

— Gospodarstwa domowe emerytéw sa mniej liczne niz wynosi przecietna
dla ogétu gospodarstw domowych, co nie pozostaje bez wptywu na srednia
kwote wydatkéw na osobg oraz rozktad srodkéw finansowych na poszcze-

golne produkty i ustugi.

egzystencjalnych (zywno$¢, odziez i obuwie, mieszkanie, ochrona zdrowia i higiena). GUS,
Departament Badani Spotecznych i Warunkéw Zycia, Emerytury i renty w 2012, Warszawa
2013, s. 13.

151 GUS, Departament Badari Spotecznych i Warunkéw Zycia, Emerytury i renty w 2012,
Warszawa 2013, s. 36.
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— Wyzszy udzial wydatkéw na zywno$¢ i napoje bezalkoholowe na osobe
w gospodarstwach domowych emerytéw i rencistéw przeklada si¢ na wyz-
sze, w poréwnaniu z gospodarstwami domowymi ogétem, spozycie na oso-
be artykuléw zZywnosciowych. Jest to zwiazane ze struktura gospodarstw
domowych. W gospodarstwach domowych emerytéw i rencistéw niewielki
jest odsetek dzieci ponizej 14 lat.

— Gospodarstwa domowe emerytéw i rencistow tacznie w znacznie mniej-
szym stopniu uwzgledniaja w budzetach wydatki na obuwie i odziez
(2,9%), niz gospodarstwa ogétem (4,9% wydatkéw).

— Znacznie wigkszym obciazeniem dla gospodarstw emerytéw sa wydatki
zwigzane z uzytkowaniem mieszkania. W gospodarstwach rencistéw sta-
nowity 26,2%, w gospodarstwach emerytéw — 24,0%, podczas gdy w go-
spodarstwach domowych ogétem — 20,3%.

— Specyfike gospodarstw domowych emerytéw i rencistow widaé takze wy-
raznie w zakresie wydatkéw zwiazanych ze zdrowiem. Obcigzenie wydat-
kami na zdrowie, w tym na artykuty farmaceutyczne bylo o 3,1% wyzsze
w poréwnaniu z gospodarstwami ogétem (wydatki na zdrowie stanowity
odpowiednio: 8,1% i 5,0%).

— Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze dary dla innych gospodarstw domowych
obcigzaly gospodarstwa domowe emerytéw i rencistow (4,6% wydatkéw)
w znacznie wigkszym stopniu niz gospodarstwa domowe ogétem (3,2%
wydatkéw). Emeryci w nieco wigkszym stopniu niz rencisci angazowali
si¢ w pomoc innym. Wydatki na wspieranie innych gospodarstw domo-
wych stanowity przecigtnie 4,8% wydatkéw w gospodarstwach emery-
téw (55,87 zt na osobe) i 3,5% w gospodarstwach rencistéw (32,41 zt na

osobe)2,

8.2. Obszar finansowego przygotowania do emerytury
- pracujacy

W przypadku podgrupy pracujacych, w celu okreslenia stopnia przygotowania
do emerytury badanej grupy, takze w jej finansowym wymiarze, stworzo-
no liste ustug $wiadczonych przez pracodawcéw, ktére moga by¢ przydatne
w przygotowywaniu si¢ do przejScia na emeryture: roczne sprawozdanie na
temat planu emerytalnego, blogi sponsorowane przez pracodawce lub forum,
kursy internetowe dotyczace planowania emerytury, spotkania indywidualne
ze specjalista, by oméwi¢ plan $wiadczeri emerytalnych, seminaria o tym, jak
zaoszczedzi¢ na emeryture, wirtualne spotkania dotyczace emerytury, mate-

152 Tamze, s. 31-32.
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riaty szkoleniowe, strona internetowa pracodawcy badz instytucji zarzadzajacej
planem emerytur. Poproszono badanych o wskazanie wszystkich zapropono-
wanych im ustug. Zdecydowanie ponad potowa badanych (68%) nie otrzymata
od swojego pracodawcy propozycji zadnej ustugi wspomagajacej przechodzenie
na emeryture. Najwiecej — 3,3% — oséb otrzymato materiaty szkoleniowe, a 3%
uczestniczylo w seminariach o tematyce jak zaoszczedzi¢ na emeryture.

Tab. 29. Ustugi wspomagajace przygotowanie planu emerytalnego — pracujacy

Czy Twoéj obecny pracodawca lub osoby zarzadzajace planem emerytur u pracodawcy,
zaproponowaly ci kt6ras z nizej wymienionych ustug, by poméc przygotowaé Twoj plan
emerytalny oraz przygotowa¢ si¢ finansowo do emerytury?

Odpowiedz N =355

Roczne sprawozdanie na temat planu 4 1%
emerytalnego
Blogi sponsorowane przez pracodawce lub forum 7 2%
Kursy internetowe dotyczace planowania 10 3%
emerytury
Spotkania indywidualne ze specjalista by oméwic¢

- 4 6 2%
plan $wiadczeri emerytalnych
Seminaria o tym, jak zaoszczedzi¢ na emeryture 11 3%
Wirtualne spotkania dotyczace emerytury 9 2,5%
Materiaty szkoleniowe 12 3%
Strona internetowa pracodawcy badz instytucji 4 1%
zarzgdzajacej planem emerytur 0
Zadne z wymienionych 47 13%
Nie wiem 36 10%
Nie zaproponowano mi zadnej ustugi 242 68%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badart BALL. Dane procentowe nie su-
muja si¢ do 100, poniewaz respondent mégt wybraé wiecej niz jedna odpowiedz

Przygotowywanie si¢ do emerytury powinno by¢ procesem stopniowym,
umozliwiajacym uzyskanie jak najbardziej optymalnej i korzystnej sytuacji dla
przesziego emeryta. W celu zapoznania si¢ z rozwigzaniami proponowanymi
w tym zakresie przez polskich pracodawcéw, przedstawiono badanym liste
mozliwosci wspomagajacych pracownikéw w stopniowym wchodzeniu w okres
emerytalny. Podobnie jak w przypadku listy ustug swiadczonych przez praco-
dawcéw w celu przygotowania pracownikéw do przejécia na emeryture, tak
i w przypadku dziatan wspomagajacych w stopniowym przejsciu na emeryture,
ponad potowa badanych (55%), nie otrzymata zadnej pomocy w tym zakresie.
7% badanych otrzymato propozycje przejscia z pracy na pelny etat do pracy
w niepelnym wymiarze godzin. W przypadku 6% badanych pracodawcy za-
proponowali doradztwo finansowe, a blisko 5% otrzymalo propozycje¢ zamiany
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pracy na bardziej odpowiednig dla senioréw, starszych pracownikéw (np. praca
mniej stresujaca, 1zejsza fizycznie).

Tab. 30. Dziatania wspomagajace stopniowe przejScie na emeryture oferowane przez
pracodawcow — pracujacy

Czy Twoj pracodawca oferuje ktéras z mozliwosci wymienionych ponizej?
Jesli tak, prosze zaznaczy¢ wlasciwe

Odpowiedz N =355
Zmiana zakresu obowiazku i podjecie tatwiejszej pracy 36 10%
Uczestnictwo w kursie samoswiadomosci/doradztwie
. . . ot : 10 3%
indywidualnym by stworzy¢ sobie wiasng polityke emerytalng
Prowadzenie negocjacji z pracodawca, by pracowaé dtuzej niz 29 8%
ustawowy wiek emerytalny
Udzial w kursie dotyczacym przygotowania do emerytury 5 1%
Praca w niepelnym wymiarze godzin 44 12%
Zadne z wymienionych 60 17%
Nie, nie przedstawiono mi zadnej oferty 205 58%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badarit BALL. Dane procentowe nie su-
mujg si¢ do 100, poniewaz respondent mégt wybraé wiecej niz jedng odpowiedz.

8.3. Obszar finansowego przygotowania do emerytury
- emeryci-pracujacy - poréwnanie

Obie grupy badanych wyraznie wskazujg na brak przygotowania polskich pra-
codawcéw do $wiadczenia pomocy w przygotowywaniu si¢ ich pracownikéw
do emerytury. Emerytom w ponad 80% nie zaproponowano w ich ostatnim
miejscu pracy pomocy w przygotowaniu planu emerytalnego oraz przygoto-
waniu finansowym do emerytury. W przypadku pracujacych, 68% badanych
przyznato, ze nie zaoferowano im zadnej z ustug mogacych poméc im w przy-
gotowaniu finansowym do emerytury. Podobnie, w przypadku stopniowego
przygotowywanie pracownikéw do przejscia na emeryture, tak emeryci — 74%,
jak i pracujacy — 55% — nie otrzymali ze strony pracodawcy zadnej pomocy
w tym zakresie.
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8.4. Aktywne przygotowanie do emerytury — emeryci

W przypadku aktywnego przygotowania si¢ do emerytury nalezy odwotac si¢
do zalozen koncepcji aktywnego starzenia si¢. W koncepcji tej bardzo wyraz-
nie dokonywane jest rozdzielenie pomiedzy ,indywidualnym” a ,spotecznym”
starzeniem sig, jak réwniez pomiedzy ,demograficznym” a ,spotecznym”
starzeniem, o czym byla juz mowa. Demograficzne starzenie si¢ to zmiany
w wieku, $rednia wieku itd. ,Starzenie spoteczne” odnosi si¢ do udziatu lub
ograniczenia aktywnos$ci oséb starszych w zyciu spoteczno-gospodarczym.
Starzenie spoteczne uwzglednia wiek, zmiany w stanie zdrowia, dtugosci zy-
cia, zachorowalnosci, $miertelnosci, zdolnosci poznawczych lub brak takich
zdolnosci. W efekcie, wiek spoteczny mozna okresli¢ jako etap w cyklu zycia.
Takie podejscie wymusza zmiane¢ postrzegania staroéci jedynie jako negatyw-
nego okresu w zyciu. W mysl teorii aktywnosci, ludzie lepiej dostosowuja si¢
do starosci, jesli utrzymuja wysoki poziom aktywnosci i podtrzymuja wzory
aktywnosci wieku redniego!®. W celu stwierdzenia stopnia aktywnego przy-
gotowania do emerytury zadano respondentom blok pytari sondujacych ten
obszar zagadnien.

Dla okreslenia stopnia aktywnego przygotowania si¢ do emerytury zada-
no respondentom, miedzy innymi, pytanie o znajomo$¢ korzysci ptynacych
z przygotowania si¢ do aktywnego starzenia. Wickszos¢ badanych stwierdzita
(64,6%), ze wiedza, jakie korzysci ptyng z podjecia takich dziatan. Zdecydo-
wanie najczgsciej aktywna emerytura jest kojarzona przez badanych z aktyw-
noscig fizycznag i podrézowaniem, odpowiednio 60% i 61%. Dla 48% badanych
aktywna emerytura, to uczenie si¢ w formie warsztatéw, kurséw (np. kompu-
terowe, jezykowe, zdrowotne itp.). W przeprowadzonym badaniu przyjeto za-
tozenie, ze proces przygotowania do emerytury powinien by¢ wspierany przez
szereg instytucji. Omawiajac zagadnienie wsparcia aktywnego przygotowania
si¢ do emerytury warto przypomnie¢, ze potrzeby oséb starszych moga by¢ za-
spakajane na dwéch poziomach. Pierwszy odnosi si¢ do sfery prywatnej (osobi-
sasiadéw, przyjaciét. Drugi poziom wsparcia zaspakajania potrzeb zwiazany
jest ze sfera publiczna, w ktdrej sie¢ wsparcia tworzg instytucje administracji
rzadowej i samorzadowej, trzeciego sektora oraz organizacje rynkowe!>*.

Aby zapoznal si¢ z poziomem wsparcia instytucjonalnego przygotowania
do emerytury, jak i wiedzy na temat mozliwosci takiego wsparcia, zadano

153 C. Timoszyk-Tomczak, B. Bugajska, Przyszlosciowa perspektywa czasowa w starosci, Wydaw-
nictwo Naukowe Uniwersytetu Szczeciniskiego, Szczecin 2012, s. 70.

154 A. Olech, T. Kazimierczak, Mapa zaspakajania potrzeb spofecznych, ,Praca Socjalna” 2006,
nr 2, s. 3-31.
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uczestnikom badania pytania z tego zakresu. Zapytano respondentéw o to,
czy znane s3 im miejsca w poblizu ich miejsca zamieszkania, ktére zajmuja si¢
organizacja zaj¢¢ edukacyjnych majacych na celu przygotowanie do emerytury.
Zapytano ich réwniez o to, czy opieka spoteczna w ich miejscu zamieszkania
prowadzi jakie$ dziatania z zakresu wspierania przygotowania do emerytury.
Zdecydowana wigkszos¢ badanych przyznala, ze nie zna ani miejsc organizu-
jacych zajecia z zakresu przygotowania do emerytury, jak i nic nie wie o dzia-
talnosci opieki spotecznej w tym zakresie.

Tab. 31. Wiedza na temat oferty edukacyjnej majacej na celu przygotowanie do emerytury
w miejscu zamieszkania — emeryci

Czy znane ci s3 miejsca, w poblizu Twojego miejsca zamieszkania, ktére zajmujg si¢
organizacja zaj¢¢ edukacyjnych majacych na celu przygotowanie si¢ do emerytury?

Odpowiedz N =467
Tak (Y) 122 26%
Nie (N) 345 74%
Brak odpowiedzi 0 0%

Czy wiadomo Ci, czy opieka spoteczna w Twojej miejscowosci wspiera
przygotowywanie si¢ do emerytury?

Odpowiedz N = 467
Tak (Y) 14 3%
Nie (N) 453 97%
Brak odpowiedzi 0 0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari BALL

Aktywnos$¢ ma ogromne znaczenie w kazdym wieku, jest to zdolnos¢ do
intensywnego dzialania, energia stwarzajaca szanse na kontaktowanie si¢ i po-
rozumiewanie z innymi ludzmi. Ta zdolno$¢ jest szczegdlnie wazna dla jakosci
zycia os6b na emeryturze, jednak przejscie na emeryture moze powodowaé
szereg probleméw zdrowotnych wynikajacych nie tylko z wieku, ale réwniez
z zaniku pelnionych wezesniej 16l spotecznych. W celu sprawdzenia, czy przej-
$cie na emeryture wywotato jakie§ problemy zdrowotne u badanych, zapytano
ich, czy byli u lekarza z powodu przejscia na emeryture? Ogétem 80% respon-
dentéw nie byta u lekarza z tego powodu, co piaty badany przyznal, ze odbyt
takie wizyty lekarskie.

Ponad potowa badanych przyznata réwniez (57%), ze przyjmuje leki, kto-
rych nie zazywata przed emerytura. Co wazne, 8% badanych przyznato, ze
potrzebuje pomocy psychologa po przejsciu na emeryture, a ponad 10% nie jest
w stanie stwierdzi¢, czy takiej pomocy potrzebuje, czy tez nie.
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Tab. 32. Wizyty lekarskie po przejéciu na emeryture

Czy byles u lekarza z powodu przejscia na emeryture?

Odpowiedz N = 467
Tak (Y) 92 20%
Nie (N) 375 80%
Brak odpowiedzi 0 0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari BALL

Tab. 33. Zazywanie lekéw i potrzeba wsparcia psychologicznego

Czy bierzesz obecnie jakie$ leki, ktérych nie brale$ przed przejéciem na emeryture?

Odpowiedz N = 467
Tak (Y) 265 57%
Nie (N) 202 43%
Brak odpowiedzi 0 0%
Czy potrzebowales/potrzebujesz pomocy psychologa po przejsciu na emeryture?
Odpowiedz N = 467
Tak (1) 39 8%
Nie (2) 378 81%
Nie wiem (3) 50 11%
Brak odpowiedzi 0 0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari BALL

8.5. Aktywne przygotowanie do emerytury - pracujacy

Uczestnikom badania zadano pytanie o znajomos¢ korzysci ptynacych z ak-
tywnego starzenia sie. Ogétem 61% respondentéw stwierdzito, ze zna takie
korzysci, blisko 40% przyznalo, Ze nie s3 im one znane. Respondenci zapytani
o dziatania podejmowane przez nich w chwili obecnej w celu podniesienia
poziomu wiasnej aktywnosci, kojarzyli aktywnos¢ gtéwnie z wysitkiem fizycz-
nym, sprawnoscig fizyczng lub podrézami. Ponad potowa badanych stwierdzita
(53,5%), ze przede wszystkim wykonuje ¢wiczenia fizyczne w celu podnie-
sienia poziomu swojej aktywnosci, na drugim miejscu znalazty si¢ podréze
(42%). Jedna czwarta badanych wskazala aktywnos$¢ w stowarzyszeniach,
a 23% udzial w warsztatach i kursach (komputerowe, jezykowe, zdrowotne
itp.). Warto przypomnieé, ze aktywne starzenie obejmuje cztery zasadnicze
dziaty: zatrudnienie, aktywnos¢ spoteczna, niezalezne, zdrowe i bezpieczne
mieszkania, zdolnos¢ i przygotowanie otoczenia do wykorzystania potencjatu
starzejacego si¢ spoleczenstwa.
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W celu stwierdzenia poziomu wiedzy dotyczacej oferty edukacyjnej przy-
gotowujacej do emerytury, zadano respondentom pytanie o znajomo$¢ miejsc,
w poblizu ich miejsca zamieszkania, ktére zajmuja si¢ organizacja zaje¢ edu-
kacyjnych majacych na celu przygotowanie si¢ do emerytury. Zdecydowana
wickszos¢ respondentéw, az 80%, przyznalo, ze nie zna takich miejsc ani
oferty. Jedynie co czwarty badany stwierdzit, Ze zna takie miejsca. Co ciekawe,
wiréd respondentéw, ktérzy znaja miejsca oferujace zajecia edukacyjne z za-
kresu przygotowania do emerytury, jedna czwarta nie chciataby uczestniczy¢
w takich zajeciach.

Tab. 34. Wiedza na temat oferty edukacyjnej majacej na celu przygotowanie do emerytury
w miejscu zamieszkania — pracujacy

Czy znane sa Ci miejsca, w poblizu Twojego miejsca zamieszkania, ktére zajmujg sie
organizacja zaje¢ edukacyjnych majacych na celu przygotowanie si¢ do emerytury?
Odpowiedz N =355
Tak (Y) 71 20%
Nie (N) 284 80%
Brak odpowiedzi 0 0%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badarn BALL

Tab. 35. Che¢ uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych przygotowujacych do emerytury

— pracujacy
Jesli tak, czy chcialby$ uczestniczy¢ w zajeciach edukacujnych, ktére przygotowuja
do emerytury?
Odpowiedz N=71
Tak (Y) 52 73%
Nie (N) 19 27%
Brak odpowiedzi 0 0%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan BALL

8.6. Aktywne przygotowanie do emerytury
- emeryci—pracujacy - porownanie

Poréwnujac postawy obu grup w kontekscie zagadnien zwiazanych z aktywna
emerytura, nalezy zauwazy¢, ze obie deklaruja znajomos¢ korzysci ptynacych
z przygotowan do aktywnego starzenia si¢ (emeryci 65%, pracujacy 61%). Tak
emeryci, jak i pracujacy, aktywnos§¢ na emeryturze kojarza przede wszystkim
z podrézami i ¢wiczeniami fizycznymi. Rzadziej aktywnos¢ kojarza z edukacija
formalng i pozaformalna, chociaz w przypadku emerytéw czesciej identyfiku-
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je ja jako wazng. Tak emeryci, jak i pracujacy, nie wykazuja si¢ znajomoscia
miejsc znajdujacych si¢ w poblizu ich miejsca zamieszkania, ktére zajmuja si¢
organizacja zaj¢¢ edukacyjnych majacych na celu przygotowanie si¢ do emery-
tury. Nie zna takich miejsc 74% emerytéw i 80% pracujacych.

Wraz z wchodzeniem w kolejne fazy Zycia, zmianie ulega stan zdrowia
cztowieka oraz jego zdolnos¢ do samodzielnego funkcjonowania. Responden-
tom bedacym na emeryturze zadano pytanie, czy jesli po przejsciu na emery-
ture nastapito pogorszenie ich niezaleznosci osobistej, czy otrzymali wsparcie
od opieki spotecznej w swojej miejscowosci? Nieznaczny procent badanych
(4%) stwierdzil, ze otrzymatl taka pomoc. Pozostali (96%) nie maja wiedzy na
temat dzialalnosci prowadzonej przez instytucje opieki spolecznej w swojej
miejscowosci, ktére wspieratyby przygotowanie do emerytury.

Wszystkim pracujacym zadano pytanie o to, czy wiedza cos na temat dzia-
tan pomocy spotecznej w ich miejscowosci wspierajacych przygotowywanie si¢
do emerytury? Az 90% badanych przyznalo, ze nie wie nic na ten temat, je-
dynie 9,3% stwierdzilo, Ze wie o takich dziataniach. Jedynie niewielki odsetek
pracujacych i emerytéw (emeryci 3%, pracujacy 9%) wie co$ na temat dziatan
wspomagajacych przejscie na emeryture, prowadzonych przez lokalne oddziaty
pomocy spoleczne;.






Konkluzje konncowe

Polskie spoleczeristwo starzeje sig, prognozy demograficzne jednoznacz-
nie wskazuja na zmiany zachodzace w strukturze spoteczerstwa, ktére
spowodowane s3 z jednej strony wydluzaniem si¢ $redniej dlugosci zycia,
a z drugiej strony niepokojacymi procesami spadku dzietnosci. Do 2050 r.
w spoleczenstwie polskim wystapi znaczne zmniejszenie liczby dzieci i oséb
w wieku produkcyjnym, za$ zwigkszy si¢ liczba i udzial oséb starszych — do
30% na obszarach wiejskich i blisko 35% w miastach. Co wazne, istotng role
w zwickszeniu odsetka os6b w wieku co najmniej 65 lat odgrywa wydtuzanie
si¢ dalszego trwania zycia. Zgodnie z zalozeniami prognoz Gléwnego Urzedu
Statystycznego, urodzony w 2050 r. mezczyzna bedzie mial przed soba srednio
81,1 lat Zzycia, a wiec o 9 lat wigcej niz w 2013 r., natomiast przecigtne trwanie
zycia kobiet wyniesie 87,5, czyli o 6,4 roku dluzej niz obecnie!®. Zatem wy-
dtuzy sie takze odpowiednio dalsze trwanie Zycia oséb, ktére w 2050 r. beda
w wieku 65 lat lub wyzszym. Procesy te sktaniaja do intensywnego zajecia si¢
przygotowaniem wszystkich podmiotéw zycia spotecznego, do zmierzenia si¢
Z t3 nowg sytuacja.

Analizujac zagadnienia postrzegania emerytury oraz przygotowywania si¢
do niej w dwéch réznych grupach, wyraznie zaznacza sig:

— Mimo, iz wéréd badanej populacji dominujg osoby z wyksztalceniem wyz-
szym, to osoby starsze w Polsce charakteryzuja si¢ przecigtnie nizszym
poziomem edukacji, niz ma to miejsce w przypadku mtodszego pokolenia.

— Nalezy pamigta¢ o feminizacji staro$ci w przypadku Polski.

15 GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Departament Badan Demograficznych i Rynku
Pracy, Warszawa 2014. http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludno-
sci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-opracowana-2014-r-,1,5.html. Data dost¢pu
18.09.2015.
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Negatywne postrzeganie przyszlej sytuacji emerytéw w Polsce przez obie

grupy — emerytéw i pracujacych.

Negatywne skojarzenia z emerytura czesciej maja pracujacy niz bedacy juz

na emeryturze. Ze zlym stanem zdrowia, bieda, samotnoscig i uzaleznie-

niem od innych, czedciej kojarza emeryture pracujacy.

Obie badane subpopulacje emeryture kojarza przede wszystkim z czasem

wolnym.

Badani w obu grupach wskazuja na koniecznos¢ prowadzenia przygotowan

do emerytury. Tak wéréd pracujacych, jak i emerytéw zgadzajacych sie

z konieczno$cig podejmowania takich dzialan, pojawia si¢ jednak odsetek

badanych (znaczny w przypadku emerytéw), ktérzy nie przygotowywali si¢

do emerytury lub, w przypadku pracujacych, nie zamierzaja si¢ przygoto-
wywacé. Nalezatoby poglebi¢ badan w tym zakresie, gdyz przyczyny takich
zachowan mogg by¢ odmienne w przypadku obu grup.

— Tak emeryci, jak i pracujacy wskazuja konieczno§é zmiany wizerunku eme-
rytury na bardziej pozytywny. Budowanie pozytywnego obrazu tej fazy
zycia zdaniem obu badanych grup powinno odbywac si¢ przede wszystkim
w oparciu o wyeksponowanie kompetencji i doswiadczenia emerytéw, dajac
im zatrudnienie.

— Wyraznie zaznacza si¢ réznica pomig¢dzy badanymi subpopulacjami w wy-
borze sposobéw przygotowywania si¢ do emerytury. Emeryci s3 w tym
zakresie znacznie bardziej zachowawczy i bierni. Pracujacy chetnie pogle-
bialiby wiedzg¢ z tego zakresu na kursach i warsztatach, nie ograniczajac si¢
jedynie do zmiany zakresu obowiazkéw, czy pracy w niepetnym wymiarze
godzin. W przypadku podgrupy emerytéw mozliwg przyczyna braku ak-
tywnosci w tej sferze byty:

— brak oferty ze strony pracodawcy,

— brak szczegétowej wiedzy na temat tego, czym jest przygotowanie do
emerytury,

— bierna postawa w tworzeniu wlasnych rozwiazani emerytalnych.

— Obie subpopulacje badanych uwazaja, ze kazdy jest sam odpowiedzialny
za przygotowanie do emerytury. Za podmiot odpowiedzialny w pierwszej
kolejnosci za wspomaganie tego procesu, uznaty pracodawce.

— W przypadku wyznaczania ram czasowych dla rozpoczynania procesu
przygotowania do emerytury, najczesciej wskazywanym przedzialem tak
wsréd emerytéw, jak i pracujacych byt jeden rok przed emerytura.

— Z przeprowadzonych badan wynika, ze tak w przypadku emerytéw, jak

i pracujacych, pracodawca nie wywigzat si¢ z roli podmiotu wspomagaja-

cego proces przygotowywania si¢ do przejscia na emeryture. W przypadku

74% emerytéw pracodawca nie zaoferowal zZadnej pomocy w stopniowym

przygotowaniu si¢ do przejscia na emeryture. W przypadku niemal catej
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subpopulacji emerytéw byli pracodawcy nie zaproponowali im zadnej po-
mocy w przygotowaniu planu emerytalnego oraz przygotowaniu finanso-
wym do emerytury. Podobnie negatywna sytuacja ma miejsce w przypadku
podgrupy pracujacych. W przypadku ponad dwéch trzecich badanych ich
obecni pracodawcy nie zaproponowali im ustug wspierajacych przygoto-
wanie planu emerytalnego oraz finansowym przygotowaniu do emerytury.

— W obu podgrupach mozna wskazaé cztery zasadnicze obszary tematyczne
powigzane z przygotowaniem do emerytury: zdrowie, rodzina i relacje ro-
dzinne, zarzadzanie czasem, kultura i wypoczynek.

— W przypadku sposobéw przygotowywania si¢ do emerytury wyrazne
réznice zaznaczajg si¢ w obszarze transferu wiedzy przekazywanej miedzy
grupami pokoleniowymi. W przypadku uczenia si¢ od innych aktywnych
emerytéw zaznacza si¢ najwigksza réznica miedzy badanymi podgrupami.

— Z badan wynika brak znajomosci oferty wspomagajacej przygotowanie
do emerytury, oferowanej przez instytucje zwigzane z sektorem zabez-
pieczenia spotecznego. W badaniu pytano o znajomos$¢ oferty lokalnych
osrodkéw pomocy spotecznej. W obu subpopulacjach znikomy procent (3%
emerytéw i 9% pracujacych) wiedzial co$ na temat dziatalnosci lokalnych
o$rodkéw pomocy spotecznej w zakresie prowadzenia przygotowar do
emerytury.

— Niemal peina populacja badanych ma dostep do internetu i korzysta
z komputera oraz z innych urzadzen technicznych. Jednak uczenie si¢
przez internet zaréwno wsréd pracujacych, jak i emerytéw nie jest zbyt
popularne.

— Ponad potowa badanych w obu subpopulacjach uwaza, ze przygotowanie
do emerytury jest konieczne. Postrzeganie starosci jako okresu, w ktérym
mamy do czynienia ze ztym stanem zdrowia, bieda, samotnoscig i uza-
leznieniem od innych czesciej dotyczy oséb aktywnych zawodowo niz
emerytow.

— Obie subpopulacje postrzegaja czas emerytury jako czas wolny.

— W kontekscie analizy sposobéw bycia aktywnym na emeryturze mozna
méwi¢ o dwoéch istotnych zagadnieniach. Otéz obie podgrupy kojarza
aktywno$¢ z ¢wiczeniami fizycznymi i podrézami. Tym, co w pewien spo-
s6b rézni obie grupy jest fakt, ze emeryci cze¢sciej wskazujg na uczenie si¢
(edukacja pozaformalna i formalna) jako na forme aktywnego starzenia sig.

— W obu badanych podgrupach wyraznie zaznacza si¢ negatywne postrzega-
nie przysztej sytuacji emerytéw w Polsce.
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Wrykres 18. Czas potrzebnego na przygotowywanie si¢ do przejécia na emeryture. Zrédto:
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Schemat 2. Przyktady pierwotnych strategii kontroli zachowari w powigzaniu z przyjeta
postawg wobec starosci. Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: S. Steuden,
Psychologia starzenia si¢ i starosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014
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Aneks.

Tres¢ przeprowadzonych ankiet

Ankieta zostata opracowana przez zesp6t programu BALL w dwéch wersjach:
dla emerytéw oraz dla oséb pracujacych w wieku 50+, w identycznej formie dla
wszystkich krajéw uczestniczacych w projekcie. Przeprowadzono ja réwnolegle
w Islandii, Hiszpanii i Polsce w okresie od lutego do maja 2015 r.

Ankieta dla oséb na emeryturze

Podstawowe dane socjodemograficzne - profil ankietowanego
1. Pte¢ [kobieta | mezczyznal.
2. Wiek [ponizej 50 | 50-54 | 55-59 | 60—64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | powyzej 80].
3. Kraj [Islandia | Polska | Hiszpania].
4. Miejsce zamieszkania (wg liczby mieszkaricéw) [1-1000 | 1001-10000 | 10001~
100000 | powyzej 100000].
5. Wyksztalcenie [nieukoriczone podstawowe | podstawowe | $rednie | wyzsze |
podyplomowe, doktorat].
6. Obecna sytuacja [w okresie przedemerytalnym | na emeryturze].
7. W jakim wieku przeszedles na emeryture? [ ].
8. Emerytura [dobrowolna | przymusowa | obj¢ta planem dostosowania].
9. Sytuacja mieszkaniowa [sam/sama | z dzieckiem/dzie¢mi | ze wspéimatzonkiem/
partnerem | w o$rodku wsparcia, mieszkaniu chronionym | w domu opieki].
10. Jaka prace wykonywales/wykonujesz przez wickszosé¢ swojego zycia zawodowe-
go? [przedstawiciel wiadz publicznych, wyzszy urzednik, kierownik | specjalista
z dziedziny sztuki, nauki, technologii, informatyki, nauk humanistycznych,
edukacji | technik lub inny $redni personel, wyspecjalizowane ustugi | pracow-
nik biurowy, urzednik | pracownik ustug, sprzedawca | rolnik, ogrodnik, lesnik,
rybak | robotnik przemystowy, rzemieglnik | operator lub monter maszyn i urza-
dzet, kierowca pojazdéw | pracownik wykonujacy prace proste, nie wymagajace
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kwalifikacji | osoba zajmujaca sie domem, pracami w gospodarstwie domowym |
pozostate].

11. Czy kiedykolwiek pracowates na odpowiedzialnym kierowniczym stanowisku?
[tak | nie].

Postrzeganie emerytury i stosunek do niej

12. Jak sadzisz, jaka bedzie sytuacja przysztych pokoleri emerytéw w stosunkudo
obecnej? [lepsza | gorsza | taka sama].

13. Ktére z nastepujacych poje¢ kojarzy Ci si¢ z emerytura? [autonomia | czas wolny
| pomaganie rodzinie | mozliwosci | spelnianie marzen | uczenie si¢ | aktywnos¢
| zty stan zdrowia | nuda | uzaleznienie od innych | samotno$¢ | bieda | zadne
z wymienionych | nie wiem)].

14. Co sprawilo, ze zaczates mysle¢ o przygotowywaniu si¢/planowaniu emerytury?
[bytem znudzony pracg | chciatem robi¢ co$ innego | chcialem robi¢ co$ nowego
| chcialem pracowaé¢ w zmniejszonym wymiarze godzin | moja sytuacja zyciowa
(dzieci wyszty z domu, duzo wolnego czasu itp.) | moje umiejetnosci/talent/wy-
ksztalcenie nie byly dostatecznie wykorzystywane przez pracodawce | chciatem
mie¢ czas na pielegnowanie moich hobby | zadne z wymienionych].

15. Czy uwazasz, ze stosunek ludzi do emerytury powienien zosta¢ zmieniony na bar-
dziej pozytywny? [tak, poprzez wyeksponowanie kompetencji i do§wiadczenia eme-
rytéw dajac im zatrudnienie | tak, poprzez kampanie marketingowe | tak, poprzez
prawodawstwo paristwowe | tak, w inny sposéb | nie].

16. Czy uwazasz, ze planowanie/przygotowanie si¢ do emerytury jest konieczne? [tak
| nie].

17. Czy bedac na emeryturze wspierasz finansowo swoja rodzing (za wyjatkiem mat-
zonka/partnera)? [tak | nie].

18. Czy potrzebujesz wsparcia finansowego rodziny bedac na emeryturze? [tak | nie].

19. Ile czasu zajeto Ci przystosowanie sie do nowej sytuacji po zakoriczeniu pracy? [3
miesigce | 6 miesiecy | 1 rok | 3 lata | jeszcze si¢ nie przystosowaltem].

20. Jak oceniasz jako$¢ zycia po przejSciu na emeryture, w poréwnaniu do zycia ja-
kie miales, bedac czynnym zawodowo? Podgrupy odpowiedzi: zdrowie fizyczne;
zdrowie psychiczne; relacje rodzinne; relacje spoteczne; zasoby finansowe [lepiej
| tak samo | gorzej].

Stopien przygotowania do emerytury

21. Czy uwazasz, ze specjalne przygotowanie do emerytury jest wazne dla dobrego
samopoczucia/szczeécia emeryta? [tak, bardzo wazne | tak, raczej wazne | nie |
nie wiem)].

22. Czy odczuwasz, ze szybkie zmiany technologiczne miaty wptyw na Twoje przy-
gotowanie si¢ do emerytury? [tak | nie | nie wiem].

23. W jakim wieku zaczales si¢ przygotowywaé do emerytury? [45-49 | 50-54 | 55-
59 | 60-64 | 65-69 | powyzej 70 | nie przygotowywalem sie].

24. Ludzie moga si¢ przygotowywa¢ do emerytury na wiele sposobéw. Zaznacz op-
¢je, ktére dotycza Ciebie. [zmienitem zakres obowigzkéw i podjatem latwiejsza
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25.

prace | uczestniczytem w kursie samo§wiadomosci/ doradztwie indywidualnym
by stworzy¢ sobie wlasna polityke emerytalng | negocjowalem z pracodawca,
by pracowa¢ dluzej niz ustawowy wiek emerytalny | uczestniczytem w kursie
dotyczacym przygotowania do emerytury | pracowalem w niepelnym wymiarze
godzin | zadne z wymienionych].

Czy Twéj pracodawca zaproponowal Ci ktérags z mozliwosci wymienionych
ponizej? Jesli tak, prosze¢ zaznaczy¢ wilasciwe. [zmienitem zakres obowiazkéw
i podjatem latwiejsza pracg | uczestniczylem w kursie samoswiadomosci/do-
radztwie indywidualnym by stworzy¢ sobie wlasng polityke emerytalng | ne-
gocjowalem z pracodawcy, by pracowaé diuzej niz ustawowy wiek emerytalny |
uczestniczytem w kursie dotyczacym przygotowania do emerytury | pracowatem
w niepelnym wymiarze godzin | zadne z wymienionych | nie, nie przedstawiono
mi zadnej oferty].

Finanse - stopien przygotowania do emerytury

26.

Czy 'Twdj byly pracodawca lub osoby zarzadzajace planem emerytalnym w Twoim
miejscu pracy, zaproponowaty Tobie ktéra$ z nizej wymienionych ustug, by pomée Ci
w przygotowaniu planu emerytalnego oraz przygotowaniu finansowym do emerytury?
[roczne sprawozdanie na temat planu emerytalnego | blogi lub forum sponsorowane
przez pracodawce | kursy internetowe dotyczace planowania emerytury | spotkania
indywidualne ze specjalista by oméwi¢ plan emerytury | seminaria o tym, jak za-
oszczgdzi¢ na emeryture | wirtualne spotkania dotyczace swiadezen emerytalnych |
materialy szkoleniowe | strona internetowa pracodawcy badz instytucji zarzadzajace;
planem emerytur | zadne z wymienionych | nie wiem | nie zaproponowano mi zadnej
pomocy ani ustug].

27. Ktére z nastepujacych ustug zostaty zaproponowane przez Twojego pracodawce, by

pomdc pracownikom wejs¢ w okres emerytalny w sposéb stopniowy? [doradztwo
finansowe | pomoc medyczna oferowana przez pracodawce podczas trwania emery-
tury | zmiana pracy na bardziej odpowiednig dla senioréw/starszych pracownikéw
(np. praca mniej stresujaca, lzejsza fizycznie) | przekwalifikowanie zawodowe |
plany emerytalne, ktére pozwalajg pracowaé po przekroczeniu ustawowego wieku
emerytalnego | mozliwo$¢ przejscia z pracy na pelny etat do pracy w niepelnym
wymiarze godzin | zadne z wymienionych | nie wiem | nie zaproponowano mi
zadnej pomocy].

Uczenie sie - stopien przygotowania do emerytury

28.
29.
30.

Czy sadzisz, ze przygotowanie sie do emerytury jest konieczne? [tak | nie].

Jesli odpowiedziates TAK, to czy Ty przygotowywales si¢ do emerytury? [tak | nie].
Jak przygotowywales si¢ do emerytury? [kursy przygotowujace do emerytury |
w grupie | w pracy | indywidualne porady od emerytéw, rodziny, przyjaciél |
samodzielnie | konsultacje u specjalisty | czytanie literatury tematycznej | nie
przygotowywatem si¢].

31. Jak sadzisz, kto powinien wspiera¢ Ci¢ w przygotowywaniu si¢ do emerytury?

[pracodawca | kazdy powinien si¢ sam przygotowal | organizacje pozarzadowe |
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administracja publiczna (opieka spoteczna, stuzba zdrowia...) | zwiazek zawodo-
wy | nie wiem | zadne z wymienionych].

32. Ile czasu przed przejSciem na emeryture to przygotowanie powinno by¢ gotowe
i dostepne? [3 miesigce | 6 miesiecy | 1 rok | 3 lata | wigcej niz 3 lata].

Rozwdj osobisty - stopien przygotowania do emerytury

33. Czy sadzisz, ze przygotowanie do emerytury utatwito Ci integracje¢ spoteczng po
przejéciu na emeryture? [tak | nie].

34. Jakie obszary tematyczne uwazasz za najwazniejsze w swoim wlasnym przygo-
towaniu do emerytury? [ekonomia | inteligencja emocjonalna | rodzina i relacje
spoleczne | zdrowie | technologie informatyczne i komunikacyjne | wypoczynek
i kultura | prawa i obowigzki | zarzadzanie czasem].

35. Kto powinien organizowaé przygotowanie do emerytury? [pracodawca | kazdy
samodzielnie | organizacje pozarzadowe | prywatna inicjatywa | administracja
publiczna (opieka spoteczna, stuzba zdrowia...) | zwigzek zawodowy | nie wiem
| zadne z wymienionych].

Aktywna emerytura - stopien przygotowania do emerytury

36. Czy wiesz, jakie korzysci ptyng z przygotowania si¢ do aktywnego starzenia sig?
[tak | nie].

37. Jakie dzialania podejmujesz, by by¢ aktywnym na emeryturze? [edukacja for-
malna | dzialanie w stowarzyszeniach | éwiczenia fizyczne | podréze | wolon-
tariat | warsztaty, kursy (np. komputerowe, jezykowe, zdrowotne itp.) | zadne
z wymienionych].

38. Czy znane ci sa miejsca, w poblizu Twojego miejsca zamieszkania, ktére zajmuja
si¢ organizacja zaje¢ edukacyjnych majacych na celu przygotowanie si¢ do eme-
rytury? [tak | nie].

39. Czy bytes u lekarza z powodu przejicia na emeryture? [tak | nie].

40. Czy bierzesz obecnie jakie$ leki, ktérych nie brates przed przejéciem na emery-
ture? [tak | nie].

41. Czy potrzebowales/potrzebujesz pomocy psychologa po przejsciu na emeryture?
[tak | nie | nie wiem].

Opieka spoteczna - stopien przygotowania do emerytury

42. Jesli po przejsciu na emeryture nastapito pogorszenie Twojej niezaleznoscio so-
bistej, czy otrzymale$ wsparcie od opieki spolecznej w swojej miejscowosci? [tak
| nie].

43. Czy wiadomo Ci, czy opieka spoteczna w Twojej miejscowosci wspiera przygoto-
wywanie si¢ do emerytury? [tak | nie].

Preferowana forma dziatari edukacyjnych

44. Jaka forme nauczania preferowalby$ na szkoleniach? [kurs | doradztwo osobiste/
coaching | nauczanie przez internet | uczenie si¢ od aktywnych emerytéw | ucze-
nie si¢ od emerytéw].
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45. Czy korzystasz z komputera lub innych urzadzen technicznych? [tak | nie].
46. Czy masz dostep do internetu? [tak | nie].
47. Czy przygotowanie do emerytury w formie kurséw internetowych bytoby dla

Ciebie dogodne? [tak | nie | nie wiem].

Ankieta dla pracujacych

Podstawowe dane socjodemograficzne - profil ankietowanego

1. Pie¢ [kobieta | mezczyznal.

2. Wiek [ponizej 50 | 50-54 | 55-59 | 60—-64 | 65-69 | powyzej 70].

3. Kraj [Islandia | Polska | Hiszpania].

4. Miejsce zamieszkania (wg liczby mieszkaricéw) [1-1000 | 1001-10000 | 10001-

100000 | powyzej 100000].

5. Wyksztalcenie [nieukorniczone podstawowe | podstawowe | $rednie | wyzsze |

podyplomowe, doktorat].

6. Obecna sytuacja zawodowa [bezrobotny | zatrudniony | prowadzacy dziatalnosc].

7. Sytuacja mieszkaniowa [sam/sama | z dzieckiem/dzie¢mi | z rodzicem/rodzicami

| ze wspétmatzonkiem/partnerem].

8. Jaka prace wykonywates/wykonujesz przez wigkszo$é swojego zycia zawodowe-

go? [przedstawiciel wladz publicznych, wyzszy urzednik, kierownik | specjalista
z dziedziny sztuki, nauki, technologii, informatyki, nauk humanistycznych, edu-
kacji | technik lub inny éredni personel, wyspecjalizowane ustugi | pracownik biu-
rowy, urzednik | pracownik ustug, sprzedawca | rolnik, ogrodnik, lesnik, rybak
| robotnik przemystowy, rzemieslnik | operator lub monter maszyn i urzadzen,
kierowca pojazdéw | pracownik wykonujacy prace proste, nie wymagajace kwali-
fikacji | osoba zajmujaca si¢ domem, pracami w gospodarstwie domowym | inne].

9. Czy kiedykolwiek pracowaltes na odpowiedzialnym stanowisku kierowniczym?

[tak | nie].

Postrzeganie emerytury i stosunek do niej

10. Jak sadzisz, jaka bedzie sytuacja przysztych pokolert emerytéw w stosunkudo

11.

obecnej? [lepsza | gorsza | taka sama].

Ktére z nastgpujacych poje¢ kojarzy Ci si¢ z emeryturg? [autonomia | czas wolny
| pomaganie rodzinie | mozliwosci | spelnianie marzeni | uczenie si¢ | aktywnos¢
| zty stan zdrowia | nuda | uzaleznienie od innych | samotno$¢ | bieda | zadne
z wymienionych | nie wiem)].

12. Jak uwazasz, co mogloby sprawié, ze zaczniesz mysle¢ o przygotowywaniu si¢/

planowaniu emerytury? [znudzenie pracg | cheé robienia czego$ innego | ched
robienia czego$ nowego | che¢ pracy w zmniejszonym wymiarze godzin | moja
sytuacja zyciowa (dzieci wyszty z domu, duzo wolnego czasu itp.) | moje umiejet-
nosci/talent/wyksztalcenie nie s dostatecznie wykorzystywane przez pracodawce
| che¢ posiadania czasu na pielegnowanie moich hobby | zadne z wymienionych].
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13. Czy uwazasz, ze stosunek ludzi do emerytury powienien zosta¢ zmieniony na bar-
dziej pozytywny? [tak, poprzez wyeksponowanie kompetencji i do§wiadczenia eme-
rytéw dajac im zatrudnienie | tak, poprzez kampanie marketingowe | tak, poprzez
prawodawstwo paristwowe | tak, w inny sposéb | nie].

14. Czy uwazasz, ze planowanie/przygotowanie si¢ do emerytury jest konieczne? [tak
| nie | nie wiem].

15. Jak sadzisz, czy bedac na emeryturze bedziesz musial wspiera¢ finansowo swoja
rodzing (za wyjatkiem matzonka/partnera)? [tak | nie | nie wiem].

16. Jak sadzisz, czy bedac na emeryturze bedziesz potrzebowaé wsparcia finansowego
rodziny? [tak | nie | nie wiem)].

Stopien przygotowania do emerytury

17. Czy uwazasz, ze specjalne przygotowanie do emerytury jest wazne dla dobrego
samopoczucia/szczgscia emeryta? [tak, bardzo wazne | tak, raczej wazne | nie |
nie wiem].

18. Czy czujesz, ze szybkie zmiany technologiczne wptyng na Twoje przygotowanie
sic do emerytury? [tak | nie | nie wiem].

19. Jak sadzisz, w jakim wieku zaczniesz si¢ przygotowywaé do emerytury? [45-49 |
50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | powyzej 70 | nie zamierzam si¢ przygotowywac].

20. Ludzie moga si¢ przygotowywaé do emerytury na wiele sposobéw. Zaznacz
opcje, ktére uwazasz za najbardziej odpowiednie. [zmiana zakresu obowigzkéw
i podjecie tatwiejszej pracy | uczestnictwo w kursie samo§wiadomosci/doradztwie
indywidualnym by stworzy¢ sobie wiasna polityke emerytalng | prowadzenie ne-
gocjacji z pracodawcy, by pracowaé dtuzej niz ustawowy wiek emerytalny | udziat
w kursie dotyczacym przygotowania do emerytury | praca w niepelnym wymiarze
godzin | zadne z wymienionych].

21. Czy Twéj pracodawca oferuje ktéragé z mozliwosci wymienionych ponizej? Jesli tak,
prosz¢ zaznaczy¢ wiasciwe. [zmiana zakresu obowiazku i podjecie tatwiejszej pracy
| uczestnictwo w kursie samo$wiadomosci/doradztwie indywidualnym by stworzy¢
sobie wlasng polityke emerytalng | prowadzenie negocjacji z pracodawca, by pracowaé
dluzej niz ustawowy wick emerytalny | udzial w kursie dotyczacym przygotowania do
emerytury | praca w niepelnym wymiarze godzin | zadne z wymienionych | nie, nie
przedstawiono mi zadnej oferty].

Finanse - stopien przygotowania do emerytury

22. Czy Twéj obecny pracodawca lub osoby zarzadzajace planem emerytur u pracodawcy,
zaproponowaly ci ktéra$ z nizej wymienionych ustug, by poméc przygotowaé Twdj
plan emerytalny oraz przygotowaé si¢ finansowo do emerytury? [roczne sprawozda-
nie na temat planu emerytalnego | blogi lub forum sponsorowane przez pracodawce |
kursy internetowe dotyczace planowania emerytury | spotkania indywidualne ze spe-
cjalista by oméwi¢ plan emerytury | seminaria o tym, jak zaoszczedzi¢ na emeryture
| wirtualne spotkania dotyczace $wiadczen emerytalnych | materialy szkoleniowe |
strona internetowa pracodawcy badz instytucji zarzadzajacej planem emerytur | zad-
ne z wymienionych | nie wiem | nie zaproponowano mi zadnej ustugi].
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23. Ktéra z nastepujacych ustug, jesli istnieja, proponuje Twdj pracodawca, by pomdéc
pracownikom wej$¢ w okres emerytalny w sposéb stopniowy? [doradztwo finan-
sowe | pomoc medyczna oferowana przez pracodawcg podczas trwania emerytury
| zmiana pracy na bardziej odpowiednia dla senioréw/starszych pracownikéw
(np. praca mniej stresujaca, lzejsza fizycznie) | przekwalifikowanie zawodowe |
plany emerytalne, ktére pozwalaja pracowaé po przekroczeniu ustawowego wieku
emerytalnego | mozliwo$¢ przejscia z pracy na pelny etat do pracy w niepelnym
wymiarze godzin | zadne z wymienionych | nie wiem | nie zaproponowano mi
zadnej pomocy].

Uczenie sie - stopien przygotowania do emerytury

24. Czy sadzisz, ze przygotowanie si¢ do emerytury jest konieczne? [tak | nie].

25. Jezeli odpowiedziates TAK, to czy Ty zamierzasz si¢ przygotowywaé do emery-
tury? [tak | nie].

26. Jesli odpowiedziates tak, jak sadzisz, w jaki sposob bedziesz si¢ najprawdopodobniej
przygotowywaé do emerytury? [kursy przygotowujace do emerytury | w grupie |
w pracy | indywidualne porady od emerytéw, rodziny, przyjaciét | samodzielnie |
konsultacje u specjalisty | czytanie literatury tematycznej].

27. Jak sadzisz, kto powinien wspiera¢ Cig¢ w przygotowywaniu si¢ do emerytury?
[pracodawca | kazdy powinien si¢ sam przygotowaé | organizacje pozarzadowe |
administracja publiczna (opieka spolteczna, stuzba zdrowia...) | zwigzek zawodo-
wy | nie wiem | zadne z wymienionych].

28. Ile czasu przed przejéciem na emeryture to przygotowanie powinno by¢ gotowe
i dostepne? [3 miesigce | 6 miesiecy | 1 rok | 3 lata | wiecej niz 3 lata].

Rozwdj osobisty - stopien przygotowania do emerytury

29. Czy sadzisz, ze przygotowanie do emerytury utatwi Ci integracje spoteczna po
przejéciu na emeryture? [tak | nie].

30. Jakie obszary tematyczne uwazasz za najwazniejsze w Twoim wlasnym przygo-
towaniu do emerytury? [ekonomia | inteligencja emocjonalna | rodzina i relacje
spoleczne | zdrowie | technologie informatyczne i komunikacyjne | wypoczynek
i kultura | prawa i obowiazki | zarzadzanie czasem].

31. Kto powinien organizowaé przygotowanie do emerytury? [pracodawca | kazdy
samodzielnie | organizacje pozarzadowe | prywatna inicjatywa | administracja
publiczna (opieka spoleczna, stuzba zdrowia...) | zwiazek zawodowy | nie wiem
| zadne z wymienionych].

Aktywna emerytura - stopien przygotowania do emerytury

32. Czy wiesz, jakie korzysci ptyng z przygotowania si¢ do aktywnego starzenia sig?
[tak | nie].

33. Jakie dziatania podejmujesz, by by¢ aktywnym na emeryturze? [edukacja for-
malna | dziatanie w stowarzyszeniach | ¢wiczenia fizyczne | podréze | wolon-
tariat | warsztaty, kursy (np. komputerowe, jezykowe, zdrowotne itp.) | zadne
z wymienionych].
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34. Czy znane ci sg miejsca, w poblizu Twojego miejsca zamieszkania, ktére zajmuja
si¢ organizacja zaje¢ edukacyjnych majacych na celu przygotowanie si¢ do eme-
rytury? [tak | nie].

35. Jesli tak, czy chcialbys$ uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, ktére przygotowuja
do emerytury? [tak | nie].

Opieka spoteczna - stopien przygotowania do emerytury

36. Czy wiadomo Ci, czy pomoc spoteczna w Twojej miejscowosci wspiera przygoto-
wywanie si¢ do emerytury? [tak | nie].

Preferowana forma dziatarn majgcych na celu przygotowanie do emerytury

37. Jaka forme nauczania wybralby$ na szkoleniach przygotowujacych do emerytury?
[kurs | doradztwo osobiste/coaching | nauczanie przez internet | uczenie si¢ od
aktywnych emerytéw].

38. Czy korzystasz z komputera lub innych urzadzen technicznych? [tak | nie].

39. Czy masz dostep do internetu? [tak | nie].

40. Czy przygotowanie do emerytury w formie kurséw internetowych byloby dla
Ciebie dogodne? [tak | nie | nie wiem)].



