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GRUNDTVIG PROJECT 2013-2015 
THINK TANK 

Creating Captivating Teaching Strategies for Vulnerable Learners 
 

 
 
Partners:  
 

- Zebra Formations asbl, Hannut, BE 
- Epimorfotika Kentra Lefkosias, Nicosia, CY 
- Asciacion de Alumnos y Exalumnos de la Universidad Permanente de  
  Alicante,  Alicante, ES 
- Casa Albergo per Anziani « Villa Fabiola », Monterosso Calabro, IT 
- Dobeles mãcibu centrs, Dobele, LV 
- Club Senior Nordstad, Ettelbruck, Luxemburg, LU 
- Fundacja Pomocy Niewidomym, Lomianki, PL 
- Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Vila Nova de Famalicão, PT 
- Manisa Nihal Akçura Otelcilik Ve Turizm Meslek Lisesi, Manisa, TR 

 
 
 

Preparation Meeting at Club Senior Nordstad, Luxemburg :  
01 August 2013 

 
 

Meeting place: 
Club Senior Nordstad 

Postfach 54 
L- 9001 Ettelbruck 

 
 
 

MEETING REPORT 
 BETWEEN CLUB SENIOR NORDSTAD (Luxembourg) AND ZEBRA 

FORMATIONS (Belgium): 

 
 

 
1/ creating a joint comprehensive management plan of the project. 
 
2/ agreeing on a proposal by Zebra to present the first study case at the first 
partnership meeting to be held in Luxembourg in September 2013. 
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NOTE: The meeting was held in English and in French 
 
The following structure for the whole project was discussed for the Meeting 
Agenda of the Partnership Meeting to be held in Luxembourg in September 2013. 
 
 

MOBILITE 1 

 

1/ Introduction : rappel de la « philosophie » et des objectifs du projet 

 
Creating Captivating Teaching Strategies for Vulnerable Learners 
 
- Learner / Staff oriented 
- Socio-emotional aspects and socialisation activities in organisations. 
- Discuss new ideas and methods. 
- EXPLORE (not test) training techniques based on playful activities ( Think Tank / 
Structured seminars) 
- End result = Syllabus of practices to be tested (later) 
 

2/ Présentation des partenaires  

 
Chaque organisation se présente à l’aide de 3 PHOTOS et dans un temps de 4 à 6 
minutes maximum. (chaque organisme est déjà décrit dans le formulaire de 
candidature). 
 

3/ Icebreaker  (Belgique) 

 

4/ Inventaire des tâches et choix des responsables 

 
Préambule :  KEY person pour chaque organisation 
 
Coordination - Luxembourg 
 
E-T Rep  - moins de critères  
   - formulaire à remplir entre 2 mobilités. 
   - Belgique ( ?) 
 
COM Rep  - créer plateforme de communication et de documentation  
   destinée à récolter les produits du projet (Rapports, Fiches A+B, 
   Fiche C, Evaluations,etc.). 
   - Google Groups / Skydrive  
   - Portugal ? 
 
WEB Rep  - créer un site Web du partenariat  
   - Espagne ( ?) 

 
5 réunions programmées : restent 5 partenaires pour assurer le secrétariat. 



 

 ZEBRA FORMATIONS ASBL 
http://www.zefor.net HANNUT Belgium 

 

 

3 

 
Pour chaque réunion il faut : voir proposition en annexe 
 
* un rapporteur de la réunion ( R-T Rep) 
 

* un « synthétiseur » (SAT-D Rep) : une page (voir point 9/)  

 

5/ Présentation générale du déroulement du projet 

 
VOIR SCHEMA p7 
 
Chaque organisation présentera au cours du projet une étude de cas selon FICHE A 
 
FICHE A (1page A4) 
 
- Objectifs de la formation 
 
- Caractéristiques des personnes  
 
- Contexte social / économique 
 
- Environnement (lieu) 
 
- Affects / émotions 
 
- Obstacles / difficultés 
 
- Une photo d’illustration. 
 
A la réunion suivante chacun des 8 autres partenaires proposera une activité ludique 
en relation avec chaque cas présenté à la réunion précédente. 
Cette proposition sera présentée selon la FICHE B 
 
FICHE B (1page A4) 
 
- “Why not try ……….. ?” or “It could be an idea to …..” 
 
- Description de l’activité ludique (matériel, lieu, temps, prévision de difficultés 
éventuelles, etc.) 
 
- Une image « symbole » pour stimuler. 
 
 
NB : à la fin du projet 9 FICHES A auront été proposées et nous disposerons de 8x9 
(=72) activités ludiques en FICHES B. 

Ceci constituera le produit final = SYLLABUS (= déjà 81 pages !) 
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6/ Première étude de cas Présentation par la Belgique (FICHE A) 

 

7/ Tirage au sort 

 
- Tirage 
- A l’aide des résultats établissement du calendrier de passage. 
 

8/ Evaluation continue du déroulement du projet / partenariat 

 
Chaque organisation répond au questionnaire de E-T Rep (1 seul formulaire par 

organisation) : déjà évoqué en point 3/ (utile à rappeler). 

 
Le premier questionnaire d’évaluation sera envoyé par email vers le 15 octobre et 
devra être renvoyé complété pour le 15 novembre 2013. 
 

9/ Synthèse 

 
Discussion ouverte (THINK TANK) sur l’ensemble de la réunion pour le rapport du 
« Synthétiseur » 
 

10/ Présentation par la Lettonie 

 
Modalités pratiques de la prochaine réunion 
 

11/ Calendrier des mobilités suivantes 

 

12/ Divers 
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2/ Mobilité 2 

 
* Rapport du R-T Rep + choix du nouveau R-T-Rep 
* Rapport du SAT-D Rep + Choix du nouveau SAT-D Rep 
* Suivi de COM Rep et de WEB Rep 
* Rapport d’évaluation de E-T Rep 

 
* Présentation des 8 FICHES B (sur le cas présenté par la Belgique) 
* Présentation des 3 cas suivant selon Fiche A 
* Discussion ouverte (THINK TANK) sur l’ensemble de la réunion pour le rapport du 
« Synthétiseur » 
 

3/ Mobilité 3 

 
* Rapport du R-T Rep + choix du nouveau R-T-Rep 
* Rapport du SAT-D Rep + Choix du nouveau SAT-D Rep 
* Suivi de COM Rep et de WEB Rep 
* Rapport d’évaluation de E-T Rep 
 
* Présentation des 3x8  FICHES B  
* Présentation des 2 cas suivants selon FICHE A 

* Discussion ouverte (THINK TANK) sur l’ensemble de la réunion pour le rapport du 
« Synthétiseur » 
 

4/ Mobilité 4 

 
* Rapport du R-T Rep + choix du nouveau R-T-Rep 
* Rapport du SAT-D Rep + Choix du nouveau SAT-D Rep 
* Suivi de COM Rep et de WEB Rep 
* Rapport d’évaluation de E-T Rep 

 
* Présentation des 2x8  FICHES B  
* Présentation des 3 cas suivants selon FICHE A 
* Discussion ouverte (THINK TANK) sur l’ensemble de la réunion pour le rapport du 
« Synthétiseur » 
 

5/ Mobilité 5 

 
* Rapport du R-T Rep + choix du nouveau R-T-Rep 
* Rapport du SAT-D Rep + Choix du nouveau SAT-D Rep 
* Suivi de COM Rep et de WEB Rep 
* Rapport d’évaluation de E-T Rep 
 
* Présentation des 3x8 FICHES B  

* Discussion ouverte (THINK TANK) sur l’ensemble de la réunion pour le rapport du 
« Synthétiseur » 
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ANNEXE : REPARTITION DES TACHES 

(PROPOSITION) 
 
 
Coordination : Luxembourg 

 
E-T Rep  Belgique 

 
COM Rep  Portugal  ? 

 
WEB Rep  Espagne ? 

 
 
 
Restent 5 partenaires 
 
Chypre, Italie, Lettonie, Pologne, Turquie 
 
 

 
 

 
RAPPORT DE REUNION 

 
SYNTHESE 

 

 

REUNION 1 Chypre Italie 

REUNION 2 Pologne Turquie 

REUNION 3 Lettonie Pologne 

REUNION 4 Turquie Lettonie 

REUNION 5 Italie Chypre 

 

 
 
 
THE PROJECT DIAGRAM represents the structure to be followed throughout the 
whole duration of the partnership. 
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